ESQUEMA – 8 – PROCEDIMIENTOS BÁSICOS DEL CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL OPERANTE.
1. CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL (OPERANTE).

· Concierne al aprendizaje de la respuesta.

· Una postura – el condicionamiento instrumental es una forma particular de aprendizaje distinto que el condicionamiento pavloviano.

· Alternativa – el condicionamiento instrumental y pavloviano es un único proceso de aprendizaje, que se manifiesta de modos diferentes.

· Orígenes del condicionamiento instrumental – Thorndike.

1.1. EL EXPERIMENTO DE Thorndike.

· Colocó a los gatos en una pequeña caja problema, aprendieron a golpear el pestillo para obtener comida.

1.2. DEFINICIÓN DEL CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL.

· El condicionamiento instrumental se produce cuando el resultado, normalmente un EI, es contingente respecto a la conducta del sujeto.

1.3. TÉRMINOS.

· Estímulos – el EI (o ausencia de EI) es el resultado que sigue a la respuesta. Comida, descargas y sustancias azucaradas (reforzador). También se utilizan EC. Estímulo discriminativo (Ed) – indica si el reforzador esta disponible o no esta disponible.

· Respuestas – la respuesta instrumental es bastante distinta a la RI. En la mayoría de los casos es una respuesta motora. Presionar una palanca o recorrer un laberinto.

2. FASES DEL APRENDIZAJE INSTRUMENTAL.

2.1. ADQUISICIÓN.

· Se adquiere la reacción condicionada.

· Al comienzo, se ejecuta a un nivel bajo, con un entrenamiento continuado, la tasa aumenta.

· La fuerza de la respuesta se mide: aumento en la probabilidad de la conducta, disminución de errores, decremento en el tiempo que lleva completar la respuesta, aumento del vigor o velocidad de la conducta, tendencia a persistir en su realización.

2.2. EXTINCIÓN.

· Implica omitir la consecuencia que sigue a la respuesta.

· Disminución en la fuerza de la respuesta – reducción gradual de la ejecución.

· La extinción no elimina la respuesta totalmente. Si recibe un intervalo de descanso, se produce recuperación espontánea.

3. TIPOS DE CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL.

· 4 procedimientos fundamentales. Cada uno corresponde a una contingencia entre una respuesta y una consecuencia.

· Los procedimientos difieren en dos dimensiones: positivo (apetitivo) / negativo (aversivo) y producir una consecuencia particular / evitar o interrumpir la consecuencia.

3.1. CONDICIONAMIENTO DE RECOMPENSA o positivo

· Una respuesta produce un resultado deseable. Cuando se da de forma consistente – la probabilidad de respuesta aumenta.

3.2. ENTRENAMIENTO DE OMISIÓN o castigo negativo

· Una respuesta produce la ausencia de un EI apetitivo. 

· El efecto de entrenamiento de omisión es la supresión de la respuesta. Se asemeja a la extinción – disminución de la ejecución. Son muy diferentes.

· Contracondicionamiento – se refuerza una conducta que se opone o es antagónica respecto a la respuesta criterio. La supresión a la respuesta criterio es superior que en la extinción.

3.3. CASTIGO o castigo positivo.

· Una respuesta va seguida de un resultado aversivo.

· Disminución o supresión de la respuesta

· La contingencia entre la respuesta y la consecuencia aversiva es el factor más importante.

3.4. ESCAPE Y EVITACIÓN o reforzamiento negativo.

· La respuesta hace que termine o no ocurra un EI aversivo.

· Escape – el EI desaparece cuando el sujeto realiza la respuesta apropiada.

· Evitación – caja lanzadera, se presenta un Ed que indica cuando debe responder, si responde omite la descarga.

· Técnicas para estudiar la evitación:

1. la evitación de Sidman – el sujeto pospone la descarga. Si responde con una tasa alta puede evitar las descargas por completo. No Ed.

2. la evitación pasiva – el animal recibe la descarga en un lugar específico del aparato. Evita la descarga permaneciendo en el lado seguro.

4. ESPECIFICIDAD DEL REFORZADOR Y DE LA RESPUESTA.

· Se centra en la relación de una respuesta y un  reforzador posterior.

4.1. ¿QUÉ ES EL REFORZAMIENTO?

· DEFINICIÓN – cualquier consecuencia o acontecimiento que, cuando se hace contingente respecto a un respuesta previa, aumenta  la probabilidad de esa respuesta en el futuro.

· EL PRINCIPIO DE PREMACK – una actividad preferida refuerza la ejecución de una actividad menos preferida, si el acceso a la preferida se hace contingente con la no preferida.

4.2. UNIDADES CONDUCTUALES.

· RESPUESTA DISCRETA FRENTE A CONDUCTA OPERANTE – respuesta discreta: implica una respuesta única, ejecutada sólo en cierto momento. Respuesta operante libre: el experimentador determina cual es la conducta, el sujeto cuando la realiza.

· CLASE DE RESPUESTA –

·  la mayoría reacciones motoras voluntarias. 

· Biofeedback – el sujeto recibe una recompensa o cierta forma de retroalimentación, contingente respecto a la realización de una respuesta biológica.

· La conducta verbal

· Unidades mayores de conducta – modificación de conducta o terapia conductual.

· TOPOGRAFÍA DE RESPUESTAS – el reforzamiento puede afectar a la duración de una conducta. Puede afectar a la forma específica de la conducta. La variabilidad de los componentes del patrón es susceptible de condicionamiento, también la velocidad o la localización de la respuesta.

4.3. CREACIÓN DE UNIDADES CONDUCTUALES MEDIANTE MOLDEAMIENTO.

· Moldeamiento de respuestas – se refuerzan las aproximaciones sucesivas a la respuesta criterio final. Crea nuevas unidades conductuales. Puede enseñar respuestas simples y unidades de conducta mayores.

5. PRINCIPIOS DEL CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL.

5.1. CONTIGÜIDAD DEL REFORZADOR.

La inmediatez en la presentación del reforzador tras la respuesta. Es importante, aunque no el único factor importante.

5.2. CONTINGENCIA RESPUESTA-REFORZADOR.

La presentación de la recompensa depende de la ejecución previa de una respuesta. Es el factor más importante del condicionamiento instrumental.
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