ESQUEMA – CAPÍTULO 9 – VARIABLES QUE AFECTAN AL APRENDIZAJE INSTRUMENTAL.
1. PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO INTERMITENTE.

1.1. PROGRAMA DE RAZÓN FIJA (RF).

· El sujeto recibe recompensa por realizar un nº determinado de respuestas (RF-100, la paloma obtiene la recompensa por picar 100 veces la tecla).

· La tasa global de respuesta es alta – empeora si se aumenta demasiado el valor.

· Tensión del programa – el efecto de un valor RF alto da lugar a largas pausas tras el reforzamiento.

· Pausa post-reforzamiento – determinada por la duración del intervalo entre recompensas.

1.2. PROGRAMA DE RAZÓN VARIABLE (RV).

· El nº de respuestas viene definido por el nº medio de respuestas requeridas (RV-10, es reforzado tras una media de 10 respuestas, unas veces con 8 y otras con 12, unas 7 y otras 13)

· Dos características: 1-tasa media global de respuesta superior a otros programas y 2-tasa de respuesta estable, reduce la pausa post-reforzamiento.

1.3. PROGRAMA DE INTERVALO FIJO (IF).

· Se recompensa por responder una vez transcurrido un periodo de tiempo (IF-15, transcurridos 15 min. El animal es reforzado).

· Cuanto más largo es IF, mayor es la pausa que hace el animal antes de reanudar la conducta, y mas pronunciada la aceleración de la tasa.

· Los animales hacen pausas después de la recompensa porque se inhiben temporalmente después de responder – si se distrae al animal, se anula la inhibición y responde de forma inmediata.

1.4. PROGRAMA DE INTERVALO VARIABLE (IV).

· Se recompensa por responder según el tiempo medio (IV-0,5 min., el animal puede obtener recompensas cada 30 segundos por término medio, cada 40 sg. luego 20 sg, después 10 y luego 50).

· Estilo característico – tasa estable pero baja.

· La tasa de respuesta aumenta en función de la tasa de reforzamiento.

1.5. COMPARACIÓN ENTRE LOS PROGRAMAS DE RAZÓN E INTERVALO.

· Los programas de razón  - nivel de respuesta superior a intervalo.

· Tiempo entre respuestas (TER) – pausa entre dos respuestas sucesivas. Los intervalos entre respuestas largos se traducen en una tasa global mas baja.

1.6. DISPOSICIONES DE PROGRAMAS COMPLEJOS.

· PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DIFERENCIAL DE TASAS BAJAS DE RESPUESTA (RDB).

· Enseñar a los animales a responder con TER largos. El sujeto tiene que refrenar su respuesta.

· Con entrenamiento – la respuesta llega a ser estable y eficaz.

· Mayor valor RDB – peor ejecución.

· Conducta colateral – conductas en las que el animal se entretiene durante el tiempo en que inhibe la respuesta criterio.

· Programas combinados – disposiciones más complejas combinando programas:

1. programa compuesto – la recompensa es contingente al hecho de completar dos programas distintos

2. programa tándem – el sujeto ha de cumplir los requisitos de dos o mas programas individuales sucesivos antes de administrarse el reforzamiento.

3. programa encadenado – igual que el tándem, pero cada programa va acompañado de una clave externa.

4. programa mixto – el sujeto puede obtener reforzamiento en cada uno de los programas, pero se presentan en orden aleatorio.

5. programa múltiple – igual que el mixto, pero cada programa se señala mediante una clave discriminativa.

1.7. PROGRAMA DE REFORZAMIENTO EN EL ENTORNO HUMANO.

· Premios de máquinas tragaperras – RV

· Paga semanal o mensual – IF

· Pago por obra o a destajo – RF

· La pesca – IV

· Lo más probable es que se produzcan programas complejos, difíciles de identificar.

1.8. COMPARACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN LOS PROGRAMAS ENTRE LOS HUMANOS Y LOS ANIMALES.

· Las personas rara vez muestran conducta de aceleración y la magnitud de IF no suele afectar a la tasa de respuesta. Humanos – tasa alta y estable.

· Diferencias en RF – los humanos no muestran pausa y carrera típica en ratas, ni su tasa de respuesta resulta afectada por el tamaño de RF.

· Las instrucciones ejercen influencia en la conducta humana.

2. CARACTERÍSTICAS DE LOS REFORZADORES.

2.1. MAGNITUD DEL REFORZADOR.
· Cuanto mayor es la recompensa – mejor es el aprendizaje.

· Problema – definir la magnitud: volumen, intensidad, en función de la concentración.

· Problema – la medida del aprendizaje, tasa de respuesta o velocidad de carrera – no  siempre muestran consistencia entre sí.

1. ENTRENAMIENTO DE RECOMPENSA 

· Estudios muestran – el aprendizaje esta en relación directa con la magnitud del reforzador. (más cierto en velocidad que en la caja de Skinner)

· La relación entre la magnitud y la tasa de presión de palanca – puede ser directa, inversa, ambas o ninguna.

· La magnitud interacciona con el tipo de programa utilizado.

· Experimento de economía cerrado – los sujetos obtienen toda la comida del día en la cámara experimental. 

2.      CASTIGO

· Cuanto mayor es la intensidad – mas se suprime la conducta.

3.      ESCAPE Y EVITACIÓN.

· Cuanto mas fuerte es el EI, mayor es la mejoría de la ejecución del escape.

· La conducta de evitación de presión de palanca esta directamente relacionada con la intensidad de la descarga.

· La evitación de la caja lanzadera esta inversamente relacionada con la intensidad de la descarga.

2.1. INMEDIATEZ DE LA RECOMPENSA.

· Si se produce una demora apreciable de la recompensa, la ejecución disminuye. La demora interfiere en el aprendizaje de nuevas conductas y en la ejecución de las muy arraigadas.

1. ENTRENAMIENTO DE RECOMPENSA.

· La ejecución disminuye gradualmente con el aumento de la demora.

· La demora puede cambiar la unidad de respuesta que se ejecuta.

· Recibir una clave externa durante el intervalo de demora – suprime el déficit.

· Hipótesis del marcado – una clave externa facilita el aprendizaje de recompensa demorado.

2.      CONDICIONAMIENTO AVERSIVO.

· El aprendizaje guarda relación inversa con la demora = recompensa. Las claves externas facilitan el condicionamiento aversivo demorado.

· El castigo es menos eficaz cuando se demora.

2.3. ¿AFECTA EL REFORZAMIENTO AL APRENDIZAJE O A LA EJECUCIÓN?

· La recompensa puede tener su efecto predominante en la ejecución, no modifica el grado de aprendizaje del animal.

· Contraste de incentivo – fenómeno que respalda – los sujetos que reciben una recompensa grande están más deseosos de recibir reforzador que los que reciben una recompensa pequeña.

· Contraste negativo – la conducta disminuye por debajo del nivel mostrado por el grupo que no cambia el valor del incentivo.

· Contraste positivo – la conducta aumenta por encima del nivel mostrado por el grupo que no cambia el valor del incentivo.

2.4. NATURALEZA DEL REFORZADOR.

· Un reforzador es cualquier acontecimiento que incrementa la probabilidad de una respuesta contingente.

1. REFORZAMIENTO SENSORIAL.

· Un cambio en la entrada sensorial, en el que la presentación de una luz o un ruido es contingente respecto a una conducta como presionar una palanca. Privación sensorial.

2.      OLORES.

· Pueden actuar como castigos o como reforzadores.

3.      REFORZAMIENTO SOCIAL.

· Los estímulos sociales pueden servir como reforzadores. La interacción social con otras especies también es reforzante para muchos animales.

2.5. PATRÓN DE LA MAGNITUD DE LA RECOMPENSA.

· Cuanto más pronunciado es el patrón, mejor anticipan los animales la magnitud en el siguiente ensayo, respondiendo en consecuencia.

3. CARACTERÍSTICAS DE LA RESPUESTA: RELEVANCIA ECOLÓGICA.

· Conducta inadecuada – comportamiento no deseado.
3.1. ENTRENAMIENTO DE RECOMPENSA.

· Los patrones de respuesta que son relevantes para la comida, son más susceptibles a los efectos de la recompensa de la comida que los que no lo son.

3.2. CONDICIONAMIENTO AVERSIVO.

· El castigo suprime la conducta, pero los patrones de acción afectados difieren de los afectados por la recompensa.

3.3. LA TEORÍA DE LOS EFECTOS DE RECOMPENSA Y CASTIGOS.

· La existencia de un condicionamiento diferencial entre varias respuestas es el resultado de interacciones imprevistas entre las contingencias del programa y las  distintas topografías de respuesta.

· No lograr condicionar una respuesta dada puede deberse a factores de ejecución o a un fallo en el aprendizaje asociativo.
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