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CAPITULO 1: BAGAJE HISTÓRICO DEL ESTUDIO DEL APRENDIZAJE
EVOLUCIÓN: ¿POR QUÉ EL APRENDIZAJE?


El aprendizaje parece muy ventajoso e incluso esencial, pero no es imprescindible para la supervivencia

Las conductas innatas y sus ventajas


La mayoría de las especies no toma parte en ningún aprendizaje significativo porque no lo necesitan. Sus capacidades innatas bastan para afrontar las exigencias del espacio ecológico que habitan. Por ejemplo, muchas responden a mecanismos desencadenantes innatos efectuando conductas innatas muy adaptativas. 

Los mecanismos desencadenantes innatos son estímulos específicos que provocan la conducta no aprendida correspondiente.


La mayoría de las especies, muestran algún tipo de conductas innatas; son comportamientos muy adaptativos que se encuentran programados en los códigos genéticos del individuo y no se requiere aprendizaje.


Pautas generales para diferenciar una conducta innata de una aprendida. Para que una conducta sea innata:

· Los individuos que las realizan han sido aislados desde su nacimiento y no han tenido así ocasión de aprenderlas.

· Son conductas estereotipadas, de modo ritual e invariable.

· Están sujetas a modificación de sucesivas generaciones, por medio de la selección.

· Se realizan aunque se coloque al individuo en un contexto diferente.

Costes del aprendizaje


Muchas especies no desarrollan capacidades de aprendizaje por dos motivos: la conveniencia de la conducta innata y los costes de aprendizaje.


Johnston (1981) explica cinco de estos costes:

1. Si la adaptación a las exigencias ambientales dependiese del aprendizaje, habría sin duda un periodo de tiempo previo al aprendizaje en el que el animal no podría adaptarse y estaría vulnerable.

2. Si los padres tuviesen que adiestrar a su descendencia, su descendencia sería menor. Desde un punto de vista evolutivo, sería mejor no tener crías que tener que enseñarlas (supone mucho tiempo y energía)

3. Si las conductas reproductivas tuviesen que aprenderse, las especies correrían riesgos. Un individuo no podría sobrevivir lo suficiente para aprender a reproducirse.

4. Poseer la capacidad de aprender significa que un animal tendrá mayor complejidad neurológica. Capacidad de aprender, supone costes biológicos (cerebro grande).

5. Poseer capacidad de aprendizaje implicaría que si éste fallara, el animal se vería muy discapacitado. El animal no tendría ningún recurso, ninguna forma de reacción alternativa, si no hubiese aprendido lo que supuestamente debería.

Beneficios del aprendizaje


La conducta instintiva basta a menudo, y la evolución de la capacidad de aprendizaje supone costes enormes, parecería que el aprendizaje resulta superfluo; pero no es así. Ser capaz de aprender puede ser una gran ventaja.


Ejemplo de la variedad de las polillas y el color del tronco de los árboles (al principio, la mayoría de las polillas eran claras y pasaban desapercibidas en los troncos claros de los árboles, pero cuando el hollín tiñó de oscuro los árboles, las polillas oscuras gozaban de una gran ventaja desde el punto de vista selectivo; la variedad oscura se hizo común). 


Principal ventaja del aprendizaje:

· El aprendizaje es un recurso valioso cuando hay probabilidad de un cambio repentino en las condiciones ambientales. Si los cambios del medio son lentos, una especie puede desarrollar nuevas capacidades innatas para adaptarse.

El aprendizaje es importante si el ambiente no es variable y la variabilidad entre una generación y la siguiente es repentina y poco previsible. El aprendizaje es valioso si hay probabilidad de que el ambiente cambie, porque el aprendizaje dota a las especies de capacidad de adaptarse.

Salvedades


El aprendizaje dota al animal de flexibilidad y evita que sea un individuo rígido y estereotipado, frente al entorno cambiante.

La flexibilidad es realmente un subproducto de la selección de rasgos específicos, en lugar de la evolución de algún tipo de inteligencia general.


Sólo podemos entender el proceso de aprendizaje en términos de las funciones de las conductas específicas aprendidas. Los principios implicados en el aprendizaje (por ejemplo de seleccionar una dieta apropiada) pueden diferir sustancialmente de aquellos que rigen el aprendizaje para evitar un predador.


El aprendizaje y el instinto interaccionan, coexisten. La estructura genética crea predisposiciones que son modificadas por la experiencia.

RESUMEN DEL LIBRO
Desde el punto de vista de la evolución, los animales con éxito no requieren capacidad de aprendizaje, siempre que su conducta se adapte a las exigencias ambientales. Sus conductas innatas son apropiadas. Además, la evolución del aprendizaje supone costes significativos. Sin embargo, el aprendizaje ha evolucionado en muchas criaturas. El motivo más probable es porque ayuda a los organismos a adaptarse a cambios repentinos e imprevisibles en el ambiente. Si pueden desarrollar nuevas estrategias conductuales mediante el proceso de aprendizaje, estos individuos se encuentran en ventaja desde el punto de vista de la selección, en relación con otros que carecen de capacidad para modificar su conducta.

¿QUÉ ES EL APRENDIZAJE?

Existen muchas perspectivas diferentes para definir el aprendizaje. Cada una enfatiza en una faceta distinta, haciendo referencia a:

· A la conducta observable.

· Estado de conocimiento interno, conocimiento adquirido mediante el estudio.

Aprendizaje como conducta adquirida


La selección natural influye sobre:

· rasgos morfológicos

· mecanismos neurológicos internos, que controlan la conducta o comportan capacidad para la misma.

Poseer rasgos morfológicos ventajosos o comportarse de un modo beneficioso para la supervivencia, brinda al individuo una  ventaja en la selección.

La cuestión es que la manifestación conductual del aprendizaje es importante para la supervivencia y la adaptación. Lo que el animal haga es de suma importancia porque, desde el punto de vista de la evolución, es la conducta del animal, no su conocimiento, lo que constituye su estrategia de adaptación.

Aprendizaje como conocimiento


El aprendizaje puede verse también como una transición el estado de ignorancia a un estado de conocimiento. Para los humanos es fácil comprender este aspecto. Sin embargo, hay otras criaturas que poseen conocimientos. 


El reto que plantea el aprendizaje animal es saber exactamente qué conocimiento ha adquirido un animal y las reglas por las que éste se adquiere.


Si el aprendizaje consiste en adquirir conocimientos, ¿qué aprenden los animales? :

· un animal aprende sobre estímulos de su entorno, porque muchos estímulos actúan como una señal de algún resultado importante (por ejemplo, la vista de un árbol distintivo puede suscitar encontrar una fuente de agua, asociación árbol-fuente).

· un animal aprende sobre su propia conducta. Aprende que si ejecuta una acción dada, le seguirá un resultado.
Por lo general, ambos conocimientos se dan conjuntamente; es necesario seguir la secuencia adecuada de acciones para conseguir el resultado.

Definición de aprendizaje


El aprendizaje es un cambio inferido en el estado mental de un organismo, el cual es una consecuencia de la experiencia e influye de forma relativamente permanente en el potencial del organismo para la conducta adaptativa posterior.

· El aprendizaje se infiere siempre de la ejecución (si no hay conducta que observar nunca estaremos seguros de que el aprendizaje se ha producido). Explicar cómo se adquiere el conocimiento sin saber el por qué.

· El aprendizaje implica un cambio inferido en el estado mental de un organismo. El conocimiento ha de codificarse o representarse en la estructura neurológica del organismo. La ejecución ha de iniciarse, o determinarse, por cierto estado neurológico previo que fue creado o alterado durante el proceso de aprendizaje.

· El aprendizaje procede de la experiencia, al contrario que el instinto.
· El aprendizaje es un cambio relativamente permanente; esto evita que confundamos el aprendizaje con un cambio temporal en la conducta debido a la fatiga.

· El aprendizaje genera un potencial de conducta, aunque puede que ese potencial no se exprese en todo momento. Un individuo podría adquirir conocimientos y no comportarse de modo que demuestre esos conocimientos.  El aprendizaje genera un potencial de conducta, aunque puede que ese potencial no se exprese en todo momento.

RESUMEN DEL LIBRO

El aprendizaje puede verse desde dos perspectivas distintas. En primer lugar, el aprendizaje hace referencia al desarrollo de conductas manifiestas adaptativas. En segundo lugar, el aprendizaje concierne al conocimiento adquirido. En este texto, se siguen ambas perspectivas. Por consiguiente, el aprendizaje se define como un cambio inferido en el estado mental del organismo, el cual procede de la experiencia e influye de forma relativamente permanente en el potencial del organismo para la conducta adaptativa posterior. Cada aspecto de esta definición enfatiza una cualidad importante del aprendizaje: por ejemplo, que el aprendizaje representa un potencial de conducta, no sólo la propia conducta.

FUENTES DE CONOCIMIENTO

La Psicología del aprendizaje trata de ofrecer una teoría sobre cómo se adquiere el aprendizaje.

Los filósofos griegos


El problema de los orígenes del conocimiento fue objeto de estudio por los filósofos griegos. Su filosofía es aún importante porque constituye la base del pensamiento actual.


Platón: 427-347 aC

· Creía que el conocimiento es inherente a toda persona humana; se basó en un experimento con un niño que sin recibir educación, formuló una verdad geométrica (Teorema de Pitágoras). 

Aristóteles: 384-322 aC

· Metafísica: todos los hombres desean conocer por naturaleza. 

· El conocimiento se adquiere por los sentidos, por la experiencia (al contrario que Platón, que pensaba que era innato)

· El desacuerdo entre Platón y Aristóteles era en cómo se adquiere el conocimiento, no sobre qué se aprende.

· Sus ideas influyeron en la psicología moderna: énfasis en los sistemas biológicos, leyes de asociación y  teorías de la memoria (base para la ciencia contemporánea de aprendizaje y cognición).

Descartes: 1596-1650

· Dualismo psicofisiológico, la mente (solo la poseen los humanos) y el cuerpo son realidades independientes.

· Hay dos clases de conductas:

· Conducta refleja – acto reflejo: que tiene un impulso entrante y un punto de la médula espinal o cerebro en el que se procesa el impulso entrante y es convertido en impulso de salida.

· Sólo de los humanos y es gobernada por la razón, controla las acciones por la voluntad.

Empirismo

Hobbes: El conocimiento procede por completo de la experiencia.
Sólo existe una realidad (realidad física); la mente y el cuerpo se explican en función de un único concepto.

El empirismo sostiene que todo conocimiento, a excepción de la lógica y matemáticas, se deriva de la experiencia.

Locke:1632-1704

 Al nacer, la mente es una pizarra en blanco, una “tabula rasa”. Contrario a Platón que creía en las ideas innatas.

Hay dos clases de ideas o actividad mental; ideas de sensación (ideas simples) e ideas de reflexión (complejas).

Si queremos comprender el conocimiento humano, debemos estudiar cómo producen sensaciones los estímulos, y también cómo reflexiona el individuo sobre sus sensaciones previas.

Hume: 1711-1776

Dos clases de contenidos mentales: impresiones e ideas. Sostuvo tres principios fundamentales o leyes de asociación:
· Ley del parecido o semejanza. Una fotografía de una casa puede suscitar el pensamiento de nuestra casa.

· Ley de contigüidad (proximidad en el espacio o tiempo). Una idea puede desencadenar el recuerdo de otra si las impresiones en las que se basan ambas ideas han sido experimentadas de forma contigua. 

· Ley de causa y efecto.
Teoría del aprendizaje contemporáneo
Ebbinghaus:1850-1909

Las leyes de asociación influyen en el aprendizaje. El mejor ejemplo son los estudios de Ebbinghaus.

El desarrollo entre dos acontecimientos mentales podría estudiarse mejor utilizando estímulos que estuviesen desprovistos de toda asociación previa.

Sus estudios confirmaron que la asociación proactiva (A precede a B) es más fuerte que la retroactiva (B precede a A).

Utilizó el experimento de las sílabas sin sentido.

Pavlov: 1849-1936 
Investigación sobre el desarrollo de asociaciones de dos estímulos (aprendizaje asociativo).

Thorndike: 1874-1949 
Innovador y pionero en la teoría del aprendizaje contemporáneo. Su contribución se produjo en el área del condicionamiento instrumental.



RESUMEN DEL LIBRO
Durante siglos, los filósofos han especulado sobre los orígenes del conocimiento. Los filósofos griegos dieron el primer paso afirmando que el conocimiento es innato (Paltón) o se deriva de la experiencia (Aristóteles). René Descartes preconizó una dualidad entre mente y cuerpo, la primera de las cuales era una realidad carente de extensión o forma y que representaba la razón y el intelecto. Un tercer antecedente histórico del estudio de los procesos de aprendizaje fue el trabajo de los empiristas británicos, que afirmaron que el conocimiento se deriva exclusivamente de la experiencia. Para descubrir cómo se creaba el conocimiento, los empiristas formularon las leyes de asociación, entre las cuales se encontraban las leyes de semejanza, de la contigüidad y de causa y efecto. Estas leyes describían las formas en que se asocian las ideas, y fueron puestas a prueba por varios pioneros en la investigación del aprendizaje, incluyendo Ebbinghaus, Pavlov y Thorndike.

¿PARA QUÉ ESTUDIAR EL APRENDIZAJE?

Curiosidad


La razón más abstracta y satisfactoria es comprender cómo funciona el mundo. Un conocimiento detallado del aprendizaje nos ayuda a comprender la propia esencia humana.

Educación


Los teóricos del aprendizaje han diseñado técnicas para ayudar a los estudiantes a defenderse en sus estudios. Ejemplo: enseñanza programada (a través de libros de texto y batería de preguntas, donde se refuerza por la respuesta correcta).


La enseñanza programada no difiere mucho de la convencional. La retroalimentación es importante siempre que se proporcione de forma inmediata y en abundancia, y sólo cuando se presente la respuesta correcta, el aprendizaje es más eficaz.

Salud mental


El estudio del aprendizaje guarda una relación directa con la salud mental.

Los teóricos del aprendizaje han estudiado las denominadas conductas desadaptativas y han diseñado planes de tratamiento eficaces para invertir en esas conductas.

Explicación de las fobias

Fobias: son miedos desadaptativos e irracionales (puede ser que el estímulo temido no suponga, un verdadero peligro) ejemplo: miedo a las arañas.

Muchos afirman que las fobias son aprendidas. Watson y Rescorla, en el estudio del niño Alberto. Pag 17

Por lo general, se asocia los estímulos inocuos con cierta clase de trauma, y así devienen estímulos fóbicos, los estímulos retienen sus propiedades fóbicas aun cuando no supongan amenaza.

Problemas de la teoría de Watson y Rescorla, es que a menudo personas con fuertes reacciones fóbicas, no consiguen identificar ningún acontecimiento traumático que pueda haber causado la reacción aprendida. Del mismo modo, algunas personas padecen traumas y no presentan fobias.

El aprendizaje desempeña un papel importante en esta área de la psicología, a pesar de no poder explicar las fobias.

Modificación de la conducta (terapia conductual)

Esta área depende del estudio del aprendizaje.

La modificación de la conducta hace referencia tanto a la teoría del tratamiento, como a las técnicas específicas diseñadas para ayudar a disminuir la frecuencia de la conducta desadaptativa.

Las conductas desadaptativas se aprenden según las leyes convencionales de aprendizaje, por tanto, pueden tratarse con distintas técnicas de aprendizaje descubiertas en el laboratorio.

¿Cómo influye la terapia de conducta en la conducta desadaptativa? Una estrategia consiste en identificar los reforzadores que sustentan la conducta y retirarlos de forma que la conducta disminuya. Otra es hacer que la conducta no deseada vaya seguida de un resultado levemente aversivo, como dejar de prestar atención al paciente, o retirar un artículo deseado, por ejemplo, un caramelo.
La terapia conductual trata de enseñar conductas apropiadas y adaptativas (no pegar ni empujar a otros niños) Ejemplos pag 19.

RESUMEN DEL LIBRO

La investigación del aprendizaje ha afectado a la sociedad de muchas formas. En primer lugar, ha aportado muchos conocimientos sobre la conducta de muchas especies, incluyendo a los humanos. Y lo que es más importante, ha desarrollado teorías y métodos que ofrecen significativas ventajas prácticas en muchos contextos sociales. Sus contribuciones a la educación son muy evidentes, en especial, la enseñanza programada. Además, la investigación del aprendizaje ha tenido también una gran influencia en el campo de la salud mental. Por ejemplo, los teóricos han fomentado nuestra comprensión de trastornos conductuales como las fobias y han desarrollado planes específicos de tratamiento en forma de terapias de conducta.

¿POR QUÉ ESTUDIAR A LOS ANIMALES?

La utilización de animales en la investigación del aprendizaje puede producir valiosos conocimientos sobre la conducta humana. Estudiando el aprendizaje en animales podemos comprender los principios subyacentes que gobiernan la conducta humana. Para ello deben cumplirse dos supuestos:

- el uso de animales ha de ofrecer alguna ventaja respecto a la utilización de  sujetos humanos.

- el proceso de generalización de los principios del aprendizaje de los animales a los humanos a de ser válido y lícito.

Ventajas del uso de los sujetos animales en la investigación

· Los animales presentan una simplicidad que no se encuentra en los humanos.

· Los experimentos de aprendizaje pueden controlarse en mayor medida que cuando se estudian humanos.

· Con animales podemos realizar experimentos que nunca realizaríamos con humanos. Razones éticas.

Generalizando de animales a humanos
No siempre está justificado generalizar de una especie a otra. Puede que los principios del aprendizaje no sean universales como pudiéramos desear.

Quizás los humanos posean los mismos procesos de aprendizaje que otros animales, pero no siempre se manifiestan del mismo modo. Tal vez, los humanos compartan con otros animales, solo algunos de los procesos básicos del aprendizaje.


Ha de investigarse empíricamente si los principios del aprendizaje descubiertos en animales son directamente aplicables a los humanos.

RESUMEN DEL LIBRO
El objetivo final de la investigación del aprendizaje es comprender el proceso de aprendizaje en general, especialmente el de los seres humanos. Sin embargo, la investigación que utiliza sujetos no humanos tiene ciertas ventajas. Se centra en sistemas de aprendizaje más simples que los encontrados en humanos, establece un grado de control relativamente alto en sus situaciones experimentales, y estudia organismos que, a diferencia de los humanos, actúan sin volverse indiferentes a la tarea del aprendizaje. Que el aprendizaje humano pueda comprenderse por completo mediante estudios de animales es algo que aún se debate. Sin embargo, debido a que muchas criaturas han evolucionado con un mismo conjunto de restricciones ambientales, es razonable pensar que existe bastante solapamiento entre distintos estilos de aprendizaje.
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