PSICOLOGÍA SOCIAL I                                        JORGE MAROTO CUADRADO


1¿Cuándo se marca el punto de partida de la Psicología Social?

    En 1908 con la aparición del título “Psicología Social” en una obra de Mcdougal y otra de Ross.

2¿Cómo definió Psicología Social G.W. Allport?

    Intento de comprender y explicar como el pensamiento, el sentimiento y la conducta de las personas individuales resultan influidos por la presencia real, imaginaria o implícita de otras personas.

3¿Qué es un etnofaulismo?

    Término que designa las formas en que los miembros de un grupo se refieren a los de otros grupos, especialmente cuando los últimos son de otro origen étnico.

4¿Por qué los etnofaulismo son representaciones cognitivas?

    Permiten saber que piensan y como piensan los miembros de una determinada sociedad de acogida de los grupos étnicos inmigrantes que acoge.

5¿Qué sucede cuanto menor es la complejidad de un etnofaulismo?

    Que mayor será la distancia que se intenta mantener con respecto a los miembros del grupo al que se aplica.

6¿Cómo se calcula la complejidad de los etnofaulismos?

    Sobre la base de los tipos de etnofaulismos, exhaustivos y mutuamente excluyentes, identificados: rasgos físicos, de la personalidad, nombres de las personas, hábitos de alimentación, nombres del grupo y misceláneo. 

7¿Por qué es importante tener en cuenta la valencia en los etnofaulismos? 

    Porque la mayoría de los etnofaulismos expresan estereotipos negativos pero no todas las representaciones cognitivas de grupos de inmigrantes son igual de negativas.

8¿Qué son la cuotas de inmigración en las conductas de exclusión directa?

    La predicción es que los grupos de inmigrantes representados cognitivamente en etnofaulismos menos complejos sufren cuotas de inmigración mas restrictivas.

9¿Qué son las tasas de naturalización en las conductas de exclusión directa?

    El grado en que los inmigrantes consiguen la ciudadanía plena, negar la naturalización es una clara exclusión.

10¿Qué pone de manifiesto la influencia de los estereotipos sobre las conductas de exclusión?

    La actuación conjunta de varios procesos que se entrecruzan entre si.

11¿Qué trae consigo ser acogido como inmigrante en un país? 

    Una serie de implicaciones que no afectan sólo a cogniciones, emociones y conductas individuales, sino a regulaciones institucionales, como nuevas leyes que cumplir y normas en el trato con los demás en diversos ámbitos.

12¿Cómo definió Tajfel identidad social en su teoría de identidad social?

    La identidad social de una persona esta ligada al conocimiento de su pertenencia a ciertos grupos sociales  y al significado emocional y evaluativo que surge de esa pertenecía.

13¿Cuál ese el primer proceso individual de los procesos individuales?

    La motivación de la persona para una evaluación positiva de si mismo.

14¿Cuál es el segundo proceso individual de los procesos individuales?

    La importancia que el grupo tiene para la persona.

15¿Cuál es el tercer proceso individual de los procesos individuales?

    Motivación para buscar una evaluación positiva del grupo (es la combinación del primer y segundo proceso).

16¿Qué son los procesos sociales?

    La forma en que las personas buscan una evaluación positiva de su grupo es por medio de la comparación con otros grupos menos importantes para ellas. Cuando esto se consigue se produce la “distintividad social positiva” que es la base de la identidad social.

17¿Qué son los proceso macrosociales?

    El contexto social es el marco en el que se establecen las comparaciones entre grupos. Los procesos macrosociales en combinación con los procesos grupales e individuales, intervienen en la formación de la identidad social.

18¿De que constatación parte la teoría de la justificación del sistema?

    Las personas prefieren creer que el sistema social es justo, legítimo y justificable y se resisten a creer que es caprichoso y injusto.

19¿Con que es compatible para los grupos sociales privilegiados aceptar que el sist. Es justo?

    Creer que uno mismo es una persona valiosa y con mérito y creer que el propio grupo es valioso y respetable.

20¿Con que es incompatible para los grupos desfavorecidos la aceptación de la justicia y la legitimidad del sistema?

    Los motivos para el enaltecimiento de la autoestima (justificación del ego) y el enaltecimiento del estatus del propio grupo (justificación del grupo).

21¿Qué propone la teoría de la justificación del sistema?

    Que la situación a la que se enfrenta los miembros de los grupos sociales desfavorecidos es potencialmente conflictiva y propicia el desajuste entre el yo, el grupo y el sistema.

22¿A que se refiere el proceso de legitimación?

    A las numerosas situaciones en que la persona debe afrontar necesidades contradictorias entre si especialmente la justificación del ego, la justificación del propio grupo y la justificación del sistema.

23¿Entre que pretende establecer conexiones explícitas la teoría de justificación del sistema?

    Los procesos individuales, los procesos de carácter grupal y los procesos macrosociales.

24¿Cuál es la primera fase en la que se establecen las conexiones explícitas?

    Algo que ocurre en el mundo real es tener una visión peyorativa del propio grupo, a la vez que un favoritismo hacia el exogrupo. 

25¿Cuál es la segunda fase en la que se establecen las conexiones explícitas?

    Fase crucial en la teoría de la justificación, en ella se trata de demostrar que las personas manifiestan estereotipos y prejuicios porque les sirven para defender y apoyar al mantenimiento del sistema social en el que viven.

26¿Cuál es la tercera fase en la que se presentan las conexiones explicitas?

    Tiene como objetivo analizar los conflictos y el vaivén de los motivos de justificación del grupo y el sistema.

27¿Qué es la ambivalencia actitudinal?

    Es importante en el planteamiento de Jost porque es el resultado de la combinación de elementos positivos y negativos frente a un mismo objeto de actitud.

28¿Cómo se pronostica la ambivalencia hacia el endogrupo en grupos importantes para la persona?

    Aumentara en los miembros de grupos de bajo estatus y disminuirá en los miembros de los grupos de alto estatus.

29¿Qué se suele utilizar para medir la ambivalencia?

    Se suelen usar escales unipolares con rasgos positivos y negativos.

30¿Qué significa el término hostil en la teoría de sexismo ambivalente?

    Al sexismo tradicional, supuesta inferioridad de las mujeres como grupo.

31¿Qué significa el término benevolente en la teoría de sexismo ambivalente?

    Expresa el deseo de los hombres de cuidar de las mujeres, adorarlas y situarlas en un pedestal.

32¿Qué genera la dominancia masculina y sexismo hostil?

    Estereotipos acerca de la superioridad de los varones en un conjunto de rasgos de estatus que conforman la dimensión social de competencia.

33¿Qué genera la dominancia masculina y sexismo benevolente?

    El hecho de que hombres y mujeres sean interdependientes en la sociedad explica que surja esta forma de legitimar la superioridad masculina. Se justifica la situación estructural caracterizando al grupo subordinado como superior en la parcela social afectiva.
34¿Cuál es la creencia del paternalismo dominante(hostil)?

    De que los hombres deberían tener mas poder que las mujeres y el correspondiente temor de que estas podrían usurpar el poder a los hombres, tanto públicamente como privadamente.

35¿Cuál es la creencia del paternalismo protector(benevolente)?

    Que los hombres deben de proteger a las mujeres que depende de ellos. Públicamente en las emergencias se atiende antes a las mujeres y de forma privada el hombre es el principal sostén y protector de la familia.

36¿Cuáles son los procesos de naturaleza individual?

    La estereotipia individual, conductas idiosincrásicas y autoestima personal.

37¿Qué justifica la estereotipia grupal (compartida) de los procesos de naturaleza grupal?

    La acción colectiva y afirma la valía del propio grupo.

38¿Para que sirven las conductas grupales(uniformes) de los procesos de naturaleza grupal?

    Para mostrar su pertenencia a grupos y lo hacen al margen, incluso en contra de sus preferencias individuales.

39¿Qué otro proceso hay en los procesos de naturaleza grupal?

    Autoestima grupal (compartida).

40¿Cuáles son la explicaciones centradas en los grupos?

    Las que recurren a propiedades de la conducta grupal.

41¿Cómo son los procesos de naturaleza macrosocial?

    En general, los que tienen que ver con el estatus, el poder, la política, la ideología y la sociedad en conjunto.

42¿Cuáles son las explicaciones centradas en los procesos macrosociales?

    La dominancia masculina y sus consecuencias. Otra explicación de este tipo es la que argumenta que los sist. Económicos competitivos y jerarquizados tienden a generar marginación y exclusión.

43¿Cuál es el efecto de la persona individual sobre el proceso individual?

    La persona atribuye las consecuencias positivas de su conducta mientras atribuye a otras personas/circustancias sus fracasos.

44¿Cuál es el efecto de la persona individual sobre los procesos grupales? 

    La investigación clásica de los estereotipos, que conciben éstos como creencias de carácter individual. El estudio de los sesgos cognitivos en cognición social.

45¿Cuál es el efecto de la persona individual sobre procesos macrosociales?

    La tendencia de las personas individuales a defender que los resultados que se obtienen en la vida son justos. Interacciones positivas de los individuos con los agentes de la ley y las explicaciones de las personas individuales sobre la situación económica de la sociedad en la que vive influye en la forma en que evalúan las políticas del gobierno.

46¿Cuáles son los efectos de los grupos sobre los procesos individuales?

    Cuando se comparte una identidad social, también se comparten creencias estereotípicas.

47¿Cuáles son los efecto del grupo sobre los procesos grupales?

    Cuando la categorización grupal se  hace saliente, suelen surgir actitudes favorables hacia el propio grupo, que se comparten con los demás miembros del grupo(sesgo endogrupal) y desfavorables hacia el otro grupo(favoritismo endogrupal).

48¿Cuáles son los efectos del grupo sobre los procesos macrosociales?

    Cuando se activa la pertenencia grupal, los miembros del grupo tienden a compartir creencias sobre las causas y las consecuencias de la desigualdad económica.

49¿Cuáles son los efectos del sistema social sobre los procesos individuales?

    Según Simon, “la modernización favorece el dominio del yo individual sobre el colectivo”.

50¿Cuáles los efectos del sistema social sobre los procesos grupales? 

    Los grupos de estatus social bajo en la sociedad suelen desarrollar imágenes relativamente desfavorables sobre si mismos.

51¿Cuáles son los efectos del sistema social sobre los procesos marosociales?

    Las características del sistema social actúan  para mantener o cambiar ese mismo sistema. Cuando el sistema ejerce una influencia o impacto sobre otro.
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