TEMA 1INTRODUCCIÓN A LOS MÉTODOS DE ESCALAMIENTO








1. INTRODUCCIÓN





Escalamiento : Campo de la psicometría que tiene como objeto fundamental la construcción de escalas de medida.


Escala de medida : Instrumento que nos va a permitir obtener mediciones. Para la elaboración de una escala de medida es necesario :


Elegir un conjunto de objetos empíricos observables (estímulos sujetos o respuestas)


Especificar sobre dicho conjunto alguna propiedad variable.


Formular reglas que permitan ordenar los elementos en función del grado en que manifiesten la propiedad especificada.


adoptar en función de las normas o reglas formuladas, un conjunto numérico como escala de medida


Modelo de escalamiento : Proporciona las reglas que nos permitirán asignar los números a los objetos. Además pueden ser utilizados para otros fines. Por ejemplo se pueden usar para evaluar la bondad de ajuste de un conjunto de datos observados a un modelo determinado “análisis confirmatorio” ; otro ejemplo de uso es para averiguar las dimensiones subyacentes al conjunto de observaciones obtenidas “análisis exploratorio”.


Atributos psicológicos o constructos : son conceptos hipotéticos cuya medida no puede llevarse a cabo de forma directa sino que se infiere a través de la medida de una serie de conductas representativas de dicho constructo.


Supuestos básicos de los métodos de escalamiento :


Existe un continuo latente o subyacente, a lo largo del cual varían los objetos psicológicos que se van a escalar, que no puede ser observado de forma directa.


Los objetos psicológicos pueden situarse de forma ordenada a lo largo de ese continuo.





2. APROXIMACIÓN HISTÓRICA





Fechner 1860 : “ley logarítmica de Fechner” : está basada en las ideas de Weber. Sienta las bases del escalamiento. “Métodos de escalamiento psicofísico” : Métodos que permiten llevar a cabo la medida de los estímulos físicos que las producen.


Stevens : “la ley potencial” : se trata de una reformulación de la ley fecheneriana y de los métodos psicofísicos que dicha reformulación requiere.


Thurstone 1887-1955 : “Métodos de escalamiento psicológico” : es el que más ayudó a la formación de estos métodos y sus escalas resultantes “escalas psicológicas (comparaciones binarias para la obtención de los datos empíricos)”. Presentó el modelo matemático “ley del juicio categórico (método de los intervalos sucesivos para la obtención de los datos empíricos)”.


Likert 1932 : Desarrolló un método o técnica que permite elaborar escalas de medida tan fiables como las de Thurstone, pero más sencillas, en las que no hubiera necesidad de partir de supuestos estadísticos.


Guttman años 40 : “método del escalograma”. La escala resultante se denomina “escala de entrelazamiento” permite escalar tanto a sujetos como a estímulos de forma entrelazada. Proporciona escalas unidimensionales, pero posteriormente se han desarrollado extensiones multidimensionales.


Coombs 1950 : “Teoría del despliegue” Propone un modelo de escala unidimensional, del que después se han desarrollado extensiones multidimensionales.


Osgood años 50 : “Método del diferencial semántico” se trata de una extensión de la técnica de Likert.


1954 : “Teoría de la detección de señales (TDS)”. Surge a partir de las ideas de Fechner y Thurstone. Ofrece la posibilidad de proporcionar un marco común para problemas relativos a procesos preceptivos y toma de decisiones


Años 60 : Se desarrollan los métodos de escalamiento multidimensional. Aunque su origen es 1938 en los trabajos de Young y Hoseholder.





CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE ESCALAMIENTO





Por las propiedades de la escala resultante :


Métodos para la elaboración de escalas ordinales


Métodos para la elaboración de escalas de intervalo


Métodos de elaboración de escalas de actitudes


Métodos de elaboración de escalas de razón


Métodos de elaboración de escalas nominales





3.2 Utilización o no de un continuo físico relacionado :


Métodos de elaboración de escalas psicofísicas (continuo físico)


Métodos de elaboración de escalas psicológicas (continuo psicológico)





3.3 Naturaleza de la respuesta (o juicio) exigida a los sujetos :


Métodos de respuesta (o juicio) comparativa


Métodos de respuesta (o juicio) categórica





3.4 Procedencia de los datos:


Continuo latente : Datos causados por un hipotético continuo latente.


Datos manifiestos : Datos obtenidos de la observación directa.





3.5 Campo de especialización:


Métodos de elaboración de escalas de actitudes


Métodos de elaboración de tests mentales


Métodos de elaboración de escalas de psicofísicas


..............etc.





4. CLASIFICACIÓN ATENDIENDO A CRITERIOS MÁS AMPLIOS





4.1 clasificación en función del número de dimensiones implicadas


Métodos de escalamiento unidimensional: Cuando esperamos ordenar un conjunto de objetos psicológicos (estímulos sujetos o respuestas) respecto a un único atributo





Métodos de escalamiento multidimensional: Implica que la ordenación de los objetos psicológicos (estímulos, sujetos o respuestas) debe hacerse atendiendo simultáneamente a más de un atributo





clasificación en función del objeto a escalar


Métodos de escalamiento centrados en los sujetos : 


Se presenta a uno o más sujetos, el conjunto de estímulos a escalar y se le asigna a cada estímulo un valor numérico en función de las respuestas emitidas.


El propósito es determinar las características percibidas en los estímulos, ahora bien, la respuesta del sujeto será subjetiva, ya que implica emitir un juicio.


Si la característica en función de la cual se van a escalar los estímulos varía respecto a alguna dimensión física, la escala resultante será una escala psicofísica (Fechner, Stevens).


Si la característica en función de la cual se van a escalar los estímulos varía respecto a un continuo psicológico, la escala resultante será una escala psicológica (Thurstone).


También podemos hacer una división en función de las tareas que deben hacer los sujetos : Métodos de juicio absoluto o categórico (ley del juicio categórico de Thurstone : métodos de intervalos aparentemente iguales y métodos de los intervalos sucesivos) y métodos de juicio comparativo (ley del juicio comparativo : método de las comparaciones binarias).





Métodos de escalamiento centrados en los estímulos :


El estudio de las diferencias individuales respecto a algún atributo.


Se puede distinguir entre métodos de respuesta comparativa y métodos de respuesta categórica.


Se utiliza una muestra aleatoria de la población y se asume que los estímulos son interpretados de la misma forma por todos los sujetos (los estímulos no varían, sólo varían los sujetos). Esto es necesario comprobarlo antes con un estudio minucioso. Por ello algunos autores consideran que el escalamiento de estímulos es previo al escalamiento de sujetos





Métodos de escalamiento centrados en las respuestas


	Se intenta situar sobre el continuo, a lo largo del cual varía el atributo que se está analizando, no sólo a los estímulos sino, también a los sujetos. Las variaciones observadas en las respuestas de los sujetos se atribuyen tanto a las diferencias entre los estímulos (respecto al grado de atributo que llevan implícito) como a las diferencias entre los sujetos (respecto a su actitud personal frente a cada estímulo)


	También se pueden clasificar en Métodos de respuesta categórica (escalograma de Guttman) y Métodos de respuesta comparativa (método de Coombs).





clasificación en función de la incorporación o no del error.


Métodos determinísticos :


Las variaciones obtenidas en las repuestas de los sujetos se atribuyen tanto a las diferencias entre los sujetos como a las diferencias entre los estímulos.


Parten del supuesto de que si a un individuo se le presentan una serie de alternativas en distintas ocasiones, bajo las mismas circunstancias, siempre elegirá la misma alternativa. Pero esto es algo irreal.


El término error puede hacer referencia a la desviación de los datos respecto al modelo ideal.


(escalograma de Guttman y modelo de Coombs)





Métodos probabilísticos :


	La respuesta del sujeto viene explicada por una función de probabilidad definida sobre una ubicación del sujeto en la dimensión subyacente.


	Parten del supuesto de que la respuesta del sujeto puede ser considerada en algunos casos, como un proceso aleatorio.


	La noción de error está implícita en el modelo


	(Las escalas de Thurstone).








�
TEMA 2 METODOS DE ELABORACIÓN DE ESCALAS ASOCIADOS A LOS TRABAJOS DE FECHENER : LA PSICOFISICA CLASICA








INTRODUCCIÓN





1.1 Ley de Weber:


El incremento o decremento de magnitud “umbral diferencial” que debe experimentar un estímulo para que el sujeto perciba que se ha producido un cambio “diferencia apenas perceptible (d.a.p.)” es una porción constante de su magnitud [(E = KE0] ( K = (E / E  (constante de Weber)





1.2 Ley de Fechner:


	� INCRUSTAR Equation.2  ��� ó   � INCRUSTAR Equation.2  ��� Donde: C: constante, S: magnitud de la sensación,     E: estímulo, A = -C Ln E0, a = -C Log E0, y C´: múltiplo de C.


Conceptos :


Ambiente físico externo


Actividad cerebral : consecuencia de la estimulación del ambiente físico externo


Percepción consciente o sensación : acompaña a los procesos anteriores.


Psicofísica externa : relación entre el estímulo ambiental y la percepción constante o sensación.


Psicofísica interna : Relación entre actividad cerebral y sensación





Supuestos :


Ley de Weber


El origen de la escala de sensación es el umbral absoluto


Principio matemático auxiliar : las relaciones válidas para magnitudes finitas pequeñas se pueden generalizar a magnitudes infinitesimales ((E ( dE ; ( ( ds)


Todos las d.a.p`. son psicológicamente iguales (a lo largo del continuo de sensación)





Nota : conociendo A y C mediante el método de mínimos cuadrados podremos averiguar el valor de Ln E0 y por tanto estimar el umbral absoluto de E0.





Definiciones:





Umbral absoluto o umbral absoluto inferior : magnitud mínima de estímulo (escala física) que se necesita para activar un sistema sensorial (“0” en la escala psicológica). Proceso de detección.


Umbral absoluto superior : Magnitud del estímulo por encima de la cual no hay un aumento en la sensación producida. Proceso de detección.


Umbral diferencial : Diferencia mínima entre dos niveles de magnitud del estímulo que se requiere para que el sujeto perciba un cambio (d.a.p.). Proceso de discriminación.


Detección : Capacidad de las personas de reconocer una señal sobre un fondo de ruido. Se mide a través del umbral absoluto.


Discriminación : Capacidad de las personas de detectar un cambio en la magnitud de los estímulos. Se mide a través del umbral diferencial.





2. AJUSTE DE LOS DATOS A LA FUNCIÓN LOGARÍTMICA DE FECHENER





Transformar los valores del estímulo en logaritmos 


Estimar C y A (de S´= CLnE +A) mediante el método de los mínimos cuadrados


� INCRUSTAR Equation.2  ���





� INCRUSTAR Equation.2  ���








3. Pronosticar a cerca de S a partir de E mediante � INCRUSTAR Equation.2  ���





Estimar los errores de Pronóstico o estimación definido como la varianza de los errores pronóstico ; error cuadrático medio al hacer el pronóstico.





� INCRUSTAR Equation.2  ���


Calcular la correlación entre las puntuaciones de sensación obtenidas y las pronosticadas.





� INCRUSTAR Equation.2  ���





Se puede contrastar el error con la correlación obtenida. Si se aproxima a 1 es bueno � INCRUSTAR Equation.2  ���


Representación gráfica : En el eje de abcisas valores del estímulo o sus logaritmos y en el de ordenadas los valores de la escala de sensación.





3. MÉTODOS PARA LA OBTENCIÓN EMPÍRICA DE LOS UMBRALES ABSOLUTO Y DIRERENCIAL





Guirao :Los métodos psicofísicos se utilizan principalmente entres tipos de tareas : Medición de la capacidad de detección, medición de la capacidad de discriminación y medición de la capacidad de hacer estimaciones subjetivas acerca de la magnitud de un estímulo





3.1 Método de los límites o método de las diferencias apenas perceptibles o método de los cambios mínimos





Obtención empírica del umbral absoluto :


- El experimentador va modificando la intensidad del estímulo hasta que el sujeto comienza a detectarlo (ascendentes) o bien hasta que deja de percibirlo (series descendentes).


- Las series se repiten varias veces, calculándose en cada una de ellas la media entre los valores del estímulo que corresponde al cambio


- El valor U.A. será la media de todas las medias obtenidas a lo largo de las distintas sesiones.





Obtención del umbral diferencial :


El experimentador selecciona un estímulo estándar y lo presenta al sujeto junto con el de comparación o variable cuya intensidad irá manipulando hasta que el sujeto considere que la intensidad de este es “mayor que”, “igual que” o “menor que” el estímulo estándar. Se presentarán series ascendentes y descendentes.


Habrán dos puntos de inflexión Xs cuando el sujeto pasa de “igual que “ a “mayor que” y Xi cuando el sujeto pasa de “igual que” a “menor que”


Se calculan las medias de estos puntos de inflexión � INCRUSTAR Equation.2  ��� y� INCRUSTAR Equation.2  ���.


Se calcula el Intervalo de incertidumbre  I.I =� INCRUSTAR Equation.2  ���-� INCRUSTAR Equation.2  ���


El Umbral diferencial UD = ½ I.I


Punto de igualdad subjetiva PIS: media de las medias totales superior e inferior.


Error constante : Diferencia entre el PIS y el valor del estímulo estándar ST.


Constante de Weber  K=(E/E  =  U.D/ST








3.2 Método de ajuste





Es el sujeto el que irá manipulando la intensidad de los estímulos, aumentándola o disminuyéndola hasta encontrar el valor de los umbrales.





Obtención del umbral absoluto


El experimentador tomará nota del valor que toma el estímulo en el momento que el sujeto ha pasado del punto de percepción al de no percepción o viceversa.


La media aritmética o geométrica de los valores obtenidos en los distintos ensayos será el umbral absoluto 





Obtención del umbral diferencial


Se presenta un estímulo estándar,  junto con el estímulo variable que el sujeto irá variando hasta que considere que son iguales (unas veces se sitúa por encima y otras por debajo).


Se anotan los valores y se obtiene una distribución de frecuencias


El PIS es la media de los valores que toma el estímulo de comparación, a lo largo de los distintos ensayos, cuando el sujeto los considera iguales.


Error constante EC = PIS - ST


UD : se puede tomar la desviación típica de los ajustes. También se puede hacer una estimación por intervalos tomando el PIS +/- una desviación típica.


Representación gráfica : Eje abcisas valores del estímulo. Eje ordenadas las frecuencias.





3.3 Método de los estímulos constantes





	Asume que cuando se presenta un mismo estímulo en distintas ocasiones no siempre es percibido por el sujeto y aún cuando lo perciba, no siempre lo hace en la misma cuantía.





Obtención del UA.


Se finan de antemano los umbrales del estímulo que vamos a utilizar (en torno al valor posible del umbral) y se le presentan al sujeto de forma aleatoria.


El umbral absoluto será el valor del estímulo que ha sido detectado en el 50 % de los ensayos realizados (En muchos casos será necesario la interpolación)


	Interpolación lineal :� INCRUSTAR Equation.2  ���


	Interpolación por el método de los mínimos cuadrados : Se parte de la recta de regresión de z sobre E (z´=A+BE). Primero se transforman a puntuaciones típicas el número de veces que el sujeto ha detectado cada estímulo presentado (y a proporciones). Después se calcula A y B con las fórmulas :


� INCRUSTAR Equation.2  ���                       � INCRUSTAR Equation.2  ���


El UA será el valor del estímulo que corresponde a un z´=0=ES0=-A/B. Será conveniente comprobar el grado de ajuste entre las puntuaciones observadas y las estimadas con 


� INCRUSTAR Equation.2  ���  


A mayor valor de RZE, mayor ajuste  
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Obtención del UD.


Se fijan el estímulo estándar y una serie de estímulos de comparación. Se presentan al sujeto que dice si son “mayor que”, “menor que” o “igual que” el estímulo estándar. Se recuenta el número de veces que el sujeto ha juzgado “mayor que” el estándar.
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Interpolación lineal : � INCRUSTAR Equation.2  ��� Con  � INCRUSTAR Equation.2  ��� y con � INCRUSTAR Equation.2  ���


Interpolación por el método de los mínimos cuadrados : Se transforma el número de veces “mayor que” en proporciones y después en puntuaciones típicas. Se estiman los parámetros A y B de la ecuación Z´=A+BE. (las fórmulas ya han sido vistas). Es necesario comprobar el grado de ajuste de los datos a la función encontrada mediante RZZ´ o RZE.


El PIS = ES0=-A/B


Error constante EC=PIS-ST


En este caso se ha supuesto, para poder transformar las proporcione en puntuaciones típicas que los juicios emitidos por el sujeto, ante la presentación de los estímulos se distribuye normal.


La curva normal N, por tanto sirve como modelo para relacionar los juicios psicofísicos y la intensidad de los estímulos.


Representación gráfica : En el eje de abcisas los valores del estímulo y en el de ordenadas las proporciones correspondientes.





�
TEMA 3 METODOS DE ELABORACIÓN DE ESCALAS ASOCIADOS A LOS TRABAJOS DE STEVENS : LA NUEVA PSICOFISICA





INTRODUCCIÓN





	En los “métodos directos” Stevens en lugar de utilizar una escala de sensación utiliza una escala de respuesta (directamente observable), cuyos valores son estimaciones subjetivas que los sujetos hacen de los distintos estímulos presentes. A partir de los datos empíricos se va obteniendo pues, una escala de respuesta (no de sensación). Para relacionar los estímulos con las respuestas Stevens utiliza la función potencial.





LEY POTENCIAL DE STEVESN





Supuestos : Se mantienen los supuestos de Fechner excepto uno que se modifica


( Asume la ley de Weber


( Asume el principio matemático auxiliar


( Mantiene que el UA es el cero de la escala de sensación.


(La diferencia apenas perceptible es proporcional a la magnitud de la sensación que se incrementa (S = hS. Es una función lineal de la sensación.





AJUSTE DE LOS DATOS A LA LEY POTENCIAL





� INCRUSTAR Equation.2  ���        ((   Y = A + BX    con Y= Ln R ; A = Ln q ; B = n ;  X = Ln E)


Por tanto podemos averiguar  A = Ln q y B = n mediante las fórmulas  de la recta sustituyendo los valores de X e Y :


� INCRUSTAR Equation.2  ���            Y         � INCRUSTAR Equation.2  ���


Construida la ecuación se comprueba la bondad de ajuste. Para ello se usa la siguiente correlación sustituyendo los valores de X e Y : 


                          � INCRUSTAR Equation.2  ���





� INCRUSTAR Equation.2  ��� dará la proporción de la varianza común o asociada entre R y E o proporción de la varianza de las respuestas emitidas por el sujeto que se pueden predecir a partir de los valores del estímulo.


Como medida del grado de ajuste también podemos usar el error cuadrático medio, que es la media de las diferencias cuadráticas entre las puntuaciones obtenidas y las pronosticadas a través de la ecuación de regresión � INCRUSTAR Equation.2  ���


La representación : en el eje de abcisas los valores del estímulo y en el de ordenadas las respuestas del sujeto.


Nota : un problema de la ley de Stevens es la gran variación encontrada a nivel individual y el sesgo en las respuestas de los sujetos producidos por numerosos factores.





MÉTODOS PARA LA OBTENCIÓN EMPÍRICA





Hay que distinguir entre técnicas de modalidad aislada, en las que se utilizan dos continuos diferentes y el sujeto igualará un estímulo de un continuo con otro estímulo del otro continuo, de el resto de las técnicas en las que el sujeto asigna valores numéricos a los distintos estímulos representados por el experimentador.


	Clasificación Según Stevens :


4.1. Método de emparejamiento de magnitudes





Modalidad cruzada : El sujeto deberá ajustar, a cada uno de los estímulos presentados, que varían a lo largo de un continuo, otro estímulo que varía a lo largo de otro continuo.


Estimación de magnitudes : El sujeto deberá fijarse en un estímulo (ST), a partir del cual habrá de estimar los valores correspondientes al resto de los estímulos que se le van a presentar (valores numéricos, medidas físicas....)


Producción de magnitudes : El sujeto deberá modificar el estímulo para emparejarlo a los valores o números que se le presenten.





4.2. Método de emparejamiento de razones





Modalidad cruzada : El sujeto deberá ajustar dos estímulos de un continuo, de manera que guarden la misma proporción que dos estímulos que se le han presentado de otro continuo.


Estimación de Razón : El sujeto deberá hacer estimaciones de las razones que hay entre los pares de estímulos que se le presentan


Producción de razones o método de fraccionamiento : El sujeto deberá producir un estímulo que guarde la proporción solicitada con el estímulo estándar presentado.





4.3. Método de emparejamiento de intervalos





Modalidad cruzada : El sujeto deberá emparejar los intervalos existentes entre los estímulos de un continuo con los intervalos del otro continuo


Estimación de intervalos : El sujeto deberá hacer una estimación numérica de las diferencias estimulares entre una serie de estímulos diferentes entre si.


Producción de intervalo o Método de bisección, equisección o multisección : El sujeto, al presentarle dos estímulos debe : encontrar un estímulo intermedio (bisección), una serie de estímulos que dividan el intervalo entre los dos estímulos en más de dos intervalos iguales (equisección) o en una serie de intervalos distintos (multisección).


Escala de categorías : consiste en asignar a una serie de categorías establecidas de antemano los estímulos presentados ; estas categorías están ordenadas y sus límites serán fijos salvo por error aleatorio. La tarea será estimar los valores escalares de los límites de las categorías para después averiguar los valores escalares de los estímulos sobre una escala de intervalos.





�



TEMA 4 EL MODELO ESCALAR DE THURSTONE : LA LEY DEL JUICIO COMPARATIVO





INTRODUCCIÓN





	Thurstone trató de elaborar un modelo a partir del cual se pudiera elaborar una escala en un continuo psicológico sin necesidad de recurrir a ninguna operación en el continuo físico. Implantó las bases de la TDS (Teoría de la detección de señales).





EL MODELO ESCALAR DE THURSTONE





SUPUESTOS :


Cada estímulo j presentado a un sujeto origina en él un proceso discriminante psicológico o subjetivo mediante el cual asigna un valor también subjetivo Sj.


Este proceso puede estar afectado por factores motivacionales, fisiológicos, ambientales.... etc. por lo que no siempre el sujeto reaccionará de la misma manera.


Todos los valores subjetivos Sj  obtenidos a partir de las distintas presentaciones del estímulo, darán lugar a una distribución de frecuencias “distribución discriminativa” que se distribuye según la curva normal.


La media de esta distribución discriminante es el valor escalar del estímulo y la desviación típica la dispersión discriminante.


DEFINICIONES :


Proceso discriminativo modal : Un proceso discriminativo es aquél mediante el cual el organismo identifica, distingue o reacciona ante el estímulo. Será la media, mediana o moda y representará el valor subjetivo que se ha asociado con mayor frecuencia al estímulo.


Dispersión discriminativa : Será la desviación típica y será un índice de la ambigüedad que el estímulo ha suscitado en el sujeto.





3. LEY DEL JUICIO COMPARATIVO





	La ley del juicio comparativo es un sistema de ecuaciones que relaciona la proporción de veces que un estímulo k es juzgado mayor que otro j respecto a un atributo determinado, con los valores escalares y las dispersiones discriminantes de los estímulos sobre el continuo psicológico. Permite la estimación de los valores escalares y de las dispersiones de los estímulos. (Este escalamiento se hace de forma indirecta).





SUPUESTOS


	Además de los ya vistos :


Si al sujeto se le presentan dos estímulos simultáneamente para que los compare se produce una diferencia entre los valores escalares subjetivos asignados a cada uno de los estímulos (Sk Sj) a través de sus correspondientes procesos discriminantes “diferencia discriminante”.


Si se presentan un número grande de veces los mismos estímulos (recordando el primer supuesto el sujeto no siempre lo percibirá igual), se pueden obtener una distribución de las diferencias discriminantes. Esta distribución también será normal (partimos de que la distribución discriminante lo es) y su media será la diferencia entre las medias de las distribuciones discriminantes de cada uno de los estímulos � INCRUSTAR Equation.2  ��� y la desviación típica será : � INCRUSTAR Equation.2  ��� . (Este supuesto es posible deducirlo de los demás ;Pag 64)


COMO ESTIMAR LA DISTANCIA ENTRE LOS VALORES ESCALARES DE DOS ESTÍMULOS : ((k - (j)


	Zkj es la distancia entre los valores escalares de los estímulos k y j, tomando como origen la media de la distribución de las diferencias y como unidad de medida la desviación típica de la misma. Según Yela pueden darse tres casos :


                                                (� INCRUSTAR Equation.2  ���)


que (k = (j entonces Zk - Zj = 0 y por lo tanto la proporción de veces que el sujeto consideró que el estímulo k dominaba al j es 0,5 ( Zkj =0.


Que (k > (j entonces Zk - Zj > 0 y por lo tanto Pkj > 0,5 y Zkj es positivo.


Que (k < (j entonces Zk - Zj < 0 y por lo tanto Pkj < 0,5 y Zkj es negativo.





4.  CINCO CASOS DE LA LEY DEL JUICIO COMPARATIVO





4.1. Caso 1


Los estímulos son presentados al mismo sujeto un número muy grande de veces y a partir de los datos obtenidos, se obtienen los valores de los parámetros que nos son desconocidos. En este caso conduce a un sistema de ecuaciones sin solución (más incógnitas que ecuaciones).





4.2. Caso 2


A una muestra grande de sujetos se le presenta una sola vez cada par de estímulos para que los comparen y emitan sus juicios. (muchos sujetos que emiten un solo juicio cada uno). Se asume que los sujetos, al actuar como instrumentos de medida son réplica unos de otros. También conduce a un sistema de ecuaciones sin solución.





4.3. Caso 3


Se puede utilizar un solo sujeto o una muestra de sujetos (en los que cada uno emitirá un juicio sobre un par de estímulos). Si se asume que la correlaciones entre los valores subjetivos originados a través de todos los pares de procesos discriminantes son cero � INCRUSTAR Equation.2  ��� entonces la ley quedaría : � INCRUSTAR Equation.2  ���. Ahora bien es suficiente asumir que las varianzas son constantes para cada par de estímulos y entonces la ley quedaría : � INCRUSTAR Equation.2  ��� o lo que es lo mismo � INCRUSTAR Equation.2  ��� con � INCRUSTAR Equation.2  ��� y � INCRUSTAR Equation.2  ���.





4.4. Caso 4


Se supone que las dispersiones discriminativas son aproximadamente iguales y las correlaciones son iguales, entonces la ley de del juicio comparativo quedaría � INCRUSTAR Equation.2  ��� y en el caso de que los valores subjetivos sean iguales a cero se quedaría : � INCRUSTAR Equation.2  ���.





4.5. Caso 5


	Se asumen  que la ley se cumple tanto si es un solo sujeto que emite las respuestas sobre todos los pares de estímulos como si es una muestra de sujetos que emite la respuesta cada uno sobre un único par de estímulos.


Entonces si se asume que la desviación típica de la distribución de las diferencias discriminantes y todos las correlaciones son nulas la ley en este caso quedaría : � INCRUSTAR Equation.2  ��� ; por lo que tomando como unidad de medida � INCRUSTAR Equation.2  ��� quedaría � INCRUSTAR Equation.2  ���.


Si se asume que las desviaciones típicas y las correlaciones aunque no sean cero son iguales, podemos llegar a la misma situación, pues en este caso la ley quedaría : � INCRUSTAR Equation.2  ��� ; por lo que tomando como unidad de medida � INCRUSTAR Equation.2  ��� la ley quedaría  � INCRUSTAR Equation.2  ��� .





Nota :


	El origen de la escala se fija situando un valor arbitrario a uno de los estímulos, y por último se hace una estimación de las probabilidades a partir de la proporción de veces que el sujeto o sujetos consideró que el estímulo k era mayor que el estímulo j.


	Si los valores de la escala están muy juntos, seguramente es porque no haya acuerdo entre los sujetos sobre los estímulos, cada individuo tiene preferencias distintas. Se puede comprobar el ajuste para el caso de la ley de juicio comparativo (prueba de bondad de ajuste, punto 6).





MATRICES FUNDAMENTALES PARA EL ANÁLISIS DE LOS DATOS





(	Los datos, números de veces que cada estímulo ha sido considerado dominantemente sobre cada uno de los demás puede ordenarse en una matriz de frecuencias denominada matriz de frecuencias empíricas : F. 
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�
	Dado que no se han emitido juicios de igualdad (es decir, entre estímulos iguales), la diagonal principal (azul) de F tendrá las casillas en blanco.


	La suma de los elementos simétricos de la matriz será igual al número de juicios emitidos ; si cada sujeto ha emitido un solo juicio comparativo para cada par de estímulos esta suma será igual a N (fkj + fjk = N).


(	Esta matriz F se puede transformar en la matriz de proporciones P dividiendo cada elemento por el número total de juicios emitidos (N). Dado que se parte del supuesto de que los juicios de igualdad darían lugar a proporciones iguales a 0’5, la diagonal de P será toda de 0’5.


(	De esta matriz P, podemos hallar la Matriz de puntuaciones típicas, usando las tablas. En este caso los elementos serán positivos para valores pkj > 0’5 y negativos para valores pkj< 0’5. La diagonal será toda cero y la suma de los elementos simétricos también. Si en la matriz P apareciesen valores extremos (>0’98 y <0’02) lo mejor es prescindir de ellos, por lo tanto obtendríamos una matriz Z incompleta (que requiere un trato especial)





	Dado que la matriz Z se ha obtenido a través de observaciones, está sujeta a error, por tanto habrá que encontrar la mejor estimación que podamos hacer de los verdaderos valores escalares de los estímulos para que los errores sean mínimos :


	Según el método de los mínimos cuadrados la mejor estimación que podemos hacer es la media de las puntuaciones Zkj observadas (sumando cada una de las columnas de la matriz de puntuaciones z y dividiéndola por el número de estímulos.


 		(pag 65)		 � INCRUSTAR Equation.2  ���


 Dem : La media de las puntuaciones típicas de una columna determinada es igual al valor escalar estimado del estímulo representado en dicha columna menos la media de los valores escalares estimados de todos los estímulos


� INCRUSTAR Equation.2  ���Si tomamos como punto cero de la escala, la media de todos los valores escalares estimados entonces � INCRUSTAR Equation.2  ��� y por tanto  � INCRUSTAR Equation.2  ���





Por ello se procede con los siguientes pasos :


Obtener la matriz de frecuencias observadas y ordenar las filas y columnas en el orden de frecuencias que han establecido los sujetos al emitir sus juicios.


Pasar a la matriz de proporciones donde la diagonal será 0’5 y la suma de los elementos simétricos la unidad.


Pasar a la matriz básica o matriz de puntuaciones típicas donde la diagonal es 0 y la suma de sus elementos simétricos también.


hallar � INCRUSTAR Equation.2  ���  que es la estimación de los valores escalares de los estímulos considerados ya que es la media de las puntuaciones típicas. La suma de todas ellas debe ser 0.





Nota : Este tipo de escalas presenta el inconveniente de los valores negativos ; no obstante, es posible hacer una transformación lineal de la escala trasladando el origen de la misma al valor subjetivo más bajo. Esta sería una escala subjetiva unidimensional y de intervalo.





6. PRUEBA DE BONDAD DE AJUSTE PARA EL CASO DE LA LEY DEL JUICIO COMPARATIVO





1.- Obtener las proporciones teóricas : a partir de los valores escalares � INCRUSTAR Equation.2  ���se calcula � INCRUSTAR Equation.2  ���(representará la distancia entre el valor del estímulo k y el del j) y a partir de estas puntuaciones obtendremos las proporciones teóricas Pkj.


	Después se forma la tabla tanto en las columnas como en las filas se pone los estímulos y sus valores estimados. Cada casilla será pues, la diferencia  (fila - columna).  Por supuesto la diagonal valdrá cero (vk - vk = 0). Además será simétrica por lo que trabajaremos con solo la mitad de la matriz.


2.- Como lo que queremos saber es si las puntuaciones teóricas difieren de las empíricas, construimos una matriz cuyos elementos sean las diferencias obtenidas entre ambas proporciones “Matriz de diferencias P-P’ ”. 


3.- Como índice calculamos la desviación media  � INCRUSTAR Equation.2  ��� Para comprobar si las diferencias encontradas son significativas podría usarse la prueba chi-cuadrado. No obstante cuando hay un buen ajuste D.M. ( (0’025,0’035)





EL MÉTODO DE LAS COMPARACIONES BINARIAS APLICADO A MATRICES INCOMPLETAS





Se ordenan los datos en una matriz de frecuencias empíricas F


Se ordenan las filas y columnas de forma que mantengan el orden preferencial de los sujetos.


Las frecuencias se transforman en proporciones: se divide cada elemento por el número de la muestra.


Se transforman las proporciones a puntuaciones Z mediante la tabla normal. Excepto los que corresponden a proporciones extremas (superiores a 0’98 e inferiores a 0’02) que se dejan en blanco


Se construye una tabla situando en las filas los estímulos considerados y en las columnas las diferencias encontradas entre los valores de las puntuaciones típicas correspondientes a las columnas adyacentes “matriz de diferencias entre columnas adyacentes”).


Hallar la suma y/o media de las columnas.


Asignar al valor “0” al estímulo menos preferido e ir sumando la media de las diferencias al siguiente estímulo (media de la columna correspondiente de la matriz de diferencias entre columnas adyacentes).


Si hay algún valor negativo se aplica una transformación lineal para subsanarlo.





Nota : dado que se pierde parte de la información es necesario que el tamaño de la muestra sea grande (>100) y el número de estímulos también (10-15). Ya que se prescinde precisamente de los juicios más claros : las casillas vacías que corresponden a proporciones extremas.





EL CASO V DE LA LEY DEL JUICIO COMPARATIVO Y EL MÉTODO DE ESCALAMIENTO DE ESTÍMULOS DE DUNN-RANKIN





	Dum-Rankin : Propone un método sencillo cuyos valores guardan relación isomórfica con el caso V de la ley del juicio comparativo :


	Se presentan todas las combinaciones binarias de los estímulos a cada sujeto de la muestra. Deberá escoger una de las 2. Se realiza la tabla de frecuencias : columnas estímulos y filas los sujetos. Se suman las columnas (número de veces que cada estímulo ha sido elegido en la muestra.


Se añaden las columnas máximo (número de elecciones, puntuación, del estímulo preferido) y mínimo (número de elecciones, puntuación, del estímulo menos preferido).


	Se aplica la fórmula para hallar los valores escalares :


� INCRUSTAR Equation.2  ��� siendo � INCRUSTAR Equation.2  ��� : La suma de la columna máximo. (pag 66)





�



TEMA 5 LA LEY DEL JUICIO CATEGÓRICO DE THURSTONE





INTRODUCCIÓN





	La ley del juicio categórico : Sistema de ecuaciones que relaciona los parámetros de los estímulos y los límites de las categorías con un conjunto de proporciones acumuladas derivadas del número de veces que cada uno de los estímulos, ha sido asignado a cada una de las categorías de un conjunto de categorías ordenadas respecto a algún atributo determinado.





SUPUESTOS BÁSICOS DE LA LEY DEL JUICIO CATEGÓRICO





	Además de los 6 supuestos del juicio comparativo es necesario suponer, que el continuo psicológico de cada sujeto puede ser dividido en un número determinado de categorías ordenadas. 


	La tarea del sujeto consistirá en asignar cada uno de los estímulos que se le presenten a una de las categorías en función del grado de atributo que se considere que tiene el estímulo. Repite la tarea un número muy elevado de veces.


	Debido a factores motivacionales, personales, ambientales...etc. los límites que separen una categoría de otra no siempre van a estar situados en el mismo punto del continuo y por lo tanto, será necesario averiguar cuál es la mejor estimación que podemos hacer de los mismos.


	El sujeto considerará que el estímulo está en una categoría determinada, cuando el valor subjetivo asignado al estímulo en el continuo psicológico, esté por debajo del valor asignado al límite inferior de la categoría siguiente.


	Se halla la distribución de frecuencias de los valores asignados por los sujetos ; y la media de cada una de estas distribuciones será la mejor estimación que podamos hacer del valor del límite de cada una de las categorías en el continuo psicológico.


	Se puede comprobar que los límites entre las categorías adyacentes se comportan como si fueran estímulos.


Ecuación fundamental : � INCRUSTAR Equation.2  ���





Nota : nuevamente este sistema no tiene solución, es necesario añadir restricciones.





CONDICIONES DE SIMPLIFICACIÓN :Casos





Caso 1





	Asumir que la covarianza entre todos los valores de j y g es constante. Entonces � INCRUSTAR Equation.2  ��� lo que tiene solución a nivel teórico, pero no práctico.








3.2. Caso 2





	Asumir que las desviaciones típicas  de la distribución de los valores asignados a los límites de las categorías son iguales, lo cual indica que dichos límites han suscitado la misma ambigüedad en el sujeto. Además se asume que el término situado bajo el signo radical de la ecuación general es constante para un valor fijo del estímulo j. Aunque es suficiente con asumir que las desviaciones típicas correspondientes a las distribuciones de los valores asignados a los límites de las categorías son iguales y que las correlaciones son nulas, pues en este caso se llega a la misma conclusión :





� INCRUSTAR Equation.2  ��� donde � INCRUSTAR Equation.2  ��� 





Caso 3





	Asumir que todos los estímulos producen la misma ambigüedad en el sujeto y, por tanto, las desviaciones típicas de las distribuciones de todos los valores asignados por el sujeto a distintos estímulos son iguales y asumimos, que las correlaciones son nulas � INCRUSTAR Equation.2  ��� y � INCRUSTAR Equation.2  ���. Entonces se admite que las desviaciones típicas de las distribuciones de los valores de los límites de las categorías pueden ser distintas ( haciendo � INCRUSTAR Equation.2  ��� ( � INCRUSTAR Equation.2  ���.





3.4. Caso 4





	Asumir que tanto las desviaciones típicas correspondientes a las distribuciones de los valores de los estímulos, como los correspondientes a los valores de los límites de las categorías son constantes y además la correlación � INCRUSTAR Equation.2  ��� también son constantes. Entonces :   � INCRUSTAR Equation.2  ���  donde � INCRUSTAR Equation.2  ���





FORMAS DE APLICAR EL MÉTODO





Un solo sujeto, el cual asignará en repetidas ocasiones, cada uno de los estímulos a una de las categorías.


Una muestra numerosa de sujetos, en la que cada sujeto emitirá un solo juicio acerca de cada uno de los estímulos (los sujetos se consideran réplicas unos de otros y actúan como instrumentos de medida).


se usa una muestra numerosa de sujetos y además cada uno emitirá varios juicios sobre cada uno de los estímulos





PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCIÓN EMPÍRICA DE LOS DATOS





5.1. Método de los intervalos sucesivos





El continuo psicológico se supone dividido en categorías ordenadas respecto al atributo a estudiar El sujeto deberá clasificar los estímulos en las distintas categorías (sólo se necesita que las categorías guarden una relación de orden respecto al atributo).


Se forma una matriz de datos situando las categorías en las columnas y los estímulos en las filas.


Es necesario situar los valores de los límites de las categorías en el continuo psicológico y calcular los valores escalares de los estímulos. La escala resultante será una escala de intervalos.


Generalmente el número de categorías que se utiliza en este tipo de estudios es de 11.





5.1.1. Estimación de los límites de las categorías :





Se halla la matriz de frecuencias, poniendo en las columnas las categorías y en las filas los estímulos.


Se pasa a la matriz de frecuencias acumuladas (de izquierda a derecha).


Se transforma a matriz de proporciones acumuladas (dividiendo los elementos de la matriz de frecuencias acumuladas por el número de sujetos de la muestra).


Utilizando la tabla normal se transforman las proporciones acumuladas en puntuaciones típicas - o se transforman los valores extremos (>0,88 ni <0,02) -. Si conocemos cuál es el límite asociado a cada categoría, para cada estímulo, la amplitud del intervalo se puede conocer restando las columnas adyacentes. No se pueden calcular los intervalos de las categorías extremas, ya que de la mayor desconocemos el límite superior y de la menor el límite inferior.


Se ponen los resultados en la matriz de amplitudes de los intervalos.


Se calcula la media de todas las amplitudes de intervalo que se han asociado a cada una de las categorías a través de los distintos estímulos


Calculamos el límite de cada categoría en la escala para lo que situamos el origen de la escala en el límite superior de la primera categoría y a continuación vamos sumándole las amplitudes de los intervalos de la escala





5.1.2. Obtención de los valores escalares de los estímulos :





	� INCRUSTAR Equation.2  ���


5.2. Método de los intervalos aparentemente iguales





Fue propuesto por Thurstone basándose en los supuestos generales del modelo de la ley del juicio categórico.


Los juicios de los sujetos se distribuyen generalmente en 11 categorías.


Se asume que la amplitud del intervalo asociado a cada categoría es la unidad y que conocemos los valores de sus límites.


Los sujetos deberán clasificar cada uno de los estímulos en una de las categorías en función del grado de atributo que manifiesten.


Se organiza la matriz de frecuencias : en las columnas las categorías y en las filas los estímulos.


En la matriz se introduce una fila en la que aparecen los valore numéricos asociados a cada una de las categorías.


Para hallar el valor escalar de los estímulos basta calcular la mediana de la distribución de frecuencias originada por cada uno de ellos (utilizando la fórmula para el cálculo de la mediana).


�
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......................�
Categoría An�
�
�
Valor de A�
......................�
 Valor n�
�
Estímulo 1�
�
�
�
�
......�
�
�
�
�
Estímulo m�
�
�
�
�
	La ordenación que se obtiene de los productos es igual que la hallada por el método de los intervalos sucesivos y además los valores son solo aparentemente distintos, ya que ambas escalas tiene distinto origen y distinta unidad de medida. Si se realiza la transformación lineal adecuada, los valores obtenidos son aparentemente iguales. 


	La transformación lineal � INCRUSTAR Equation.2  ���de donde se puede obtener a y b ya que � INCRUSTAR Equation.2  ��� ; y a se puede obtener con � INCRUSTAR Equation.2  ��� despejando a.








� INCRUSTAR Equation.2  ���


Método de ordenación por rangos





	La tarea de los sujetos consiste en asignar, a cada uno de los estímulos, un rango ordinal. Cada uno de los rangos puede ser considerado como una categoría, o bien, varios rangos adyacentes pueden ser combinados para formar una categoría.





Con muestras pequeñas :





Los datos se organizan en una matriz de órdenes : en las filas los sujetos y en las columnas los estímulos.


Se suman los órdenes asignados a cada estímulo (suma de columnas)


Se ordenan los estímulos en función de la suma de sus rasgos. La mayor posición para el que la suma de rangos sea más pequeña. También se puede usar la media en lugar de la suma (de las columnas)





Con muestras grandes





Se sustituye la matriz de órdenes por otra en la que las filas representan los distintos ordenes y las columnas los estímulos (antes era ordenes - sujetos). En las casillas aparecerá el número de veces que a cada estímulo, se le ha asignado un orden determinado.


Se multiplica la frecuencia de cada casilla por el número de orden correspondiente.


Se suman las columnas


Se asignan órdenes a los estímulos teniendo en cuenta que, en este caso, el estímulo situado en primer lugar será aquél que obtenga una suma menor (no mayor).
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TEMA 6 ELABORACIÓN DE ESCALAS DE ACTITUDES SEGÚN LAS TÉCNICAS DE THURSTONE





INTRODUCCIÓN





Actitud (según Jiménez Burillo): Predisposición a actuar aprendida, dirigida hacia un objeto, persona o situación y que incluye dimensiones cognitivas, afectivas o evaluativas y eventualmente, propiamente conductuales. Todo ello organizado de una forma estructurada, sistemática, esto es, con unos elementos relacionados entre sí, de forma tal, que el cambio de uno de ellos influye en los demás. Para Thurstone hace referencia al “conjunto de inclinaciones y sentimientos prejuicios o tendenciosidades, nociones preconcebidas, ideas, temores y convicciones de un hombre respecto de un tema determinado.


	El método más utilizado par la obtención de los datos es el de los intervalos aparentemente iguales.


	En las escalas de Thurstone y en las de Likert y Guttman el sujeto es consciente de que se está evaluando su actitud, lo que puede provocar que sus repuestas a los elementos pueden ser modificadas en función de una serie de factores son “técnicas de medición directa”


	En las “Técnicas de medición indirecta” los sujetos no son conscientes de que su actitud está siendo evaluada. Eje. Test de apercepción temática (TAT) de Murray, técnica de elección de errores de Hammond, medidas psicofisiológicas... etc.





PASOS A SEGUIR PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA ESCALA





Definición de la variable de actitud





	Se ha de formular de tal manera que los distintos grados de actitud puedan ordenarse a lo largo de un continuo para poder diferenciar a los sujetos.





Preparación de los elementos iniciales





Muestra numerosa inicial de 100 a 150 ítems	que consisten en enunciados o proposiciones, ante los cuales los sujetos mostrarán su opinión.


Deberán expresar actitudes que cubran todo el continuo de la escala.


Según Thurstone :


Deben ser lo más breves posibles.


Formuladas claramente y de forma que puedan ser aceptadas o rechazadas por los sujetos según concuerden o no con su actitud.


Deben haber enunciados, ante los cuales los sujetos no puedan manifestar un apoyo o rechazo rotundo.


La aceptación o rechazo de cada uno de los elementos deberá indicar algo acerca de la actitud del sujeto hacia el tema que se está estudiando.


Es necesario que los enunciados hagan referencia a la variable a medir


Es conveniente que los enunciados no sean aplicables exclusivamente a grupos restringidos, a no ser que se quiera elaborar una escala específica para determinados grupos.


Evitar la ambivalencia de los enunciados


Evitar la introducción de términos como “siempre”, “nunca”, ”todos”, ..etc. ya que pueden inducir un mismo tipo de respuesta en sujetos con distintas actitudes.





Clasificación de los elementos : prueba de jueces





	Se supone que cuando se les pide a los jueces o sujetos que clasifiquen en casillas ordenadas los distintos enunciados, hacen una partición subjetiva del continuo de actitud en 11 intervalos aparentemente iguales y de amplitud igual a la unidad.


	La clasificación de los enunciados por los jueces, habrá de hacerse en función del grado en que cada uno de los enunciados mide una actitud determinada, no en función de la actitud manifestada por el juez ante un determinado enunciado. A pesar de las dudas que se pueden plantear sobre el grado de objetividad y validez de estas escalas, la elección cuidadosa de los sujetos, procurando controlar la influencia de variables de personalidad, sociodemográficas, y tratando de evitar, en lo posible su implicación ante los enunciados, hace que se consigan cotas bastantes altas de objetividad y validez.





Criterios para la selección de los elementos





	La escala definitiva estará formada por una lista de 25-40 elementos para seleccionarlos se usan los siguientes criterios (Thurstone) :


valor escalar de los elementos : Los elementos que compongan la escala definitiva han de formar una escala graduada respecto a la variable ; esto lleva consigo la necesidad de que haya un número suficiente de elementos : 2 o 3 por cada uno de los intervalos de actitud en que hemos dividido el continuo psicológico. 


Una forma de averiguar la posición de cada uno de los elementos en dicho continuo, en función del grado de la variable de actitud que llevan implícito es calculando su valor escalar.  Para ello se calcula la mediana de su distribución de clasificación, que es el valor por debajo del cual lo clasificó la mitad de los sujetos de la muestra utilizada en la prueba de jueces. Para ello se usa la fórmula :


� INCRUSTAR Equation.2  ���


Si todos los grados de actitud no están cubiertos hay que preparar otra muestra de elementos y comenzar el proceso de nuevo.


Criterio de ambigüedad : Hace referencia al grado de acuerdo o consenso que ha podido existir entre los jueces a la hora de emitir su juicio acerca de cada uno de los elementos.


Para averiguar el grado de ambigüedad de los ítems se calcula la amplitud intercuartil :


� INCRUSTAR Equation.2  ��� Con � INCRUSTAR Equation.2  ���


Si CA>2 entonces es ambiguo y debe ser eliminado de la lista definitiva. Aunque en elementos neutrales (valores escalares entre 5’5 y 6’5) CA puede llegar a 3.


Criterio de irrelevancia : Son irrelevantes aquellos elementos que se aceptan o rechazan por motivos distintos al grado de la variable de actitud que hay implícito en ellos. Y deben ser eliminados de la lista. 


Para ello, una vez que los elementos de la lista han sido clasificados en categorías y se conoce sus valores escalares y su CA. Se les pide a los jueces que marquen con un signo + aquellos elementos que apoyan y con - aquellos que rechazan porque les desagradan o no concuerdan con su actitud.


Se calcula la media de los valores escalares de los elementos que marcaron con + de cada sujeto. Se compara la puntuación del sujeto con el valor escalar de los enunciados ; si se asemeja es muy probable que el sujeto haya respondido favorablemente al elemento marcándolo con +, sino, la probabilidad de que este sujeto haya respondido favorablemente al elemento debería ser pequeña.


Si dos elementos tienen valor escalar semejante, lo lógico es que un sujeto responda a ambos de la misma manera (con + o -) y que responda de distinta manera a valores alejados en la escala. Así pues se puede calcular un índice de semejanza  que compare cada uno de los elementos con todos los demás:


� INCRUSTAR Equation.2  ���


Este índice oscila entre 0 y 1, siendo el cero cuando no hay ningún sujeto que, respondiendo favorablemente al elemento a lo haba favorablemente al elemento b ; y 1 cuando todos los sujetos que responden favorablemente a a lo hacen también a b.





Obtención de la escala definitiva





	Se intenta seleccionar un número parecido de elementos para cada una de las distintas categorías. Se mantendrá el grado de ambigüedad dentro de unos límites razonables y se seleccionarán los elementos más adecuados o relevantes.


	Se formará una lista con los elementos seleccionados, distribuidos aleatoriamente y cada uno de ellos tendrá dos alternativas de respuesta, para que los sujetos puedan manifestar su acuerdo o desacuerdo con el contenido de los mismos.





APLICACIÓN DE LA ESCALA





Seleccionar una muestra representativa de la población.


Incluir instrucciones claras para que los sujetos sepan que lo que deben manifestar en sus respuestas es su actitud personal ante cada uno de los enunciados.


La puntuación de cada sujeto será la media de los valores escalares de los elementos a los cuales contestaron favorablemente.


Se puede obtener la puntuación del grupo total si interesa conocer la posición de todo el grupo respecto a la variable de actitud que se está midiendo. Para ello se calcula la media de las puntuaciones individuales obtenidas por los sujetos de la muestra.


Se puede obtener una distribución de frecuencias de los datos y calcular los índices de tendencia central y dispersión





FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA





	Para la fiabilidad se puede usar el método de las dos mitades (par - impar), utilizando posteriormente la corrección de Spearman-Brown.� INCRUSTAR Equation.2  ��� y el coeficiente alfa de Cronbach (cuando nos interesa conocer la consistencia interna de la escala respecto a la variable de actitud que se quiere medir).� INCRUSTAR Equation.2  ���


	Para la validez una forma consistirá en utilizar, en la prueba de jueces, dos muestras de sujetos de los cuales tenemos conocimiento que m
