
DESARROLLO

HISTÓRICO
Tema 12                           RELACIONES ENTRE ACTITUD Y CONDUCTA

Supuesto: conocimiento de ACTITUD sirve para conocer marco general  ACTUACIÓN en relación con el objeto act.

                                 1. THURSTONE “Las actitudes pueden medirse”: A permite ubicar posición en asuntos sociales 
                              2. LaPIERE  “Actitudes frente a acciones”   (errores metodológicos)     

                              3. WICKER. Correlaciones entre A y C: raramente superan el valor de 0.30

(FISHBEIN y AJZEN) Sólo el posible el cálculo de correlaciones cuando A y C coinciden en los elementos que se consideran: OBJETIVO   y   ACCIÓN
            -  Estudios que respetaban la correspondencia: ninguna correlación inferior a 0.40

. PRINCIPIO DE COMPATIBILIDAD: cualquier CONDUCTA admite 5 niveles de especificidad situacional

Exp DAVIDSON y JACCARD: relación A–C es elevada cuando ambas miden al mismo nivel de especificidad.

Exp. Interés en predicción de conductas de carácter general

R – No Rxx elevada entre medida actitud general y conductas concretas

· Combinación de conductas entre sí en índice intermedios: Rxx valores + elevados

· Cálculo índice general combinado: Rxx incrementa de manera importante


MODELO MODE

1. (FAZIO) ACCESIBILIDAD: + fuerza de asociación entre evaluación y objetos con los que se tiene experiencia directa.

2. (EAGLY y CHAIKEN) ACCESIBILIDAD: solidez con la que está establecida el estado interno evaluativo.

ACCESIBILIDAD ACTITUDINAL en relación con su efecto sobre las ACTITUDES:

a) Hace que sean + estables                             b) + resistentes a los ataques o las críticas

c) Explica que se mantengan con + confianza     d) que se activen con + rapidez y facilidad ante el objeto

e) Que ejerzan + influencia sobre la conducta sin necesidad de largas deliberaciones

MODELO MODE: la influencia de las ACTITUDES sobre la CONDUCTA se ejerce de 2 modos:

1. PROCESAMIENTO ESPONTÁNEO: activación automática de la actitud (de elevada accesibilidad)

                . La A actuará como filtro y guiará todo el procesamiento posterior

2. PROCESO DELIBERATIVO largo en duración: análisis cuidadoso información disponible

. El predominio de uno u otro dependen de la MOTIVACIÓN y la OPORTUNIDAD.

Exp. (SCHUETTE y FAZIO) Repetición expresión actitud: forma de incrementar accesibilidad.

R- Sólo las personas con alta accesibilidad y baja motivación mostraron una relación entre A y C.

Exp. (LORD, LEPPER y PRESTON) Consideración punto opuesto: relación + tenue entre A y C.


  TEORÍA DE LA ACCIÓN RAZONADA (y desarrollos posteriores)     (FISHBEIN y AJZEN)
Parte de la teoría que representa el PROCESO DELIBERATIVO del modelo MODE:

A) Las personas mantiene CREENCIAS CONDUCTUALES que incluyen 2 tipos de información:

         1. PROBABILIDAD SUBJETIVA                      2. DESEABILIDAD SUBJETIVA
. El PRODUCTO aporta una idea de la medida en que esa creencia orienta al intento de realizar la conducta.

B) La INTENCIÓN  realizar conducta es la SUMA de la ACTITUD + la NORMA SOCIAL SUBJETIVA la cual:

        1. CREENCIAS NORMATIVAS: P de que la conducta a realizar resulte o no aceptable

        2. MOTIVACIÓN PARA ACOMODARSE: disposición a seguir o conformarse ante esas posiciones

. PRODUCTO de cada CN y MPA y la suma final de los productos resultantes (= CC)

   1) TEORÍA DE LA ACCIÓN PLANIFICADA: intención depende de:

. La actitud hacia la conducta + la norma subjetiva  +  CONTROL CONDUCTUAL PERCIBIDO (facilidad o dif)

Evidencia empírica: mejora la predicción

   2) INTENCIONES DE IMPLEMENTACIÓN o PUESTA EN PRÁCTICA (GOLLWITZER) (<> i. como estado voluntad)

  - Int de implementación: formación planes del dónde y cuando  (intenciones crónicas = acciones duraderas pospuestas)

    Exp.  Intenc. conductuales predicen mejor conducta si van acompañadas por intenciones de implementación (accesibilidad a memoria)






Las INTENCIONES implican 4 elementos diferentes:


CONDUCTA


OBJETO BLANCO


SITUACIÓN


MOMENTO TEMPORAL





NIVELES DE ESPECIFICIDAD de la ADMIRACIÓN:


Global                                                   - Conglomerado


Especificidad de conducta


Especificidad de conducta y situación o momento temporal


Especificidad de conducta, situación y momento temporal





Ver metanálisis de KRAUS. Correlaciones:


Rxx entre actitud  y conducta futura


Medición actitud antes que la de c


Mismos sujetos 2 momentos distintos











