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Tema 16                                                       GRUPOS

Cuestiones relativas estudio grupo humano:  

a) DISCONTINUIDAD entre conducta grupal e individual     

b) Existencia REAL grupo: prueba acción grupal coordinada (coordinación interna con objetivo común)

   . (BAR-TAL) Condiciones necesarias y suficientes para formar grupo psicológicos:

          1. Se definan como miembros del grupo.

          2. Compartan creencias grupales.

          3. Exista algún grado de actividad coordinada.

. CRENCIAS GRUPALES = convicciones son conscientes de compartir y consideran definitorias de su grupalidad.

                 . Experimento 1 (TAJFEL y WILKES): Influencia en la percepción de E físicos.

                 . Experimento 2 (DOISE y WEINBERGER) Efecto acentuación diferencias interclases E sociales.

                 . Experimento 3 (DESCHAMPS y DOISE): acentuación similaridad interclase.

. Genera típicas DIFERENCIAS PERCEPTIVAS asociadas con la conducta grupal.

. BASE FORMACIÓN del grupo: variables que la favorecen tb favorecen conducta grupal

CONTINUO INTERPERSONAL – INTERGRUPAL  (TAJFEL)

a) Polo INTERGRUPAL: acciones dirigidas hacia alguien cuya idiosincrasia individual es tenida en cuenta.

b) Polo INTERGRUPAL: se percibe a la persona como miembro de un grupo.

* En ocasiones DESPLAZAMIENTOS SÚBITOS de uno a otro: por cambios situacionales súbitos.

. (TAJFEL) Posibilidad creación grupo SIN experiencia previa INTERDEPENDENCIA GRUPAL
        - 1º se formulan las creencias     - A continuación se forma el grupo

1. FUNCIONES Y FORMAS INTEGRACIÓN

a) INTEGRACIÓN SOCIAL = Establecimiento de vínculos entre personas

      . I AMBIENTAL: formación grupos donde ambiente (social y físico) proporciona recursos

      . I CONDUCUAL: dependencia mutua para alcanzar objetivos o necesidades:

               . “Ajuste inclusivo”      . Necesidad evaluación yo   . Orientación eficaz

       . I AFECTIVA: desarrollo de sentimientos compartidos (atracción mutua)

   Funciones sólo se pueden llevar a cabo mediante ACTIVIDADES CONJUNTAS


 4. FUNCIONES GRUPALES Y FORMAS INTEGRACIÓN
  2. CAMBIO SOCIAL A TRAVÉS DEL GRUPO

* Impacto de INTENTOS EXTERNOS INFLUENCIA: + P modificación conducta individual

a) LEWIN. Técnica de “decisión de grupo” Superioridad:

                                . Tomar decisión en grupo    . Existencia consenso grupal

b) Investigación NEWCOMB: Cuando el grupo es agente cambio social: gran eficacia

3.  PENSAMIENTO GRUPAL

Def. (JANIS) Forma pensar que surge cuando la búsqueda de consenso es tan acuciante que pasa a un segundo plano evaluación realista líneas alternativas de acción.

.  Categorías PROCESOS GRUPALES:

1. Conducta intergrupal y conflictos reales o percibidos con otros grupos.

2. Ilusiones compartidas en relación con la capacidad abordar problemas.

         . “ILUSIÓN DE INVULNERABILIDAD”: nada malo va a sucederlos si permanecen unidos

         . “ILUSIÓN DE UNANIMIDAD”: percepción muy exagerada del acuerdo

         . “RACIONALIZACIÓN”: sustitución análisis por justificaciones a posteriori

3. Aspectos más coercitivos:

 . “PRESIÓN HACIA LA UNIFORMIDAD”   . “GUARDIANES DE LA MENTE”   . “AUTOCENSURA”



5. SOCIALIZACIÓN GRUPAL DE NUEVOS MIEMBROS

6. FORMACIÓN DEL GRUPO
Modelo FASES EN LA SOCIALIZACIÓN GRUPAL (MORELAND Y LEVINE)

1) INVESTIGACIÓN                    2) SOCIALIZACIÓN                3) MANTENIMIENTO

4) RESOCIALIZACIÓN                5) RECUERDO

.  Solución: compromiso satisfactorio por ambas partes (evaluación alternativas)

.  Principal problema: discontinuidad conductas

.  Transición de rol: cambio en la relación individuo – grupo

.  Motor de cambio fases: búsqueda nuevo compromiso

FASES (sin duración prejiada | posibles retrocesos):

1. Periodo de DESCONTENTO

2. SUCESO PRECIPITANTE

3. IDENTIFICACIÓN CON EL GRUPO: inicio grupo | conformidad reglas | competición exogrupos

4. PRODUCTIVIDAD GRUPAL: objetivos grupales | comienza surgimiento diferencias

5. INDIVIDUALIZACIÓN: objetivos individuales | subgrupos | equidad | interacción cooperativa

6. DECLIVE GRUPAL: dudas | desconfianza | luchas entre subgrupos




Exp. WORCHEL, ANDREOLI y FOLGER   R - + valor cohesión grupal: situación competición





RED SOCIAL: pauta relación familia, amigos








