
A) UNA INVESTIGACIÓN PARADIGMÁTICA

  B) DEFINICIÓN


1) PREJUICIO y ERRORES DE CATEGORIZACIÓN
2) ESTEREOTIPOS Y SESGO ENDOGRUPAL


3)      DES-CATEGORIZACIÓN

          RE –

CATEGORIZACIÓN

REDUCCIÓN SESGO INTERGRUPAL


1) ENCUESTAS DE ACTITUD O PREJUICIO ÉTNICO-RACIAL

2) MANEJO DE LA IMPRESIÓN

(PÉREZ Y DASI)


3) RACISMO MODERNO O SIMBÓLICO

(KINDER Y SEARS)
4) AMBIVALENCIA

(KATZ Y HASS)

5) RACISMO AVERSIVO

(GAERTNER Y DOVIDIO)

6) FUNCIÓN ACTITUDINAL


7) MODELO DE LA DISOCIACIÓN

(DEVINE)

8) PREJUICIO SUTIL

(RUEDA y NAVAS)

9) TEORÍA DEL CONFLICTO SOCIOCOGNITIVO

(PÉREZ Y DASI)


Limitaciones enfoque actitud negativa

1. PREJUICIO COMO EMOCIÓN SOCIAL

(APPRAISAL)


2. MODELO INTERACTIVO DE ACULTURACIÓN

(BOURHIS)


a) Proceso


b) Orientaciones

c) Estudios psicosociales sobre inmigración
Tema 18                   ESTUDIO DEL PREJUICIO EN P S 

· R (MINARD). Trabajadores minas carbón: no había una pauta única de integración.

· Manifestación PREJUICIO:   ACTITUD NEGATIVA  |  CONDUCTAS DISCRIMINATIVAS
· Se dirige siempre CONTRA UN GRUPO.

· Su EXPRESIÓN varía según la situación: se da siempre en un contexto concreto.

a) OSKAMP: ACTITUD desfavorable, intolerante, injusta o irracional hacia otro grupo (carácter fundamentalmente AFECTIVO).

b) DEVINE:  definición TRIPARTITA:               (funcionamiento no siempre al unísono)

· ESTEREOTIPO: creencias relativas al grupo objeto prejuicio: componente COGNITIVO

· PREJUICIO: componente AFECTIVO

· DISCRIMINACIÓN: componente conductual

c)) ASHMORE: 

· Es un FENÓMENO INTERGRUPAL
· ORIENTACIÓN NEGATIVA hacia el objeto de prejuicio: agresión | evitación | conductas –

· INJUSTO | SESGADO | GENERALIZACIONES EXCESIVAS (procesos cognitivos)
· ACTITUD

C) Prejuicio como SESGO COGNITIVO

Condiciones favorecedoras: CONDICIONES POCO IDÓNEAS |E AMBÍGÜOS
· TIEMPO y ESFUERZO dedicados categorización: relación con temor a cometer ERRORES EVALUACIÓN no deseados: + en personas con + nivel prejuicio: condiciones de ambigüedad

1) Estrecha relación entre CATEGORÍAS SOCIALES y ESTEREOTIPOS (HAMILTON Y TROLIER): 

· Los ESTEREOTIPOS complementan y llenan de contenido a las categorías.

2) ESTEREOTIPOS provocan sesgos en el procesamiento de la información:

· Factores que incrementan SALIENCIA de las fronteras intergrupales:  competición entre grupos | cohesión grupal | creencia de que el otro grupo es muy distinto

· + Percepción DICOTÓMICA “NOSOTROS-ELLOS”:  consecuencia SESGO INTERGRUPAL:

· Asignación de características de personalidad o conducta

· Evaluación o anticipación de conductas
· Recuerdo selectivo de ciertos aspectos

· Explicaciones diferentes de conductas: ERROR ÚLTIMO DE ATRIBUCIÓN
                    . Conducta + miembro endogrupo:  causas internas y estables

                    . Conducta – miembro endogrupo: causas esternas e inestables

· Conductas – exogrupo:  Codificación ABSTRACTA (+ resistentes cambio | estables)

· Conductas + exogrupo: C. CONCRETA ( + susceptibles explicaciones situacionales)

· Tratamiento miembros EXOGRUPO como individuos separados: FORMA PERSONALIZADA
· Procedimientos:

. Poner de manifiesto su diversidad de opiniones
. Pedir a los miembros del endogrupo que piensen en ellos como personas individuales

· Tratamiento miembros EXOGRUPO como NUEVOS MIEMBROS endogrupo

· Procedimiento:

. Crear nuevo subgrupos: personas anteriores endogrupo y exogrupo

. Crear una identidad supraordenada
· AMBOS mismo objetivo: REDUCIR SESGO INTERGRUPAL

· Inclinación por la RE-CATEGORIZACIÓN:

1) Evaluaciones iniciales miembros exogrupo + positivas
2) Miembros del exogrupo pasan a compartir una = IDENTIDAD SOCIAL
3) No resulta necesario verlos como personas individuales (despojar de I . social)

· DES-CATEGORIZACIÓN: cambios homogeneidad percibida miembros exogrupo

1) Se despoja de I Social  |  comparaciones desde el yo personal (no “el nosotros”)

2) Modificación evaluaciones miembros anteriores endogrupo: sin mejorar exogrupo
D. Prejuicio como ACTITUD NEGATIVA
(OSKAMP) Apartados:

· DISTANCIA SOCIAL: contacto entre grupos

· IGUALDAD DE TRATAMIENTO: actitud hacia el grado de aceptación de principios generales de discriminación o no discriminación en distintos ámbitos vida social.

· PUESTA EN PRÁCTICA PRINCIPIOS DE IGUALDAD: actitud hacia políticas del gobierno con vista a conseguir trato igualitario.

1) Cierta evolución: suaviza bastante clara negatividad inicial.  

2) Indicadores sutiles de ACTITUD: continúan apareciendo actitudes prejuiciosas

· Valor de NO MANIFESTAR PREJUICIOS: no auténtica reducción

1) Escasa confianza en informes verbales.

2) Medidas involuntarias procesos COGNITIVOS: resultados incosistentes.

3) Medidas involuntarias procesos AFECTIVOS: + P reflejar reacciones automáticas no controladas

· Alto en escala prejuicio: + afecto negativo en medidas EGM (electromiografía facial)

Diferencia MODELOS SIGUIENTES: se centran en las personas que han cambiado actitud

· Rechazo PREJUICIOS corte racista       Y      Cercanos principios JUSTICIA y EQUIDAD
· Siguen albergando AFECTO NEGATIVO (manifestación disfrazada):  valores protestantes de DISCRIPLINA y TRABAJO DURO.

· NO expresión directa: SIMBÓLICA -> Característica: oposición políticas apoyo  minoría
· AMBIVALENCIA: albergar valores contradictorios o conflictivos entre sí

· IGUALITARISMO E INDIVIDUALISMO: conflicto ->  DUALIDAD ACTITUDINAL
· Dependiendo del contexto: actitudes positivas o negativas

· Produce  MALESTAR PSICOLÓGICO | INESTABILIDAD CONDUCTUAL

· Forma de contrarrestar estas amenazas: AMPLIFICACIÓN DE RESPUESTA
· IGUALITARISMO: lleva a la manifestación de actitudes no prejuiciosas y antidiscriminatorias

· CULTURA: manifestaciones prejuicio -> sentimientos negativos

· Característica: oscilación entre conductas positivas y negativas

· Normas sociales vigentes desaconsejan manifestación: + P respuesta positiva

· Normas antiprejuicio no son tan claras: sentimiento negativo + P manifestación

· Las RESPUESTAS NEGATIVAS tienden a pasar inadvertivas

Proteger AUTOESTIMA y sentimiento PROPIA VALÍA: especialmente cuando se perciben amenazas a la propia imagen              Forma más sencilla para muchas personas de sentirse mejor.

a) ESTEREOTIPO: conocimiento características asignadas habitualmente a un grupo o categoría social                                      .  existe al margen mente personas 

                                                              .  se activan de manera automática
 b) CREENCIAS PERSONALES PREJUICIOSAS: grado de aceptación del contenido de un estereotipo cultural negativo                    . se activan de forma controlada   

1) Personas IGUALITARIA: bajo grado prejuicio manifiesto y sutil

2) Personas FANÁTICAS: altas en prejuicio manifiesto y sutil

3) Personas SUTILES: solo muestran prejuicio al contestar subescala de prejuicio “sutil”
           . No se sienten dispuestas a modificar actuales relaciones sociales

           . Dejan entrever sus prejuicios sólo en contextos ambiguos

· Pronósticos: prevalencia prejuicio sutil | claras diferencias entre personas sutiles e igualitarias

· Relación entre prejuicio y papel minorías:

1) Existencia de minorías conscientemente prejuiciosas: PREJUICIO MANIFIESTO
                 . Asigna características + al propio grupo    |   -  al grupo víctima prejuicio

2) Rechazo de manifestaciones del prejuicio por parte de la mayoría: PREJUICIO LATENTE

                 . Asigna características + al propio grupo       

E) Prejuicio en las RELACIONES ENTRE GRUPOS

1) Sentimiento imperantes miembros MINORÍA: recelo y desconfianza

· AMBIGÜEDAD ATRIBUCIONAL:. Todas las evaluaciones que reciben (+ o -) se atribuyen directamente al prejuicio.

2) No todos los grupos víctimas del prejuicio se evalúan de la misma forma: cólera y miedo.

3) Necesaria incorporación VARIABLES SITUACIONALES Y CONTEXTUALES.

· PREJUICIO: EMOCIÓN SOCIAL experimentada en función de la identidad social (íntimamente unida a la situación)

             . Surge de sentirse miembro de un grupo        . Va dirigida hacia un exogrupo

· Para que un APRRAISAL dado desencadene una emoción: tiene que involucrar el YO de la persona (no tienen por qué ser necesariamente conscientes)

· Emoción: CÓLERA

a) APPRAISAL: situación que se percibe como injusta y desafío a la posición social grupo

b) EMOCIÓN: cólera

c) CONDUCTA DISCRIMINATORIA

d) CONTEXTO INTERGRUPAL: grupo mayoritario enfrentado a uno minoritario que plantea demandas excesivas o constituye una amenaza al status quo.

· Emoción: REPULSIÓN

a) APPRAISAL: situación se percibe claramente personas de otro grupo violan de forma sistemática normas del propio

b) EMOCIÓN: repulsión

c) CONDUCTA DISCRIMINATORIA: conducta de evitación

d) CONTEXTO INTERGRUPAL: miembros de grupo de alto status – bajo status

· Trabajo de DIJKER: 

1) En los contactos con grupos minoritarios se experimentan reacciones emocionales.

2) Que guardan relación estrechas con las correspondientes tendencias emocionales hacia la acción | con la actitud hacia esos grupos

· Reinterpretación AMBIGÜEDAD ACTITUDINAL: sentimientos + y – hacia grupo minoritario.

  . Pistas situacionales que activan los appraisals correspondientes son específicas cada contexto

1) Necesidad estudio CONGLOMERADOS de IDEOLOGÍAS ESTATALES sobre políticas de integración de los inmigrantes:

· Ideología PLURALISTA:  (=  otras 3) que los inmigrantes adopten valores país acogida.

· Disposición del estado a prestar apoyo financiero en el mantenimiento de distintividad cultural y lingüística.

· Ideología CÍVICA: no uso fondos públicos

- Se fomenta la no interferencia con la expresión privada valores

· Ideología ASIMILACIONISTA: acepta principio no interferencia

· Se reserva derecho a intervenir en algunos ámbitos de lo privado en algunas ocasiones

· Subtipo:  ideología REPUBLICANA
· Ideología ETNICISTA:  (antítesis PLURALISTA):

· Establece límites adquisición ciudadanía plena en el estado.

· ACULTURACIÓN: cambio cultural que surgen de un contacto directo y continuado 2 grupos
. Cambios estrictamente grupales:  físicos | biológicos | políticos | económico | culturales | de relaciones sociales

· ACULTURACIÓN PSICOLÓGICA: cambios personas individuales (grupo exp aculturación)

. Cambios psicológicos:  “desplazamiento de conducta”  | “estrés de aculturación”

. ESTRATEGIAS DE ADAPTACIÓN individuales (BERRY)

1) Ajuste:  persona individual intenta cambiar   (única alternativa realista)

2) Reacción: se persigue cambio ambiente

3) Retirada: escapar presiones

· Surgen de las respuestas a 2 dilemas  (R dicotómicas):

· Valoración que merece el mantenimiento en la sociedad acogida de tradiciones y costumbres culturales propias.

· Valor atribuido al establecimiento relaciones estrechas con personas sociedad acogida.

1) ASIMILACIÓN (NO -  SI)               2) INTEGRACIÓN  (SI  -  SI)

3) SEPARACIÓN  (SI – NO)     - Impuesta por grupo dominante:  SEGREGACIÓN                  

4) MARGINALIZACIÓN (NO – NO):   - Impuesta por sociedad acogida:  EXCLUSIÓN
· Posibilidad comparar orientaciones grupo dominante y no dominante.

· Estudio fenómeno inmigración en Andalucía. Grupos investigación:

.  Inmigrantes       . Organizaciones se ocupan de inmigrantes         . Andaluces



 


























Exp BLASCOVICH





Permite mantener EXPECTATIVAS PREVIAS





Exp.  Escala LATENTE (carácter fáctico) | MANIFIESTA (valorativo)





CONGLOMERADO + POLÍTICAS: definen contexto surgen orientaciones aculturación








