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Tema 17         RELACIONES ENTRE GRUPOS

Def. COMPORTAMIENTO INTERGRUPAL (SHERIF): se da siempre que los individuos que pertenecen a un grupo interactúan colectiva o individualmente con otro grupo o sus miembros en función de identificación de grupo:  - esquemas mentales   |      - comportamientos

DIFERENCIACIÓN INTERGRUPAL:  diferenciación humorística |deshumanización y deslegitimización extrema  (variación en status y poder)

1. MOTIVACIÓN: Grupo de BERKELEY (ADORNO y cols) Las ACTITUDES –incluyendo de carácter intergrupal- reflejan tendencias profundas de la PERSONALIDAD (T. PER. AUT)

2. COGNICIÓN: “INDIGENTE COGNITIVO”: limitaciones en la capacidad de procesamiento responsables de ciertos sesgos en relación a grupos sociales.

    . Miembros distintivos (infrecuencia o características): gran peso en la creación de imágenes de grupo

· 3. PARADIGMA RAZA-CREENCIA: contrapone efecto semejanza de creencias al de pertenencia a una categoría. (DIEHL):

· Ausencia de semejanza y no pertenencia categoría: responsables de la discriminación.

· La semejanza con el exogrupo: produce el efecto de aumentar (no -) discriminación.

1. CONFLICTO REALISTA DE GRUPO (SHERIF): énfasis relaciones funcionales METAS de los grupos como determinantes comportamiento intergrupal.

2. CATEGORIZACIÓN SOCIAL: basta categorización para que se tienda a la diferenciación.

CATEGORIZACIÓN + relevante: supone agrupamiento de individuos | resultado división social en grupos.

· Exp (TAJFEL y WILKES) : sólo se obtuvo acentuación diferencias intercategoriales (E físicos).

· Exp (TAJFEL, S, y G.) : sí R acentuación semejanzas intracategoriales (grupos sociales).
a) DIFERENCIACIÓN CATEGORIAL (Grupo GINEBRA – DOISE): nivel conductual (prioritaria) | evaluativo | de representaciones mutuas.

b) TEORÍA DE LA IDENTIDAD SOCIAL (TIS)  (aspectos cognitivos | motivacionales)

· Def IDENTIDAD SOCIAL: conocimiento de pertenecer a un grupo social + significación emocional y valorativa de esa pertenencia.

· DISTINTIVIDAD POSITIVA: necesidad que explica el favoritismo intergrupal.

· COMPETICIÓN SOCIAL (TURNER) (<> instrumental o conflicto de intereses): Identidad social positiva como meta a través diferenciación favorable en dimensión + .

c) TEORÍA DEL CONFLICTO REALISTA (SHERIF): Estudio RELACIONES FUNCIONALES
· De conflicto (recursos limitados – metas incompatibles) |  De cooperación (supraordenadas)

· R. Exp. Campos vacaciones: 

· Fase de formación:  estructura intergrupal a través interacción e interdependencia

· Incompatibilidad metas: . competición entre grupos (hostilidad)

·                                         . + solidaridad intragrupo | cambio status ciertos miembros

· Metas supraordenadas: reducción conflicto
5. TEORÍA DE LA IDENTIDAD SOCIAL  (TIS)
· Condiciones mínimas (MERA CATEGORÍZACIÓN: división en endogrupo y exogrupo) para que apareciera la conducta (V.I. categorización | V.D. tipo de decisión)

· Matrices de decisiones (medida V.D.):

 1) Máxima Ganancia conjunta (MGM): ambos grupos considerados forma conjunta

            2) Máxima Ganancia Endogrupo (MGE)
                3) Diferencia máxima (DM) a favor del endogrupo: mayor distancia 

                 4) Justicia (J): misma cantidad

· Importancia FAVORITISMO ENDOGRUPAL (MGE + DM) frente a MGC
· Fuerza atracción FAVORITISMO RELATIVO (DM) es + (MGE + MGC)

· Favoritismo RELATIVO (DM) superior al Favoritismo ABSOLUTO (MGE)

· JUSTICIA tb determinante importante.

· Basta separar sujetos en grupos de acuerdo a criterio trivial: para producir efectos de DIFERENCIACIÓN INTERGRUPAL.

· Explicación :COMPETICIÓN SOCIAL: busca diferencias en la dimensión de comparación permitiendo mantener una autoestima positiva.

1. CONTINUO DE CONDUCTAS  en la interacción social (TAJFEL):

· Polo INTERPERSONAL: atiende a características individuales sujetos que interactúan

· Polo INTERGRUPAL: visión personas de forma indiferenciada y estereotipada como miembros de grupo.

2. Estructura de CREENCIAS paralela: naturaleza de RELACIONES INTERGRUPALES:

· Creencias de MOVILIDAD SOCIAL: posibilidad cambio y mejora social seleccionado libremente un grupo.

· Creencias de CAMBIO SOCIAL: dificultad de pasar individualmente de un grupo a otro.

1. Grupo social al que pertenece NO proporciona  IDENTIDAD SOCIAL POSITIVA: resultado negativo de comparación con otros grupos.

2. Estrategias  (1º carácter individual | 2º y 3º carácter colectivo):

· MOVILIDAD INDIVIDUAL: pasar al grupo + valorado

· CREATIVIDAD SOCIAL: alterar o redefinir términos de la situación comparativa

         - Comparándose con otros grupos en una nueva dimensión comparación

         - Cambiando valores asociados con ciertos atributos de grupo

· COMPETICIÓN SOCIAL: superar al exogrupo en = dimesión en la que era superior.

3. Asimetría en el proceso de DIFERENCIACIÓN: tendencia favorecer o sobrevalorar al exogrupo por parte de minorías en desventaja.

1) COMPARACIONES SOCIALES SEGURAS: no se perciben alternativas cognitivas status quo de la relación intergrupal  | C. S. INSEGURAS: sí se perciben

2) Percepción alternativas: diferencias status quo consideradas inestables e ilegítimas.

3) Percepción de ILEGITIMIDAD e INESTABILIDAD: lleva a + diferenciación intergrupal.

· Base afiliciación grupo: estructuras y funcionamiento del AUTOCONCEPTO SOCIAL.

· Categorización del YO  a distintos niveles de abstracción (de + a - : ser humano | identidad social |identidad personal)

· VARIACIONES en el contexto categorización: determina qué tipo resulta saliente y determinará el comportamiento.

1) Línea de investigación ELLEMERS:

· Efectos de la permeabilidad de las divisiones de grupo

· Diferencias de status: estabilidad–inestabilidad y legitimidad–ilegitimidad sobre identificación y elección de estrategias individuales o colectivas de cambio.

2) Línea de investigación de SACHDEV Y BOURHIS
· Efectos diferencias de STATUS | PODER y ser MAYORÍA o minoría:  sobre identificación y diferenciación intergrupal

1) + Identificación con el grupo:  status alto

2) – Identificación grupos bajo status: divisiones de grupo permeables
3) – Identificación: posibilidad realista de movilidad hacia arriba.

4) Inestabilidad de status: búsqueda cambio status grupo |  identificación grande
5) Respecto identificación: efecto contrario entre PERMEABILIDAD e INESTABILIDAD de STATUS
6) Alta identificación: asignación de un status bajo ilegítima (+ no permeables)

7) Experimentos: grupos alto status: + diferenciación
8) Experimentos: grupos de poder: discriminan + a favor del endogrupo

· Bajo PODER |Bajo STATUS | Minoritarios: FAVORITISMO EXOGRUPAL
· Bajo STATUS | DOMINANTES: discriminatorios
· Alto STATUS |NO PODER: comparativamente lo eran bastante menos ( + en DM)

1º: Permite distinguir mecanismos de ajuste MATERIAL | PSICOLÓGICOS para restaurar equidad: Ej. atribución rasgos personalidad al grupo minoritario como justificación

· 2º: Situaciones en las que un grupo percibe que OBTIENE – de lo que en JUSTICIA CORRESPONDE: forma de concebir la ILEGITIMIDAD de las diferencias entre grupo.

· Sentimiento de descontento

· Explicaciones disposicionales (características miembros) |estructurales 






























INCOMPATIBILIDAD ENTRE METAS: no requisito competición intergrupal








