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TEMA 7

ESTEREOTIPOS

INTRODUCCION
LA DEFINICION DE ESTEREOTIPO

¿Qué dos dimensiones se tienen en cuentan para agrupar las definiciones de estereotipo?.

Dimensión erróneo –normal y la individual –social.

Teoría de la autocategorización.

El contenido concreto del estereotipo de un grupo depende del grupo con que establezca la comparación.

¿En que características de los estereotipos están de acuerdo los diversos autores?.

En que son constructos cognitivos que hacen referencia a los atributos personales de un grupo social y en que, aunque éstos sean más frecuentemente rasgos de personalidad, no son los únicos.

Relación entre estereotipo y prejuicio.

Los estereotipos son la expresión y la racionalización de un prejuicio.

El estereotipo equivale a una creencia u opinión y el prejuicio a una actitud negativa hacia un grupo.

HISTORIA DEL TRATAMIENTO DE LOS ESTEREOTIPOS EN PSICOLOGIA SOCIAL

¿Quién presenta la primera conceptualización de los estereotipos en las ciencias sociales?.

Lippman.

¿Cómo denomina Lippman a los estereotipos?.

Imágenes mentales: pseudoambiente que media entre nosotros y la realidad.

¿Por qué fue criticado el paradigma de Katz y Braly?.

Por forzar a los sujetos a generalizar.

Definición de Allport.

El estereotipo es una creencia exagerada asociada a una categoría, su función es justificar nuestra conducta en relación con la categoría.

¿Qué reflejan los estereotipos según Campbell?.

El carácter del grupo descrito y el del que lo describe.

Relación entre contactos entre grupos y estereotipos.

Cuanto mayor sea el contacto más reales serán las diferencias que reflejan los estereotipos.

Errores en el uso de los estereotipos según Campbell.

Absolutismo fenoménico: se exageran las diferencias percibidas.

Percepción causal errónea: se atribuyen las diferencias más a causas raciales que al ambiente.

Interpretación oportunista de las diferencias: pretender que son los rasgos negativos los que producen la hostilidad.

¿Cuál es el punto de inflexión que inicia el predominio de la orientación cognitiva?.

El trabajo de Tajfel.

¿A que tres procesos cognitivos pueden asociarse los aspectos negativos del prejuicio?.

Categorización: atribución de características psicológicas generales a grandes grupos humanos.

Asimilación: adquisición inicial de las actitudes intergrupales durante el proceso de aprendizaje social.

Búsqueda de la coherencia: el individuo precisa un marco que le ayude a explicar los cambios sociales.

ORIENTACIONES TEORICAS EN EL ESTUDIO DE LOS ESTEREOTIPOS

Teorías que apelan a factores socioculturales.

Teorías del conflicto y teorías del aprendizaje social.

Clasificación de las teorías del conflicto.

Conflicto realista: el conflicto de intereses produce estereotipos negativos.

Identidad social: no es necesario el conflicto de intereses.

¿Qué suponen las teorías del aprendizaje social?.

Que los estereotipos proceden de la percepción de diferencias reales o a través de la influencia de numerosos agentes sociales.

Teorías de la personalidad.

Del chivo expiatorio: los miembros de exogrupos minoritarios son objeto de la agresión fruto de la frustración.

De la personalidad autoritaria: se ocupa más del prejuicio que de los estereotipos.

Limitación que supone basar la explicación en factores de personalidad.

No poder dar cuenta de las diferencias encontradas entre culturas o subculturas.

Definición de estereotipo desde la orientación cognitiva.

Estructura cognitiva que contiene el conocimiento, creencias y expectativas del que percibe respecto a un grupo humano.

Heurístico de accesibilidad de Tversky y Kahneman.

Tendencia a juzgar la frecuencia de una clase de acontecimientos en función del grado en que son accesibles a la mente.

Definición de correlaciones ilusorias.

Informe erróneo de un observador relativo al grado de asociación entre dos clases de acontecimientos.

Orígenes de la distintividad.

La existencia de una asociación previa entre dos eventos.

El que los dos estímulos destaquen.

¿Qué ocurre cuando las actitudes y la información distintiva van en la misma dirección?.

Se aumenta el efecto de la correlación ilusoria.

¿Cuándo se produce un debilitamiento del efecto de sobreestimación?.

Cuando este podía llevar a una desvalorización del endogrupo.

EL CAMBIO DE ESTEREOTIPOS

¿Qué predice el cambio de la conversión?.

El cambio de los estereotipos cuando la información desconfirmatoria se concentra en unos pocos ejemplares que contradicen dramáticamente el estereotipo.

¿Qué prevé el modelo de la contabilidad?.

Un efecto acumulativo de la información desconfirmatoria.

Modelo de los subtipos.

Los subtipos se van creando conforme se encuentra información que no se ajusta al estereotipo.

Modelo del prototipo.

Para resolver el problema de la generalización de la información desconfirmatoria es preciso que ésta sea presentada por ejemplares que sean prototípicos de la categoría.

LAS FUNCIONES DE LOS ESTEREOTIPOS

¿A que se refiere el contexto social en el caso de los estereotipos sociales?.

Al hecho de que los estereotipos mantenidos en común por gran número de personas proceden de y son estructurados por las relaciones entre grupos grandes o entidades sociales.

Funciones de los estereotipos.

Categorización: acentuación de diferencias intercategoriales y de semejanzas intracategoriales.

Defensa de los valores: las categorías sociales están cargadas de valor para los individuos.

Mantenimiento del statu quo.

¿Por qué se da más el error de sobreexclusión que el de sobreinclusión en la categorización?.

Porque implica menor riesgo dejar fuera un miembro de una categoría buena que meter a uno de la categoría mala.

¿Cuándo será mayor el efecto de sobreexclusión?.

Cuanto mayor sea el prejuicio que tenga el sujeto que lleva a cabo la identificación.

