TEMA 17 

RELACIONES ENTRE GRUPOS 

INTRODUCCION

· Sherif: “comportamiento intergrupal es aquel comportamiento que se da siempre que los individuos que pertenecen a un grupo interactúan colectiva o individualmente con otro grupo o con sus miembros en función de identificación de grupo”. 
ENFOQUES INDIVIDUALISTAS

· Trabajos de Adorno y Berkeley “Personalidad autoritaria”; Parte de las raíces psicológicas de algunas actitudes intergrupales como el antisemitismo y el etnocentrismo como parte de un universo mas amplio de actitudes sociales y políticas. :

·  Integra componentes cognitivos y motivacionales , de modo que las actitudes intergrupales reflejaran tendencias de la personalidad, dado que el marco teórico es la teoría psicoanalítica de Freud. (este tal Freud  me aparece hasta en los sueños)
· Motivacionales: De este modo, p.e. el individuo autoritario desplaza la agresión que siente hacia la autoridad de ésta a los grupos minoritarios. Tb se consideran trabajos en esta línea los referidos a la baja autoestima,

· Cognitivos:  cabe destacar aquí el papel del “indigente cognitivo” : limitaciones de la capacidad de procesamiento ,como responsables de ciertos sesgos a la hora de procesar información concerniente a grupos sociales.(muy complicado, seguro que no lo preguntan).
· Toda una investigación se centra en los individuos que resultan distintivos por su infrecuencia o por sus características destacadas. Estos miembros individuales distintivos, tienen un peso desmesurado en la creación y mantenimiento de las imágenes del grupo

· Paradigma raza-creencia: es otro enfoque que se sitúa en el nivel interpersonal y no en el intergrupal. Contrapone el efecto de la semejanza de creencia al efecto de pertenencia a una categoría. 

· Este paradigma muestra la importancia de la semejanza creencias que (por encima de la pertenencia a una determinada categoría), determina las relaciones entre los miembros de dos categorías raciales distintas.

· Limitación de esta aproximación: al aumentar la atracción hacia un miembro de una determinada categoría social a través de la semejanza de creencias, tal aumento no necesariamente se genera más allá del individuo en cuestión a la categoría en su conjunto

· Diehl: “la semejanza interpersonal , o mas bien la ausencia de semejanza y la no pertenencia a una categoría , eran responsables de la discriminación . No obstante, se comprueba que la semejanza con el exogrupo , producía el efecto de aumentar , no de reducir, la discriminación.

ENFOQUES GRUPALES

· Sherif: Conflicto realista del grupo: pone énfasis en las relaciones funcionales entre las metas de los grupos como principal determinante del comportamiento intergrupal. Se genera el conflicto intergrupal cuando los grupos compiten por unos recursos limitados y un solo grupo puede lograrlas. Este conflicto solo se reduce a través de la existencia de metas supraordenadas que se pueden alcanzar solo a través de la cooperación intergrupal. (Tan fácil como que el Barça y el Madrid jueguen un partido a muerte, y que después se unan para un partido contra la droga)

· Categorización social: este enfoque propugna que basta con imponer una categorización a una colección de individuos para que tiendan a diferenciarse de otras colecciones de individuos a las que se ha impuesto otra categorización. (yo, p.e. pertenezco a la categoría de los guapos, ¿que le vamos a hacer?)

ENFOQUES COGNITIVOS Y MOTIVACIONALES

· El proceso que ha recibido una atención prioritaria es el de categorización

· Bruner: “categorización es el proceso básico en la percepción social , que implica la ordenación  y simplificación de la realidad, pero manteniendo un grado suficiente de adecuación a ella”

· Tajfel : “la función de la categorización se refiere a un proceso cognitivo a través del cual se da un agrupamiento de objetos , personas y acontecimientos que vienen a resultar equivalentes ente sí de cara a la acción.”

· Tajfel y Wilkes:  (atención a la quedada que tiene tela marinera) : “cuando se juzgan unos estímulos en una dimensión física (longitud de una línea) si se sobreimpone a los estímulos unas categorías que guardan relación con la dimensión física (así, la clasificación en dos categorías A y B, donde las líneas mas largas caen dentro de una categoría y las mas cortas en la otra) se esperan unos efectos de acentuación de diferencias y de semejanzas, en comparación con condiciones en las que no se da la clasificación, o ésta no guarda relación con las dimensiones que se juzgan.

·  Explicación a lo Barrio Sésamo de lo anterior : si tenemos muchos palillitos de muchas medidas, desde luego que son diferentes; si los dividimos en palillos cortos y palillos largos ,asignando a cada uno de estos dos grupos los palillos según su medida, la diferencia apreciable entre ellos será ahora mucho mayor por el simple hecho de haberlos clasificado. Para pasar a la historia de la psicología Social, ¿hace falta hablar de un modo tan complicado?

· Pero la cosa se complica aún más : la predicción inicial era que se acentuaran las diferencias intercategoriales y las semejanzas intracategoriales. Pero sólo se confirmo la primera (o sea, los palillitos de uno y otro grupo eran más diferentes que al principio, pero dentro de un mismo grupo, las semejanzas no habían aumentado demasiado). Excelente.

· Tajfel aparece en escena y a través del estudio de grupos sociales (no de palillos) constata que también se da un aumento de semejanza intracategorial.

· Dos líneas de investigación más (por si fuéramos pocos): 

· a) Grupo de Ginebra (de la ciudad, se entiende):  refiriéndose a la diferenciación categorial, subrayan los distintos niveles en los que esta se produce: conductual, evaluativo y de representaciones mutuas. La diferenciación de uno de ellos repercute sobre los demas

· b) Universidad de Bristol: Se inventan la Teoría de la identidad social  (TIS). Reúne aspectos cognitivos y motivacionales. Dice algo así como que la principal vinculación de un sujeto a una categoría social se produce a través de la identidad social : “conocimiento por parte del individuo de que pertenece a ciertos grupos sociales, junto con la significación emocional y valorativa de esa pertenencia. (me siento bien siendo de los guapos)
· Si la identidad social es consecuencia de la pertenencia a un grupo, su carácter + ó – será consecuencia del resultado de la comparación de ese grupo con otros grupos relevantes en un determinado contexto social. ( + : no hay grupos de estudio con integrantes más inteligentes que el mío)

· De aquí deriva el carácter motivacional de esta teoría: El favoritismo respecto al propio grupo responde a la necesidad de mantener una distintividad positiva del propio grupo. (mi grupo es el mejor)

· Turner: se inventa el concepto de competición social (¡como si no existiera ya desde la época de los dinosaurios!):  se consigue a través de lograr una diferencia favorable para el propio grupo en una dimensión positivamente valorada por consenso social. Tiene como meta el logro de una identidad social positiva. (p.e. las ONG’s, supongo)
· Polo motivacional: 

· Teoría del conflicto realista: pone énfasis en las metas de los grupos y en las relaciones funcionales de esas metas, que además pueden ser de cooperación o de conflicto.

· El esquema de todo éste rollo sería el siguiente:
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Fig 17.1: ¡qué bonitaaaa!
1- Conflicto realista de grupo

· Sherif

· Presta atención sobre todo a las relaciones entre grupos

· Hay que leerse los experimentos de este señor en los campamentos infantiles de vacaciones. (¡¡como para llevar a tu hijo de colonias!!). En definitiva, las conclusiones de estos experimentos fueron las siguientes (ya previsibles por cualquiera de nosotros):

· a) los miembros de los grupos, prefieren a sus compañeros de grupo que a los de otros grupos (bravo)
· b) Se producen estructuras intragrupales de roles ,status y normas (bravisimo)
· c) Cuando compiten entre grupos por lograr una meta que sólo uno de ellos puede lograr, se producen hostilidades (más de lo mismo)
· d) Aparece la solidaridad intragrupo y, cuando la meta la pueden lograr los dos grupos por interdependencia, disminuyen las hostilidades (¿hay alguna novedad más, por favor?)
· e) se advierte que la incompatibilidad de metas no es requisito indispensable para que se produzca la competición intergrupal. (o sea, que un grupo ya se preocupa de si el otro es mejor , antes de empezar a competir aunque sea con metas distintas)

· f) los niños piden insistentemente a los experimentadores actividades competitivas (me imagino lo aburridos que serian los otros experimentos).

2- Teoría de la identidad social (otra vez)

· Comentario : ¿hacen falta tantas hojas para explicar todo esto?
· esta teoría se sitúa en el polo grupal

· Tienen componentes cognitivos y motivacionales (olé por el esquema del libro)
· Es la teoría actual más relevante sobre las relaciones entre grupos

· 1- Investigación y desarrollos tecnicos:

· Se trata de averiguar si la simple categorización produce la discriminación grupal

· Las condiciones del experimento eran las siguientes: 

· a) ausencia de interacción entre grupos

· b) las decisiones relativas a miembros de uno y otro grupo eran anónimas

· c) la persona que tomaba una decisión no resultaba beneficiada por la misma

· d) la consigna es : ganar menos con tal de diferenciarse más ,o sea, posibilidad de comparar estrategias de decisión racional  con las tendentes a discriminar al exogrupo

· e) poner en juego respuestas que tuviesen importancia para los participantes

· Estos experimentos se unen bajo el nombre de “paradigma del grupo mínimo” (por si fuesen pocos los nombres que hemos de saber)

· se llama así porque consiste en una mera categorización, sin mas

· Hay que leerse el experimento de la pagina 214 del amorfo libro de texto (que, dicho sea de paso, es el libro más complicado de coger que he tenido entre mis manos. Es más fácil aguantar el Kamasutra mientras experimentas que el libro de Social mientras estudias).
· Las conclusiones del enrevesado, complicado e inteligible experimento de Tajfel son las siguientes (tb previsibles, por supuesto):

· a) basta separa sujetos en grupos de acuerdo con un criterio trivial para producir efectos de diferenciación intergrupal

· b) suficiencia de la categorización independientemente de la semejanza

· c) cuando la diferenciación intergrupal se contraponía al interés del propio sujeto , seguía teniendo importancia


2- Interacciones según Tajfel:

· a) Interpersonal – Intergrupal:

· En el polo interpersonal se atiende a las características individuales de los sujetos que interactúan 

· En el polo intergrupal se ve a las personas de forma indiferenciada y estereotipada

· b) movilidad social – cambio social

· Movilidad social, son las creencias que predominan en las situaciones sociales en que los sujetos perciben la posibilidad de cambiar y mejorar su posición social seleccionando libremente un grupo que les permita tener una identidad social positiva (esto solo existe donde exista un sistema social flexible9

· Cambio social: se caracterizan por la dificultad de pasar individualmente de un grupo a otro , de manera que toda posibilidad de cambio se concibe en función del cambio de posición del grupo en su totalidad

· 3- Concepto de identidad social inadecuada

· Se produce cuando el grupo al que el individuo pertenece no le proporciona una identidad social positiva, siendo negativo el resultado de la comparación con otros grupos dentro de la estructura social. 

· estrategias para emplear en caso de identidad social inadecuada:

· a) movilidad individual (de carácter individual) : paso de este grupo y me voy a otro

· b) creatividad social (de carácter grupal): consiste en alterar o redefinir los términos de la situación comparativa. esto se puede conseguir de tres maneras.

· comparándose con otros grupos en una nueva dimensión de comparación. (experimento de la cabaña y el jardín)

· cambiando los valores asociados con ciertos atributos de grupo

· cambiando el exogrupo con el cual se hace la comparación

· c) competición social (de carácter grupal): consiste en superar al exogrupo en la misma dimensión en la que anteriormente éste era superior

· No basta con una identidad social inadecuada para que se produzca una reacción diferenciadora del exogrupo. de hecho existe tendencia a sobrevalorar al exogrupo por parte de minorías en desventaja

· 4- Identidad social segura e insegura

· la primera se da cuando no se perciben alternativas cognitivas al status quo de la relación intergrupal 

· la segunda se da cuando sí se percibe esa alternativa.

· La percepción de esas alternativas es consecuencia de que las diferencias del status quo entre los grupos se consideren como inestables o ilegitimas

· La percepción de la ilegitimidad y de la inestabilidad lleva a un aumento de la diferenciación grupal

· 5- Teoria de la categorizacion del Yo o autocategorizacion

· Se la inventa Turner (y atención como remata el tema)

· Sitúa la base de la afiliación al grupo social en las estructuras y funcionamiento del autoconcepto social , y propone la categorización del Yo a distintos niveles de abstracción (¿más abstracto todavía?):

· como ser humano en el nivel supraordenado

· como miembro de un grupo social en el grupo intermedio

· la identidad personal en el nivel subordinado

3- Investigacion reciente de la TIS

· Ellermers y cols

· se centran en los efectos de la permeabilidad de las divisiones de grupo, es decir, cuando estas permiten pasar de un grupo a otro , de las diferencias de status, de la inestabilidad y estabilidad y de la legitimidad e ilegitimidad de esas diferencias sobre la identificación y sobre la elección de estrategias individuales o colectivas de cambio

· La manipulación del status de grupo  y de la capacidad se hace a través de retroalimentaciones falsas a los sujetos sobre la realización del grupo o del individuo

· Sachdev y Bourhis

· Se centra en los efectos de las diferencias de status, poder y el hecho de ser mayoría o minoría sobre la identificación y la diferenciación intergrupal. El poder se define aquí como el grado de control que un grupo tiene sobre su propio destino y sobre el de otros grupos

· Mullen, Brown y Smith.

· Metaanálisis sobre los efectos de las diferencias de status en la diferenciación intergrupal

· Resultados: 

· a) se da mayor identificación con el grupo cuando este tiene un status alto que uno bajo

· b) la identificación en los grupos de bajo status se reduce  cuando las divisiones de grupo son permeables

· c) los sujetos evaluados como de alta capacidad a los que se les dice que pueden pasar a un grupo superior, reducen su identificación con el grupo

· d) la inestabilidad del status de grupo parece incitar a buscar el cambio de status del grupo en su conjunto

· e) se destaca el efecto contrario de la permeabilidad y de la inestabilidad de status en cuanto a la identificación. O sea, se producen distintos efectos en cuanto a la búsqueda de movilidad individual (aumentado por la permeabilidad) o de cambio del status de grupo (aumentado por la inestabilidad del status)

· f) cuando la asignación de un status bajo al grupo resulta ilegitima, se produce una alta identificación . Esta identificación aumenta cuando, además, el status de grupo es inestable y las divisiones de grupo no son permeables

· g) en estudios experimentales de manipulación del status, los grupos de alto status muestran mayor diferenciación intergrupal. En todo tipo de grupos, los de alto status muestran favoritismo en dimensiones de comparación relevantes

· h) los grupos con poder discriminan más a favor del endogrupo que los que no lo tienen

· Otros descubrimientos maravillosos:

· los grupos de bajo poder, bajo status y minoritarios, muestran favoritismo exogrupal

· los grupos dominantes, aunque de bajo status , mayoritarios o no , también son discriminatorios

· Los grupos de alto status sin poder eran bastante menos discriminatorios

· Gran importancia pues del poder en la discriminación intergrupal

· Otros autores, creen que para completar la TIS y la teoría del conflicto realista falta añadir (más madera) la teoría de la equidad y la teoría de la privación relativa

· Teoría de la equidad: permite distinguir los mecanismos de ajuste material  y psicológico para restaurar la equidad en situaciones en la que ésta no se da. P.e, para justificar desigualdades se pueden atribuir rasgos de personalidad el miembro del grupo minoritario y de bajo status (vago, p.e.)

· Teoría de la privación relativa: se ocupa de las situaciones en las que un grupo y sus integrantes perciben que están obteniendo menos de lo que en justicia les corresponde; o sea, sucede al ver que el endogrupo resulta desfavorecido al compararse con otro grupo y, a raíz de esa comparación , iniciar acciones para introducir un cambio en la situación

· La variable mediadora entre la percepción de las desigualdades y las acciones colectivas es el sentimiento de descontento

· Tanto la perspectiva de equidad como la de privación relativa resultan complementarias a las de la identidad social.

se acabó , bufffffffff
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