PSICOFÍSICA-FECHNER

-La Psicofísica estudia las relaciones entre alma y cuerpo.....F

-La relación entre estimulación ambiental y actividad cerebral se mide directamente.....F

-Siempre que aumenta la magnitud de un estímulo aumenta la sensación...F

-La relación entre la magnitud de un estímulo y la sensación producida puede ser lineal....V

-El objetivo del escalamiento psicofísico es establecer relaciones entre características psicológicas de los estímulos y la sensación producida...F

-El objetivo del escalamiento psicofísico es establecer relaciones entre alguna característica física de los estímulos y la sensación producida en los sujetos.....V

-El escalamiento psicofísico establece una relación entre la intensidad de los estímulos y las sensaciones que suscitan.....V

-La Psicofísica estudia las relaciones entre las sensaciones físicas y los estímulos psicológicos que las suscitan......F
-Un valor escalar puede ser negativo....V

-Si la correlación  entre los valores reales del estímulo y las sensaciones que suscitan es 1 se puede decir que los datos se ajustan al modelo....V

-La prueba de bondad de ajuste de “Chi-cuadrado” se usa para ver si la función psicométrica se ajusta a la curva normal.......
V
-La unidad de medida en la escala de sensación es la d.a.p. .....V

-La d.a.p. es la unidad de medida en el contínuo psicológico.....V 
-La probabilidad de que un sujeto detecte un estímulo se distribuye normalmente, según la Psicofísica clásica....V

-Para escalar un conjunto de cuadros según su valor artístico hay que usar un método de escalamiento psicológico.....V

-Para escalar un conjunto de cuadros por su tamaño habrá que usar un método de escalamiento psicológico....F

-Los tests psicométricos permiten escalar sujetos.......V

-En la elaboración de una escala hay que considerar la naturaleza del continuo a lo largo del que varían los estímulos.....V

-El escalamiento de sujetos según sus respuestas a unos estímulos presentados puede hacerse a través de los tests psicométricos...V

-En los métodos de escalamiento centrados en los sujetos los valores escalares se asignan a los sujetos......V

-En los métodos de escalamiento de sujetos se miden las diferencias individuales....V

-En los métodos de escalamiento de sujetos los estímulos son considerados réplica unos de otros....F
-En los métodos de escalamiento centrados en los estímulos interesa escalar estímulos y sujetos....F

-A los métodos de escalamiento de estímulos se les conoce también como métodos de respuesta......F  (son métodos de juicio, los de respuesta son los centrados en sujetos)
-Los objetivos de los métodos de escalamiento de estímulos es escalar estímulos y sujetos.....F
-En los métodos de escalamiento centrados en las respuestas interesa escalar tanto estímulos como sujetos....V

-Si se cumple la Ley de Weber, el U. Dif. Varía con el valor del estímulo.....V

-La Ley de Weber no sirve para estímulos de muy alta  o muy baja intensidad ......V(tampoco para todos los sistemas sensoriales)

-Los estímulos que mejor se ajustan a la Ley de Weber son los de intensidades moderadas ...V

-La Ley de Weber asume la Ley potencial de Stevens.........F 

-Uno de los supuestos de la Ley de Weber es que asume la Ley de Fechner.....F   

-La constante de Weber aumenta a medida que aumenta el valor del estímulo....F

-La constante de Weber indica que el U.Dif. es constante....F

-La constante de Weber es directamente proporcional al U.Abs. .....F

-El exponente de la Ley de Fechner representa la relación entre el aumento de la intensidad del estímulo y la de la sensación....F

-La Ley de Fechner asume que la unidad de medida en el continuo psicológico es constante....V

-La Ley de Fechner asume que todas las d.a.p. son iguales...V

-En la función logarítmica de Fechner la constante K indica la pendiente de la recta...F

-Para Fechner la relación entre la magnitud de un estímulo y la sensación que produce es una función potencial.......F

-Para ajustar unos datos a la función logarítmica de Fechner es preciso antes

 transformar los valores del estímulo en logaritmos.....V

-Un índice del ajuste de los datos a la función de Fechner es la correlación al cuadrado entre los valores de la escala de S y los correspondientes al Ln(E)........V
-La función de Fechner permite hacer estimaciones acerca de la sensación a partir de los datos sacados en el estímulo......V

-Según Fechner, si se incrementa la estimulación en proporción aritmética, la sensación aumenta en progresión geométrica.......F (es al revés)

-Fechner con su ley demostró que Weber estaba equivocado....F

-Los métodos de elaboración de escalas propuestos por Fechner se llaman directos.....F

-Los distintos métodos de Fechner se diferencian en la forma de obtener los umbrales.....V

-En el método de los cambios mínimos de Fechner el experimentador varía la intensidad de los estímulos...V

-En el método de los cambios mínimos el experimentador varía el valor de los estímulos....F

-En el método de los cambios mínimos el sujeto varía la intensidad de los estímulos....F
-Fechner distingue tres tipos de psicofísica: externa, interna y mediacional.....F (sólo dos)

-Fechner llama psicofísica interna a la relación entre la actividad cerebral y la sensación...V

-Fechner llama psicofísica externa a la relación entre estimulación ambiental y la sensación...V
-Las críticas que Fechner hizo a Thurstone eran fundamentalmente a los supuestos asumidos....F

-Puede considerarse a Fechner el iniciador de los primeros estudios empíricos en la psicofísica......F (es Weber)

-Fechner estaba básicamente interesado en la capacidad de detección y discriminación de los sujetos.....V

-Fechner usa las d.a.p. como unidades de medida de la escala de sensación.....V

-Para Fechner el punto cero  de la escala de sensación es el correspondiente al valor del umbral absoluto inferior....V

-El método de emparejamiento de razones es un método basado en la función logarítmica de Fechner que permite determinar los umbrales absoluto y diferencial.............F
-Cuando el valor del estímulo está en el U.Dif. el valor de la escala de sensación es 0......F

-A medida que aumenta el U.Dif. aumenta la unidad de medida de la escala de sensación.....F
-El valor del U.Dif. es constante a lo largo de toda la escala usada....F

-El  U.Dif. es una fracción constante del valor inicial del estímulo.........V (Ley de Weber)

-El valor del U.Dif. es igual o menor al U.Abs.....F

-El U.Dif. puede ser negativo......F 

-El U.Dif. es siempre positivo....V

-En el método de ajuste el U.Dif. coincide con el P.I.S. ......F
-El U.Dif. es una medida de la capacidad discriminativa de los sujetos.....V

-El U.Dif. es la magnitud de estímulo precisa para que se perciba una sensación.....F
-La precisión con que los sujetos perciben los estímulos viene dada por el U.Dif.........F
-Para hallar el U.Dif. de una persona hay que modificar la magnitud real del estímulo.....V

-Cuando el valor del U.Dif. y el del U.Abs. son iguales, el estímulo que los genera debe rechazarse.....
V  
-El U.Abso. depende sólo del sistema nervioso de los sujetos, es independiente de contingencias ambientales...F

-El U.Abs. de una persona no cambia aunque varíe el tipo de estímulos utilizados.....F

-El U.Abs.es índice de la capacidad de detección de los sujetos......V

-La baja intensidad de un estímulo puede generar un U.Abs. negativo....F

-El U.Abs. hallado por el método de ajuste mide la tendencia central....V

-Si el U.Abs. de un sujeto es para el peso 20 gr., nunca percibe pesos menores....V

-Si un estímulo está por encima del U.Abs. será percibido siempre....F

-Los tres métodos psicofísicos indirectos clásicos, aplicados a un sujeto dan exactamente el mismo U.Abs. para cierto estímulo....F

-En las escalas psicofísicas el punto cero es el U.Abs......F

-A la magnitud del estímulo correspondiente al U.Abs. le corresponde el cero en la escala de sensación.....V
-El U.Abs. inferior expresa la magnitud del estímulo por encima del que no aumenta la sensación.....F (este sería el superior)

-El valor del U.Abs. inferior y superior pueden ser iguales.......F
-Si la intensidad de un estímulo coincide con el U.Abs. del sujeto, le percibirá el 50% de las veces que se le presente.......V
-Cuando se usa el método de mínimos cuadrados para estimar los Umbrales se asume distribución normal......V

-Por el método de mínimos cuadrados el U.Abs. es el valor del estímulo que anula la ecuación de regresión Z / E..........F
-La diferencia entre estímulo estándar y el PIS es el intervalo de incertidumbre.....F

-La diferencia entre el PIS y el estímulo estándar puede ser negativa....V

-El  PIS  es igual al valor del estímulo estándar....F

-En el método de ajuste se utiliza la mediana para averiguar el PIS......F

-Si el error constante es 0, el estímulo estándar y el PIS son iguales......

-La diferencia semi-intercuartil es un buen estimador del error constante......F

-El error constante es siempre mayor que cero.......F

-El error constante puede ser negativo....V

-Los métodos determinísticos proporcionan una ordenación jerárquica de los sujetos......V 
-En los métodos probabilísticos se puede considerar que la respuesta del sujeto es un proceso aleatorio.......V

-En el método de los cambios mínimos, el sujeto va variando la intensidad de los estímulos......F
-En el método de ajuste el sujeto controla la intensidad de los estímulos.....V
-El método de los ajustes es un procedimiento que se usa en la estimación subjetiva de magnitudes.......F
-En el método de ajuste el U.D. coincide con el P.I.S. .........F
-En el método de ajuste se usa la mediana para calcular el P.I.S. ........F
-En el método de estímulos constantes el valor escalar de los estímulos es la media de la distribución de frecuencias acumuladas....F

-En el método de estímulos constantes, los estímulos se presentan en series descendentes y ascendentes....F

-En el método de los estímulos constantes el umbral diferencial hace cero los errores de pronóstico..F

-Con el método de estímulos constantes los efectos de expectativa se mitigan....V

-El método de estímulos constantes asume que cuando un sujeto percibe un mismo estímulo, lo hace siempre en la misma cuantía....F

-El método de estímulos constantes asume que cuando se le presenta a un sujeto un mismo estímulo en varias ocasiones no siempre lo percibe y si lo hace, no siempre en la misma cuantía....V
-En el método de  estímulos constantes el umbral absoluto es la media de los valores obtenidos a lo largo de los distintos ensayos........F  

-El método de los límites es un método de escalamiento psicológico.....F

-El método de los límites da mejor estimación del umbral diferencial que el de los cambios mínimos......F

-En el método de los límites el sujeto va manipulando la intensidad de los estímulos......F
-El método de mínimos cuadrados permite comprobar el ajuste de unos datos a la función de Fechner...V  

-En el método del error  promedio el sujeto ajusta los estímulos de comparación al estándar.....V

-----------SIN CLASIFICAR-----------

-Si no hay correlación entre las variables, el número de factores encontrados en el análisis factorial será igual al número de variables.....F 

-El análisis factorial es una técnica que permite reducir datos...V

-La comunalidad de una variable es siempre menor que la unidad....F
-El coeficiente de ambigüedad puede ser negativo...F

-El coeficiente de ambigüedad permite seleccionar los ítems que formarán  una escala...V

-El coeficiente de ambigüedad  es una medida del grado de consenso entre los jueces...V
-Un coeficiente de ambigüedad igual a 4 indica que el elemento es neutral......F

-Un ítem debe rechazarse si su coeficiente de ambigüedad es >2.....F

-Un elemento debe rechazarse si su coeficiente de ambigüedad es <2.....V  

STEVENS

-En los métodos psicofísicos de Stevens se usa el concepto de Umbral....F

-Stevens se interesó en la capacidad de detección y discriminación de los sujetos......F

-La unidad de medida de las escalas de Stevens es la d.a.p. ......F
-La función de Stevens asume que las d.a.p. son iguales..........F

-El indicador del ajuste de los datos obtenidos a la función de Stevens es  r lnElnR........V

-Para ajustar los datos al modelo de Stevens es necesario calcular el umbral diferencial....F 

-El  exponente de la función de Stevens es la pendiente de la recta cuando se utiliza la función en forma logarítmica.......V

-La función de Stevens relaciona el estímulo y la respuesta en una función logarítmica......V

-El exponente de la función de Stevens depende de la variedad sensorial utilizada y no de los sujetos.......V
-Cuanto menor es el exponente de la función potencial de Stevens, menor es la capacidad de discriminación de un sistema sensorial.....F

-La función exponencial de Stevens relaciona la intensidad de los estímulos y las respuestas de sujetos.....V

-Los métodos basados en la función de Stevens permiten estudiar el ajuste entre las estimaciones subjetivas de  los sujetos en torno a la magnitud de los estímulos y también los valores reales de los estímulos.......V 

-La Ley Potencial de Stevens establece que a incrementos constantes del estímulo corresponden incrementos constantes de sensación......V

-La Ley de Stevens asume la Ley de Weber........V

-La función potencial de Stevens relaciona de forma directa los estímulos y las respuestas.....V

-En el método de modalidad cruzada se presentan dos continuos físicos distintos......V

-En el método de estimación de magnitudes, el sujeto asigna un número a cada estímulo.....V

-En el método de estimación de magnitudes se emparejan dos contínuos diferentes....F

-En el método de estimación de magnitudes se supone que los sujetos son capaces de estimar la diferencia entre la intensidad de dos estímulos.........V
-Las escalas de categorías son un método de emparejamiento de intervalos.....V
THURSTONE

-Según Thurstone, un mismo sujeto siempre percibe igual.....F

-Los supuestos psicofísicos de Thurstone se basan en la variabilidad perceptual de los sujetos....V
-El modelo escalar de Thurstone es una extensión del modelo fechneriano a un contínuo psicológico...V

-El modelo escalar de Thurstone está basado en los supuestos de Fechner.....V

-El modelo escalar de Thurstone se basa en la variabilidad perceptual de los sujetos........V

-El modelo de Thurstone es un modelo de escalamiento directo........F

-El modelo de Thurstone es centrado en los estímulos........V
-Se puede usar la escala de Thurstone para escalar estímulos físicos.....V

-El modelo de Thurstone permite el escalamiento de estímulos y sujetos......V
-El modelo escalar de Thurstone asume que los valores  suscitados por el estímulo en el sujeto se ajustan a una distribución normal.....V 

-El modelo escalar de Thurstone asume que el individuo es el instrumento de medida...V

-Según el modelo de Thurstone, al comparar dos estímulos la forma de la distribución de las diferencias discriminativas es simétrica......V¿
-La moda, media y mediana de la distribución discriminativa es el valor escalar del estímulo.......V

-El modelo general de Thurstone asume que las distribuciones discriminativas generadas por dos estímulos son iguales...F
-La desviación típica de la distribución discriminativa es el valor escalar del estímulo.......F

-Si la desviación típica de la distribución discriminativa es cero, la ambigüedad suscitada por el estímulo es nula........V 
-A medida que aumenta la desviación típica de la distribución discriminativa, disminuye la ambigüedad que suscita un estímulo en  un sujeto lo largo de las distintas presentaciones.....F

-La dispersión discriminativa es un medida de la ambigüedad suscitada por los estímulos en los sujetos.....V

-Si el sujeto asigna el mismo valor subjetivo a un estímulo en las distintas ocasiones en las que se le ha presentado la dispersión discriminativa es 1........F(sería 0)

-El modelo de Thurstone implica que a medida que aumenta la distancia entre los estímulos escalados aumenta la homogeneidad de sus respuestas......V

-En el modelo escalar de Thurstone , si dos estímulos producen ambigüedad en el sujeto, sus valores escalares estarán próximos en la escala....F
-En el modelo escalar de Thurstone los valores escalares inferiores a 0.02 se eliminan....V

-En el modelo escalar de Thurstone, el sujeto asigna directamente el valor escalar al estímulo...F

-En el modelo de Thurstone los estímulos se escalan a lo largo de un contínuo psicológico.....V
-Las escalas de Thurstone deben de incluir items que provoquen respuestas en el punto neutro de la escala.....V

-Los ítems en las escalas de Thurstone son dicotómicos....V

-Las escalas de Thurstone son escalas ordinales....F 

-Las escalas de Thurstone son escalas subjetivas....V

-Al usar una escala de Thurstone para escalar sujetos, la tarea de estos es señalar su grado de acuerdo o desacuerdo personal con cada uno de los elementos de la escala.........V
-La  puntuación/valor escalar de un sujeto en una escala de Thurstone es la media de los valores escalares de los ítems/estímulos contestados favorablemente..........V

-En las escalas de Thurstone se usa la prueba de jueces para escalar los estímulos...V

-El valor escalar de un ítem en una escala de Thurstone puede ser negativo......V

-Las escalas elaboradas a través de las técnicas de Thurstone sirven para escalar sujetos....V

-La fiabilidad de una escala de Thurstone puede hallarse por el método Test-retest.....F

-Si el valor escalar de un ítem de una escala de Thurstone es 6 y el coeficiente de ambigüedad 2.5, hay que eliminarlo.....F

-El método más usado en la elaboración de escalas de actitudes según Thurstone es el de intervalos aparentemente iguales.....V

-El índice de homogeneidad sirve para seleccionar ítems en una escala de Thurstone.....F

-La amplitud intercuartil es un índice usado en las escalas Thurstone para seleccionar ítems.....V

-La amplitud intercuartil es una medida del acuerdo entre jueces....V

-La amplitud intercuartil permite calcular la ambigüedad de un item....V
-La Ley del Juicio Comparativo implica que la media y la  desviación típica de la distribución discriminativa son la dispersión discriminante y el valor escalar del estímulo....F

-La ecuación de la Ley del Juicio Comparativo permite hallar la distancia entre los valores escalares de dos estímulos....V

-La Ley del Juicio Comparativo es una derivación de la Ley de Juicio Categórico....F

-La escala resultante de aplicar la Ley del Juicio Comparativo es una escala de intervalos....V

-En el caso V de la Ley del Juicio Comparativo se  asume que cada estímulo es comparado con los demás estímulos “n” veces......F

-El caso V de la Ley del Juicio Comparativo asume que la desviación típica de la distribución de diferencias discriminantes es constante para cada par de estímulos.....V 

-El caso V de la Ley del Juicio Comparativo asume que todos los estímulos producen la misma ambigüedad en los sujetos......F 

-El modelo de la Ley del Juicio Comparativo da lugar a una escala multidimensional....F

-La Ley del Juicio Comparativo y la del Categórico son modelos de escalamiento de sujetos......F

-En el método de las comparaciones binarias la suma de todos los elementos de la matriz de puntuaciones Z es 0........F
-En el método de las comparaciones binarias pij=pji en la matriz de proporciones.........F 

-En el método de las comparaciones binarias no se hacen comparaciones de los estímulos consigo mismo....F

-El método de las comparaciones binarias permite escalar estímulos físicos y psicológicos....V

-En el método de las comparaciones binarias se emiten juicios de igualdad....F

-En el método de las comparaciones binarias se realizan juicios de dominancia....V
-Si tenemos 10 estímulos hay que hacer 90 comparaciones binarias.....F  es n(n-1)/2, son 45

-El método de las comparaciones binarias es un método de escalamiento directo.....F 

-La ecuación general de la Ley del Juicio Categórico tiene el inconveniente de no tener una aplicación práctica....V

-La Ley del Juicio Categórico se usa para escalar tanto sujetos como estímulos......V

-La Ley del Juicio Categórico es aplicable a un único sujeto cuando emite varios juicios sobre los mismos estímulos...V 

-La  Ley del Juicio Categórico parte de los mismos supuestos que la del Juicio Comparativo.....V 

-La Ley del Juicio Categórico permite hallar la distancia entre los valores escalares de dos ítems....V

-En la Ley del Juicio Categórico el valor de la amplitud de los intervalos puede variar.......V
-En el método de intervalos sucesivos, los intervalos tienen siempre la misma amplitud....F

-En el método de intervalos sucesivos se asume que la amplitud del intervalo asociado a cada una de las categorías es 1....F

-En el método de intervalos sucesivos las categorías deben guardar una relación de orden respecto al atributo estudiado......V

-El método de intervalos sucesivos da lugar a una escala categórica...V
-Cuando se usa el método de intervalos aparentemente iguales, su amplitud puede ser >1......F

-Según el método de los intervalos aparentemente iguales, el valor escalar de un estímulo es la mediana de la distribución de frecuencias de los juicios emitidos por el conjunto de expertos implicados en el proceso........V
-El método más usado en la elaboración de escalas de actitudes con el modelo de Thurstone es el de los intervalos aparentemente iguales.......V

-El “orden” de la matriz se refiere al tamaño de la misma.....F

-La huella de una matriz indica la cantidad de varianza contenida en esa matriz

-Según el método de máxima verosimilitud, la escala de entrelazamiento más plausible es aquella para la que es mayor la probabilidad de observar una matriz de datos como la empírica......V 

-Cuando en una matriz de proporciones hay valores mayores de 0.98 se deben rechazar pues sus puntuaciones Z correspondientes son muy estables....F

-La suma de los elementos simétricos de una matriz de proporciones es igual a 1.......V

-En la matriz de proporciones del método de las comparaciones binarias pij=pji .....F
-La varianza total de la matriz de correlaciones es mayor que la huella de la matriz-

-La prueba de Bartlett comprueba la significación de una matriz de correlaciones......V
LIKERT

-El objetivo de las escalas tipo Likert es maximizar la discriminación entre los estímulos....F

-Las escalas de Likert son escalas de entrelazamiento.....F

-Las escalas de Likert implican averiguar, en primer lugar, los valores escalares de los ítems.....F
-La escala de Likert está compuesta de elementos dicotómicos.....F 

-Las escalas de Likert tienen como objetivo el estudio de las diferencias individuales respecto a una determinada actitud.....V

-En la escala de Likert debe haber aproximadamente un 50% de elementos neutros.......V
-La escala de Likert constituye una medida de las actitudes a nivel ordinal....V

-La escala de Likert sirve para escalar respuestas...F

-La escala de Likert permite escalar sujetos....V

-En una escala de Likert el valor escalar de un sujeto es la suma de la puntuación en cada elemento...V

-Para evaluar la fiabilidad de una escala de Likert, puede usarse el Test-retest  y Dos mitades....V

-En  las escalas de Likert se usa el coeficiente de ambigüedad como índice para seleccionar ítems....F

-En  las escalas de Likert se usa el índice de semejanza para seleccionar ítems....F

 -La técnica de Likert asume la ordenación de los estímulos a nivel ordinal.....V

-La técnica de Likert asume un nivel de medida de intervalos......F

-La técnica de Likert asume un nivel de medida ordinal......V
-La técnica de Likert es una escala sumativa......V
-La técnica de Likert sirve para escalar estímulos.....F

-La técnica de Likert es un método de escalamiento de sujetos.....V

-En la técnica de Likert las diferencias encontradas en las respuestas se deben a la variabilidad de los sujetos........V
-Cuando se usan grupos extremos, una forma de averiguar el poder discriminativo de un item es la correlación item/test......F  

-Si un elemento tiene un bajo poder discriminativo, las respuestas de los sujetos que pertenecen a grupos extremos no presentarán diferencias significativas.......V
-En una escala de Likert se rechaza elementos con índice de homogeneidad menor a 0,2......V
-Si un elemento tiene un índice de homogeneidad bajo, está midiendo la misma variable de actitud que el resto......F

-Si un elemento tiene un alto índice de homogeneidad discrimina entre los sujetos de grupos extremos....V

-El índice de homogeneidad sirve para seleccionar ítems en una escala de Thurstone.......F

-El índice de homogeneidad de un elemento puede ser negativo.....V

-Es preciso que los elementos tengan alto índice de homogeneidad para medir una misma variable de actitud .....V
GUTTMAN

-El modelo de Guttman es considerado como un modelo de escalamiento centrado en las respuestas de los sujetos......V

-El modelo de Guttman permite escalar conjuntamente a los estímulos y a los sujetos....V 

-El modelo de Guttman es una escala de entrelazamiento......V
-En el modelo de Guttman, en una escala de n items sólo hay (n+1) patrones de respuesta que reúnan las condiciones de escalabilidad.....V  

-El escalograma de Guttman es una técnica de medición indirecta......F

-El escalograma de Guttman es un método de escalamiento unidimensional.....V

-El escalograma de Guttman no da información de la actitud grupal.... 
F

-El escalograma de Guttman es un método de escalamiento determinista.....V

-El escalograma de Guttman es un modelo probabilístico.....F

-En el escalograma de Guttman la ordenación de los sujetos es independiente del número de elementos contestados correctamente.....F

-En el escalograma de Guttman una matriz triangular implica un escalamiento perfecto...V

-El análisis del escalograma sirve para eliminar ítems poco homogéneos entre sí .....V

-El escalograma de Guttman asume un nivel de medida de intervalos.....V

-El escalograma de Guttman origina una escala de intervalos....V

-El escalograma de Guttman admite elementos con más de dos opciones de respuesta....V
-La  escala de Guttman es una escala continua....V

-La escala de Guttman es una escala a nivel ordinal.....V

-La escala de Guttman proporciona una escala a nivel nominal.....F

-La escala de Guttman está compuesta de elementos dicotómicos.....F

-Para hallar los errores de una escala de Guttman se ordenan tanto los sujetos como los estímulos.....V 

-En la escala de Guttman el valor escalar del  sujeto es el nº de ítems con los que se mostró de acuerdo.....V

-Si se conoce la puntuación de un sujeto en la escala y los datos se ajustan al modelo de Guttman, entonces se conoce también la respuesta dada por el sujeto en cada ítem de la escala.....V

-Si un sujeto saca puntuación 4 en la escala de Guttman perfecta, estará entre los elementos que ocupen el 4º y 5º lugar de la escala......V

-Para ver la bondad de ajuste en el modelo de Guttman se usa el coeficiente de reproductividad....V

-El coeficiente de reproductividad constituye un índice del ajuste de los datos al modelo de Guttman......V

-El coeficiente de reproductividad es la proporción de respuestas ajustadas al modelo de Guttman......V
-El coeficiente de reproductividad es siempre mayor que el de escalabilidad.....F

-Si el coeficiente de reproductividad es menor de 0.9, los datos se ajustan al modelo.....F

-El coeficiente de reproductividad de Guttman no puede ser mayor que 1 ni menor de 0.....V

-Con ítems muy heterogéneos el C.R. puede ser negativo por azar....F

-Si un sujeto tiene el patrón de respuestas (1010) y el ideal es (0011), tiene dos errores....F 

-Si un sujeto tiene el patrón de respuestas (11010) y el ideal es (11100), tiene dos errores....V

-Si un sujeto tiene el patrón de respuestas (1110) y el ideal es (0111), tiene dos errores....F 

-Si un sujeto tiene el patrón de respuestas (0110) y el ideal es (0011), tiene un error....F 

-Si un sujeto tiene el patrón de respuestas (10001) y el ideal es (11100), tiene un error....F

-Si el patrón de respuesta ideal en una escala de Guttman es (11110) y el patrón de un sujeto es (11101) el número de errores es 3.......F 

COOMBS

-En el  modelo de Coombs las relaciones entre estímulos y sujetos son de proximidad....V

-El modelo de Coombs da lugar a una escala sumativa....V

-En el modelo de Coombs la distancia de los estímulos en el continuo psicológico es constante...F

-El modelo de Coombs sirve para estudiar el significado afectivo de los estímulos......F
-En el modelo deCoombs el PIS es el punto medio entre los valores escalares de dos estímulos.........V

-En el modelo deCoombs el Punto de igualdad preferencial es el punto medio entre los valores escalares de dos estímulos.........V
-Si las escalas I no son consistentes con las J es posible que los sujetos hayan usado más de un crierio al ordenar los estímulos...V

OSGOOD

-En el Diferencial Semántico las escalas bipolares están ancladas en sus extremos por dos adjetivos sinónimos.....F

-En un Diferencial Semántico si el sujeto escoge un punto medio de la escala, se considera que no hay relación semántica entre el concepto y la escala bipolar usada.......V 

-El Diferencial Semántico es una escala de clasificaciones...V

-Las escalas bipolares usadas en el Diferencial Semántico aluden a reacciones de tipo afectivo....V

-En el Diferencial Semántico las escalas bipolares se usan para medir el significado de los conceptos ....V

-El Diferencial Semántico puede aplicarse colectivamente....V

-El Diferencial Semántico pretende evaluar el significado connotativo de los conceptos...V

-El Diferencial Semántico sólo puede usarse cuando los conceptos se expresan bipolarmente...V

-El Diferencial Semántico se utiliza cuando se plantea la hipótesis de que hay diferencias en las reacciones  afectivas de los sujetos.....V

-El Diferencial Semántico intenta medir el significado afectivo que los estímulos tienen para los sujetos...V

-En el Diferencial Semántico, un valor de polarización negativo implica baja reacción afectiva.......F 

-En el Diferencial Semántico el significado de las escalas semánticas se evalúa mediante conceptos....F

-En el Diferencial Semántico a mayor distancia entre dos conceptos corresponde una mayor convergencia de significado....F

-A partir de los datos obtenidos con el Diferencial Semántico puede hacerse el análisis de perfiles......V 

-Para la selección de las escalas no es necesario contar con la composición factorial del concepto....F

-Cuando se hacen estudios transculturales es preciso analizar la estabilidad semántica de los conceptos y de los sujetos.....V
-Los criterios de selección de escalas bipolares son su composición factorial, relevancia y estabilidad semántica del concepto que se quiere estudiar....V

-El análisis factorial es una técnica que permite estudiar las dimensiones subyacentes al significado semántico de los conceptos.........V

LA TEORIA DE DETECCION DE SEÑALES
-La diferencia básica entre la TDS y la Psicofísica clásica es que esta enfatiza en el sujeto como decisor....F

-El modelo de la TDS se basa en la teoría de la decisión.....V

-En la TDS, la  d´ es una medida de la capacidad de discriminación del sujeto....V

-El índice “beta” es una medida de la sensitividad en la. TDS...F

-Al hablar de capacidad de detección de un  estímulo nos referimos al poder de reconocimiento de una señal sobre un fondo de ruido.....V
-La motivación de un sujeto influye en el criterio de decisión usado....V

-Al variar el criterio de decisión del sujeto, varía su capacidad de detección.....F

-Según disminuye d’ es más fácil diferenciar S de R.........F
-Una curva COR representa gráficamente la tasa de falsas alarmas frente a la tasa de aciertos, cuando se usan distintos criterios de decisión.......V

-Para construir la curva COR de un sujeto se sitúa en el eje de abscisas la P(NO/R)......F
-Las curvas COR reflejan los cambios experimentados en el criterio de decisión....V

-Las curvas COR reflejan la tasa de falsas alarmas frente a tasa de aciertos, si se usan distintos criterios de decisión....V

-Las entrevistas son técnicas más flexibles que los cuestionarios.....V
-En las entrevistas estructuradas las preguntas son siempre de respuesta abierta.....F 

Estímulos: Fechner, Stevens y Thurstone(Probabilístico-aleatorio)

Sujetos: Likert y Osgood  

Respuestas: Guttman ( Determinístico-orden jerárquico)y Coombs

Métodos Indirectos: Fechner

Métodos Directos: Stevens     

Medición directa de actitudes: Guttman, Likert y Thurstone  porque son conscientes de que se evalua su actitud

Medición indirecta: Test apercepción temática de Murnay, Elección de error Howand y medidas psicofisiológicas
