ANÁLISIS DE LOS ÍTEMS

· los elementos muy difíciles NO son los que mejor discriminan (ni los muy fáciles)

· Índice de homogeneidad (IH) = Índice de  discriminación

· A más alternativas (k) menor será la probabilidad de acertar por azar

· Los aciertos de ítems por azar modifican la puntuación real del sujeto en el test

· La varianza de un test depende de las varianzas de los ítems individuales y de las correlaciones entre ellas.

· Los ítems que mejor discriminan son aquellos que son respondidos correctamente por la mitad de los sujetos.

· A mayor ID menor dificultad

· La homogeneidad de un ítem (discriminación) hace referencia a si el ítem mide lo mismo que el test, se calcula correlacionando las puntuaciones del ítem con las del test.

· La máxima discriminación tiene lugar cuando la varianza de las puntuaciones de los elementos del test se maximiza.

· Cov X;  la x puede ser negativa

· El poder discriminativo de un elemento  no es directamente  proporcional a su índice de dificultad.

· Las alternativas incorrectas de respuesta deben ser elegidas por los sujetos incompetentes de la muestra

· Un I.D. no puede ser negativo

· Un test está sesgado si en dos grupos mide variables distintas.

· (pág. 218)  El índice de dificultad se debería llamar  índice de facilidad. Cuanto > más fácil

· Pág. 219.- Depende  directamente de la muestra. No constituye una propiedad intrínseca del ítem.

· La dificultad media de los ítems maximiza su varianza:

· Si  S2j = Pjqj   si S2j =0    etc.

· Máximo  Cuando qj  = 0,5

· Un ítem discrimina si lo hace entre competente e incompetente, eficaces e ineficaces.

· Para hallar  un Biserial puntual,  se utiliza la calculadora (mera aplicación de Pearsons)

· 
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 : mera aplicación

· Biserial: NO Pb
· P. 225:  El índice de f. De un ítem es = Sj rjk 

· P. 228. Una paradoja clásica:

· Al elegir índices de discriminación elevados se rebaja el coeficiente de validez del test

· La validez aumenta cuanto mayores sean los índices de validez de los ítems y menores los índices de discriminación.

· (pág. 231) Gº Focal: el que creemos que está marginado

· Las alternativas incorrectas atraen más

· FDI .- Casi igual que  sesgo.  ( El grupo es peor, no lo sesga el test)

· Funcionamiento diferencial de los ítems. Saber si un  grupo es diferente)
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