             PSICOMET.  III    VALIDEZ

MUY IMPORTANTE: APRENDER “PAR COEUR”  SI QUEREMOS APROBAR:

rxy    = Sirve para calcular la correlación entre dos variables: CUANTITATIVAS CONTÍNUAS.

X  =  Test

Y  =  Criterio externo  = Variable Clave en la validez

VALIDEZ Y FIABILIDAD:

· Fiabilidad Perfecta: Carece de errores de medida. Se trabaja con las puntuaciones verdaderas Rvx vy.

Otras formas de expresar el coeficiente de validez:

-C.D.  =  COEFICIENTE DE DETERMINACIÓN   r2xy-

· Proporción de varianza común: S2y’/ S2y.

· Portentaje de varianza de Y

· Pronosticada

· Explicada                      por/a  X        (el test total)

· Asociada

· Debida

· Proporción de  varianza de Y :

· Explicada

· Asociada                               por/ a   X

· Debida

1- r2xy   = -COMPLEMENTARIO DEL COEFICIENTE DE DETERMINACIÓN:

· proporción DE varianza de Y  NO :  asociada,  pronosticada o debida a X

· Proporción de varianza  no común

C.A.=  COEFICIENTE DE ALIENACIÓN     
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· Porcentaje de azar que afecta a nuestros pronósticos.

· Proporción que el error típico de estimación  representa respecto de la desviación típica del criterio:  Sy.x./Sy
C.V.P.  =   COEFICIENTE DEL VALOR PREDICTIVO:

· Porcentaje de seguridad en Los pronósticos

· Coeficiente de eficacia

( por favor, todo lo anterior aprenderlo de memoria)     Gracias

· Si el 
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xy aumenta, el CA disminuye. El CD aumenta. La homogeneidad, disminuye. La variabiliad aumenta. El error de predicción disminuye.

· La validez aumenta al aumentar las fiabilidades del test y del criterio.

· Un test no es  válido cuando la correlación entre dos formas paralelas de un test es alta (sería fiable)

· CD expresa la varianza común entre un test y un criterio

· El error de estimación de un test afecta a la exactitud de los pronósticos.

· La  Validez Convergente es la correlación entre medidas de un mismo constructo  tomadas por distintos procedimientos.

· Si se eliminan los errores de  medida del test y del criterio , el 
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xy NO es la unidad.

· 
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xy puede ser negativo. Oscila entre  -1 y 1

· El 
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xy máximo es  1 (luego no es máximo cuando 
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xx’  = 1)
· Un test no es válido si mide con exactitud un constructo psicológico (sería fiable)
· El análisis factorial se puede utilizar para determinar la estructura común que subyace  a los elementos de un test ( ver si tiene validez de constructo)
· Un test tiene 
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 EMBED Equation.3  [image: image8.wmf]r

xy

· Validez predictiva: primero x y después y (en un estudio)
· Predictiva concurrente (test y criterio se miden a la vez)
· Predictiva retrospectiva ( hacia atrás) (como su propio nombre....)
· El 
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xy indica la variabilidad de los valores reales del criterio en torno a una determinada puntuación del test que se ha utilizado en su pronóstico.
· Un etudio de validación de contenido de un test indica si sus puntuaciones son  un buen etimador del dominio o campo de interés que pretende medir el test. (muestra representativa)
· Un test  NO tiene validez aparente si mide lo que  pretende medir ( es validez pero no aparente)
· Validez aparente, significa que  un test no sólo es válido, sino que tiene que parecerlo  (como la mujer del César)
· Recuerda que el número de  desviaciones típicas que se aparta una puntuación de la media es la puntuación típica lineal.
· Puntuación típica lineal = puntuación típica Zx   o Zy (se dice lineal para diferenciar de normalizada)
· Si el coeficiente de validez discriminante es menor que el coeficiente de validez convergente, el test tiene   VALIDEZ DE CONSTRUCTO
· Convergente si las relaciones son  elevadas
· Discriminante si las relaciones son superiores...
· Convergente: distintos métodos mismo  rasgo ( correlaciones elevadas)
· Discriminante: distinto rasgo mismo método (correlación superior que si mide varios rasgos por distintos métodos)
· La discriminante tiene que ser  superior
· El  error de estimación del criterio es la diferencia entre el valor pronosticado y el real
· Cuando se realiza un estudio de validación, lo que se está validando, no es  el test, sino una interpretación (inferencia) determinada de sus puntuaciones.
· La fiabilidad de un test influye en la validez del mismo
· El C.A. no es mayor que 
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xy

· La validez de contenido de un test no tiene por qué ser comprobada antes de construir el tes.
· Para que un test sea válido no es imprescindible que tenga una alta validez aparente.
· La validez retrospectiva es un tipo de validez referida al criterio
· En los test de rapidez o velocidad los elementos han de ser fáciles
· C.V.P.  es el complemento de C.A.
· 
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xy no es constante para cualquier criterio
· Para comprobar la validez de un test  es necesario definir un criterio externo
· El 
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xy expresa el grado de ajuste entre el criterio y los pronósticos
· El CD no puede ser mayor que el 
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xy en valor absoluto
· El coeficiente de validez de un test puede ser mayor que el de fiabilidad
· El 
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xy  no es una característica intrínseca del test
· El 
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xy expresa la variabilidad de los errores de estimación
· La validez de constructo debe sustentarse en teorías psicológicas.
· ( pág. 157)  Cuantos más errores de medida  menos validez
· Validez perfecta: carece de errores de medida
· La validez aumenta al aumentar las fiabilidades del test y del criterio
· (pag. 161) El valor máximo  del coeficiente de validez es el índice de fiabilidad
· rxx       rxy      rxv         (el coeficiente de validez puede ser mayor que el coeficiente de  fiabilidad)
· rxy   coeficiente de validez del test
· rjy  índice de validez del ítem
· Si se aumenta el número de ítems aumenta la fiabilidad y la validez

· (pág. 165) Variable  directamente selectiva  .- Elegir en base al criterio  (no al test)
CD:  Cuanto >, mejor

CA . Cuanto > peor

CVP Cuanto > mejor

(pág. 197)   Muy importante:

Distinguir:

Compensatorio ( ej.  En unas pruebas de distintas materias,Se compensan unas notas con otras)

Conjuntivo( Ej. Los sujetos que superan el nivel en todas las pruebas)
        Disyuntivo ( ej.  Sujetos que superan en uno u otro de los predictores)

Conjuntivo-compensatorio: Una vez  superado el conjujtivo, se ordena según  compensaciones
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