 INTRODUCCIÓN

1.-La  Psicología Matemática se dedica a la elaboración de modelos matemáticos de procesos psicológicos......V  

2.-La Teoría de la medición se ocupa de la lógica y modelos matemáticos subyacentes a la construcción y uso de los tests.....F

3.-Los tests de Binet tienen, fundamentalmente, carácter sensorial y motor...F 

4.-Según el Modelo Lineal de Spearman la covarianza entre las puntuaciones verdaderas y los errores es cero......V

5.-Uno de los supuestos del Modelo Lineal de Spearman es que la esperanza matemática de las puntuaciones empíricas de una muestra de sujetos es igual a la media de sus puntuaciones verdaderas...V

6.-La ventaja del modelo lineal clásico es que sus supestos se pueden comprobar empíricamente...F

1.-Un supuesto básico de la Teoría  Clásica de los Tests es que no existe correlación entre las puntuaciones verdaderas y errores de medida.......V

2.-Un supuesto básico de la Teoría Clásica de los tests es que no existe correlación entre puntuaciones verdaderas y empíricas de un test...F

3.-Uno de los supuestos básicos de la Teoría Clásica de los tests es que no existe correlación entre las puntuaciones empíricas y los errores...F

4.-Si existe correlación entre los errores de medida que afectan a las puntuaciones de un test obtenidas en dos aplicaciones distintas del mismo, se está violando uno de los supuestos básicos de la Teoría Clásica de los Tests...V

5.-Según la Teoría Clásica de los Tests, la relación entre la puntuación empírica y el error de medida no es lineal......F

6.-Según la Teoría Clásica de los tests, un estimador de la puntuación empírica de un sujeto en un test es la media de las puntuaciones empíricas obtenidas al aplicar un número infinito de veces el test a ese sujeto....F

7.-A medida que aumentan las puntuaciones empíricas la varianza de los errores es mayor....F

8.-En el modelo clásico, a mayor puntuación verdadera menor error de medida....F

9.-Un estimador de la puntuación verdadera de un sujeto en un test es la media de las puntuaciones empíricas obtenidas al aplicar un número infinito de veces el test a ese sujeto..V

10.-Las puntuaciones verdaderas están afectadas por errores de medida......F

11.-La puntuación verdadera es a la teoría clásica de los tests lo que la puntuación universo a la teoría de la generalizabilidad.....V

12.-La puntuación empírica sirve para estimar la puntuación verdadera del sujeto en el test....V
13.-La  correlación entre las puntuaciones empíricas y los errores de medida es cero.....F

14.-La correlación entre  puntuaciones empíricas y  errores de medida no puede ser negativa....V

15.-Las puntuaciones verdaderas de un test tienen una varianza mayor que las empíricas.....F 

16.-La correlación entre  puntuaciones verdaderas y los errores de medida oscila entre 0 y 1...F

17.-La  correlación entre las puntuaciones verdaderas y los errores de medida es cero......V

18.-Las puntuaciones verdaderas de un test difieren aleatoriamente de las empíricas...V

FIABILIDAD

1.-La fiabilidad de un test puede aumentar si se le añaden  elementos  paralelos....V

2.-No se puede estudiar la fiabilidad de un instrumento de medida que mida un constructo de naturaleza cambiante.....F

3.-Un test es fiable si sirve adecuadamente al fin para el que fue diseñado...F

4.-La fiabilidad de un test es  la  proporción entre la varianza verdadera y la varianza empírica.....V

5.-La fiabilidad de un test es la razón entre la desviación típica verdadera y la empírica...V 

6.-El estudio de la fiabilidad de un test consiste en la recogida de evidencia favorable a la interpretación deseada para sus puntuaciones....F

7.-Los errores de medida que estudia la fiabilidad son aleatorios.....V

8.-Los errores de medida de un test son sistemáticos.......F

9.-Los errores de medida de un test tienen de media cero...V 

10.-La fiabilidad de un test hace referencia a la estabilidad temporal de sus puntuaciones..V

11.-En el método de las dos mitades se debe garantizar que las dos mitades  son paralelas...V

12.-Cuando se añaden nuevos elementos a un test con el fin de mejorar su fiabilidad, no es imprescindible que estos sean paralelos a los anteriores elementos del test....F

13.-La proporción de varianza verdadera que hay en la varianza empírica de un test, es independiente de la muestra utilizada....F

14.-La fiabilidad de un test puede calcularse mediante la correlación de las puntuaciones obtenidas al aplicarlo a dos muestras distintas de sujetos...F

15.-Los Errores de Medida pueden ser mayores de la unidad...V
16.-Los errores de medida son siempre positivos....F
17.-Los errores de medida no pueden ser negativos.....F 

18.-El error de medida es la desviación típica de los errores....F
19.-El error de medida es igual a la diferencia entre la puntuación empírica y la verdadera....V

1.-El  coeficiente de fiabilidad  de un test expresa la proporción de la varianza del test que corresponde a la varianza verdadera.....V

2.-El coeficiente de fiabilidad de un test es función de la  cuantía de los errores de medida...V

3.-El  coeficiente de fiabilidad es el coeficiente de correlación entre las puntuaciones verdaderas y las puntuaciones empíricas....F

4.-El coeficiente de fiabilidad es la correlación de un test consigo mismo...V

5.-El coeficiente de fiabilidad es la correlación entre el test y el criterio....F

6.-Si se duplica la longitud de un test se duplica su fiabilidad......F

7.-El índice de precisión es un valor inferior al del coeficiente de fiabilidad.....F

8.-Un test es fiable si su correlación con el criterio elegido es alta.....F

9.-La desviación típica de los errores de medida disminuye cuando disminuye el coeficiente de fiabilidad de un test.....F

10.-El coeficiente de fiabilidad de un test depende de las características de la muestra en la que éste se ha aplicado.....V

11.-El coeficiente de fiabilidad de un test guarda una relación directamente proporcional con la variabilidad de la muestra de sujetos en la que es aplicado......V

12.-El coeficiente de fiabilidad de un test guarda una relación inversamente proporcional con la homogeneidad de la muestra de sujetos en la que es aplicado....V

13.-A medida que aumenta  la homogeneidad de la muestra disminuye el coeficiente de fiabilidad....V

14.-El estudio de la fiabilidad de un test consiste en la recogida de evidencia favorable a la interpretación deseada para sus puntuaciones....F

15.-La fiabilidad de un test hace referencia a la consistencia interna de sus puntuaciones.....V

16.-Un test tiene un único coeficiente de fiabilidad....F

17.-Un test puede presentar varios coeficientes de fiabilidad y validez..V

18.-La validez pone el techo máximo a la fiabilidad...F 

19.-El coeficiente de fiabilidad de un test se ve afectado por los errores de medida de las puntuaciones en el criterio......F

20.-El coeficiente de fiabilidad es un indicador de la estabilidad de las medidas.....V

21.-La correlación entre las dos mitades de un test es su coeficiente de fiabilidad si las dos mitades son paralelas......V

22.-La proporción de varianza verdadera que hay en la varianza empírica de un test viene dada por el coeficiente de fiabilidad.......V

23.-Si el coeficiente de fiabilidad es la unidad (fiabilidad perfecta) , la correlación entre las puntuaciones empíricas y los errores de medida es cero......V

24.-El valor del coeficiente de fiabilidad es siempre mayor que cero...V

25.-El coeficiente de fiabilidad puede ser negativo......F

26.-El valor del coeficiente de fiabilidad es siempre positivo y oscila entre 0 y 1....V 

27.-La fiabilidad pone el techo máximo a la validez....V 

28.-La fiabilidad de las puntuaciones obtenidas con un test influye en el coeficiente de validez del mismo....V 

29.-Una fiabilidad alta es garantía de una validez también alta....F 


30.-Cuando se utiliza el método de las dos mitades para el cálculo del coeficiente de fiabilidad, el coeficiente obtenido es un indicador de la consistencia interna del test...V

31.-Cuando se utiliza el método de test-retest para calcular el coeficiente de fiabilidad, el coeficiente obtenido es un indicador de la consistencia interna del test....F

32.-El coeficiente de fiabilidad es mayor que el índice de fiabilidad.....F

33.-La relación entre la longitud de un test y su fiabilidad se expresa mediante la fórmula de Spearman-Brown ........V 

34.-La ecuación de Spearman-Brown requiere que los elementos que se añaden a un test sean paralelos a los originales......V

35.-Cuando se aumenta la longitud de un test la varianza de las puntuaciones verdaderas aumenta, en proporción, más que la de las empíricas...V

1.-El  índice de fiabilidad es mayor que el coeficiente de fiabilidad...V 

2.-El índice de fiabilidad es la pendiente de la recta de  regresión de V/X en puntuaciones típicas.... V

3.-El índice de fiabilidad expresa la proporción de desviación típica verdadera que hay en la desviación típica errónea del test.....F

4.-El índice de fiabilidad indica qué proporción de la varianza empírica puede ser atribuida a la varianza verdadera.....F

5.-El índice de fiabilidad de un test es el cociente entre puntuaciones verdaderas y empíricas...F 

6.-El índice de fiabilidad es la raíz cuadrada del coeficiente de fiabilidad......V

7.-El índice de fiabilidad es la correlación entre las puntuaciones empíricas y verdaderas.....V

1.-Las puntuaciones de un sujeto en dos tests paralelos han de ser iguales excepto por azar...V

2.-Las puntuaciones empíricas de una muestra de sujetos en dos formas paralelas de un test son iguales......F (serían las medias de las empíricas las que lo serían  )
3.-Si dos tests son paralelos, las puntuaciones verdaderas de un sujeto en ambos tests son iguales......V

4.-Si dos tests son paralelos, la variabilidad del error de medida en ambos tests debe ser la misma.....V (en los Tau-Equivalentes no es necesario)
5.-Si dos tests son paralelos, las medias de las puntuaciones empíricas deben de ser iguales.....V

6.-Si a dos muestras de sujetos se aplican dos formas paralelas de un mismo test, la media de las puntuaciones verdaderas es la misma en ambas muestras......V

1.-El  error típico de medida influye en la amplitud del intervalo confidencial establecido en torno a la puntuación verdadera......V

2.-Dos tests que tengan la misma longitud y el mismo error  típico de medida tendrán el mismo coeficiente de fiabilidad......F

3.-El error típico de medida es el cuadrado de los errores de medida.....F

4.-El error típico de medida es una medida de la validez del test.....F

5.-El error típico de medida no puede ser menor que cero.....V 

6.-Si un test es más fiable que otro, su error típico de medida será mayor....F 

7.-El error típico de medida es la diferencia que existe entre la puntuación verdadera y empírica del sujeto en el test..........F

8.-El error típico de medida es un indicador de la precisión absoluta del test....V

9.-El error típico de medida es un indicador de la precisión relativa del test...F

10.-El error típico de medida del test es una medida de la estabilidad de las puntuaciones obtenidas por  una muestra de sujetos en distintas aplicaciones del test...F

11.-El error típico de medida es la desviación típica de los errores de medida...V

12.-El error típico de medida es función de la desviación típica del test ....V

13.-A medida que disminuye la variabilidad de la muestra disminuye el error típico de medida...F
14.-Al añadir ítems paralelos a un test varia el error típico del test.....V

1.-El error típico de estimación expresa la variabilidad de los errores de estimación.....V

2.-El error típico de estimación es la desviación típica de la distribución de los errores de estimación.......V

3.-Utilizando un mismo nivel de significación, a medida que disminuye el error típico de estimación  el intervalo en torno a la puntuación pronosticada disminuye.......V

4.-El error típico de estimación de un test es directamente proporcional al coeficiente de determinación......F

5.-El error  típico de estimación crece al aumentar la varianza común entre test y criterio....F

6.-El error típico de estimación crece al disminuir el coeficiente de valor predictivo .......V

1.-El  error de estimación de un test es la diferencia entre la media de las puntuaciones empíricas y la de las verdaderas......F

2.-Los errores de estimación disminuyen a medida que aumenta la validez del test.....V

3.-Los errores de estimación son la diferencia entre la puntuación del test y la del criterio....V

4.-El error de estimación del criterio es la diferencia entre el valor pronosticado y el real.....V

1.-El  coeficiente Alfa  es una medida de la estabilidad temporal de las puntuaciones....F

2.-Si la correlación de cada elemento de un test con todos los demás es nula, el coeficiente Alfa es cero....V

3.-El coeficiente Beta es una estimación del coeficiente Alfa....V

4.-Si los items de un test son paralelos, entonces Alfa = Coef. Fiabilidad.......V

5.-Para calcular el coeficiente alfa, los elementos del test deben ser dicotómicos...F 

6.-El coeficiente Alfa constituye un indicador de la consistencia interna de un test...V

7.-Si disminuyen las covarianzas entre los ítems, aumenta el valor del coeficiente alfa......F

8.-El coeficiente alfa es independiente del número de ítems....F

1.-Si los elementos tienen la misma dificultad  KR20=KR21.     ......V

2.-Si los items de un test no presentan la misma dificultad se cumple que KR20  es menor que  KR21..........F

VALIDEZ

1.-El concepto de validez hace referencia a la obtención de medidas precisas en repetidas aplicaciones y en condiciones similares....F

2.-La validez de un test depende de las características del test y no de las la muestra....F 

3.-La  validez de un test hace referencia a la estabilidad temporal de sus puntuaciones....F

4.-La validez de un test se relaciona con la utilidad de sus puntuaciones para el tipo de inferencia que se pretende realizar a partir de ellas...V

5.-Un test es válido cuando su correlación con un criterio es alta...V

6.-Un test válido predice cualquier criterio.......F

7.-Un test está sesgado si en dos grupos mide variables distintas....V

8.-Un test tiene validez aparente si mide lo que se pretende medir....F

9.-Un test tiene validez predictiva si correlaciona alto con el criterio elegido.....V

10.- El coeficiente de validez de un test indica hasta qué punto el test mide lo que dice medir..V

11.-Puede aumentar la validez de un test si se aumenta la longitud del mismo....V

12.-Corregir los efectos de atenuación quiere decir eliminar el influjo de los errores de medida..V 

13.-En un estudio de validez de constructo lo que se pretende es determinar  hasta qué punto el contenido del test es una muestra representativa del campo o dominio sobre el que se va a sacar conclusiones......F 

14.-La validez de constructo debe sustentarse en teorías psicológicas.....V

15.-Un test tiene validez de constructo si el coeficiente de validez discriminante es menor que el coeficiente de validez convergente....V

16.-Un estudio de validación de contenido de un test indica si sus puntuaciones son un buen estimador del dominio o campo de interés que pretende medir el test......V

17.-Para estudiar la validez de contenido de un test es necesario definir un criterio externo....F

18.-Un incremento de la fiabilidad de un test y del criterio siempre conlleva un aumento de la validez del test.....V

19.-Un método para averiguar la validez de un test es el método Test-retest....F

20.-El análisis factorial constituye un procedimiento metodológico para estimar si un test tiene validez de constructo.......V

21.-El análisis factorial se puede utilizar para determinar la estructura común que subyace a los elementos de un test.....V 

22.-En un estudio de validez  predictiva las medidas del test se toman con posterioridad a las medidas del criterio......F (se toman las medidas del test antes)

23.-En un estudio de validez predictiva las medidas del criterio se toman con anterioridad a las del test o variable predictora....F(son las del test las que se toman antes)

24.-En los estudios de validación concurrente, la medida del test se obtiene en un periodo de tiempo anterior a la del criterio.....F

1.-El  coeficiente de validez puede ser negativo.....F

2.-Un test tiene un único coeficiente de validez......F

3.-El coeficiente de validez de un test es la correlación entre las puntuaciones pronosticadas y reales en el criterio.....V 

4.-El  cuadrado del coeficiente de validez es la varianza común entre un test y un criterio....V

5.-La varianza de las puntuaciones pronosticadas en el criterio está asociada a la varianza de las puntuaciones empíricas del test.....V

6.-Si r*xy=0,64, habrá un 60% de inseguridad en los pronósticos....V

7.-Si  Rxy = 0,8 , existe un  64%  de varianza común entre el test y el criterio......V

8.-El coeficiente de validez de un test puede ser mayor que el de fiabilidad......V

9.-El coeficiente de validez de un test es siempre mayor que el coeficiente de fiabilidad....F

10.-La fiabilidad de las puntuaciones de un test influye en el coeficiente de validez del mismo......V 

11.-Una fiabilidad alta es garantía de una validez también alta....F

12.-El coeficiente de validez de un test es igual o menor que su coeficiente de fiabilidad....F

13.-La fiabilidad pone el techo máximo a la validez.....V

14.-La validez pone el techo máximo a la  fiabilidad.....F

15.-El coeficiente de validez de un test es una característica intrínseca del mismo, constante para cualquier criterio.....F

16.-El valor máximo  del coeficiente de validez es su coeficiente de fiabilidad.....F

17.-El coeficiente de validez de un test disminuye cuando aumenta la variabilidad de las puntuaciones de los sujetos en el criterio...F

18.-El coeficiente de validez de un test puede aumentar a medida que aumenta la variabilidad de la muestra......V

19.-El coeficiente de validez de un test disminuye con la homogeneidad de la muestra....V

20.-Los errores de medida influyen en el coeficiente de validez....V

21.-Un test puede presentar varios coeficientes de fiabilidad y validez...V

22.-Si la fiabilidad del test y  del criterio son perfectas, el coeficiente de validez es la unidad....F

23.-El coeficiente de determinación puede ser mayor que el de validez en valor absoluto.....F

24.-El coeficiente de validez convergente hace referencia a la correlación entre medidas de distintos constructos utilizando el mismo procedimiento de medida....F

25.-La validez de un test desciende si aumenta el coeficiente de alienación...V

26.-Los errores de estimación disminuyen a medida que aumenta la validez del test .....V

27.- La variabilidad de una muestra de sujetos influye en el coeficiente de un test pero no en la validez del mismo......F

28.-El  índice de validez de un ítem viene dado por su correlación con un criterio externo...V 

29.-Si la correlación entre un ítem y el test es alta, el índice de validez es alto.......F

1.-El coeficiente de valor predictivo expresa la proporción de la varianza del criterio que se puede predecir a partir del test.....F

2.-El coeficiente de valor predictivo de un test expresa la proporción de varianza  del criterio que no se puede predecir.....V

3.-El coeficiente de valor predictivo indica el porcentaje de seguridad con que podemos hacer los pronósticos....V

4.-El coeficiente de valor predictivo y el de determinación guardan una relación directamente proporcional....V

5.-El coeficiente de valor predictivo es el complemento del de determinación......F

6.-El coeficiente de valor predictivo aumenta cuando disminuye el coeficiente de validez...F

7.-El coeficiente de valor predictivo es el cuadrado del coeficiente de fiabilidad....F

8.-El coeficiente de valor predictivo es el complemento del coeficiente de alienación...V

1.-La varianza común entre test y criterio la expresa el coeficiente de determinación  .....V

2.-Cuanto mayor sea el coeficiente de alienación, menor será el error que se cometa al utilizar el test para predecir el criterio......F

3.-El coeficiente de alienación y el de determinación guardan una relación inversamente proporcional......V

4.-El  coeficiente de alienación es mayor que el error típico de estimación.....F

5.-El coeficiente de alienación indica la parte de la desviación típica del criterio que corresponde al error típico de estimación....V

6.-La correlación entre las puntuaciones pronosticadas en un criterio y los errores de estimación es cero......F

7.-En el modelo conjuntivo se seleccionan aquellos sujetos que superan un nivel en todos y cada uno de los predictores.....V

8.-El modelo de regresión simple permite pronosticar un criterio a partir de un solo test...V

9.-Si son válidas las pruebas utilizadas en un proceso de selección, cualquier persona así seleccionada tendrá éxito en el criterio....F

10.-La razón de eficacia es la proporción de aspirantes cualificados para tener éxito en el criterio.......F (es la de idoneidad) 

11.-La razón de idoneidad en una selección es la proporción de sujetos seleccionados que han tenido éxito....F(es la de eficacia)

12.-Un test está sesgado si la media obtenida en el mismo por distintos grupos de sujetos es diferente......F

13.-Un test está sesgado si en dos grupos mide variables distintas....V 

14.-El error típico de estimación del criterio indica la variabilidad de los valores reales del criterio en torno a una determinada puntuación del test que se ha utilizado en su pronóstico....V

ITEMS
1.-Si la correlación entre un ítem y el test total es alta el coeficiente de fiabilidad es alto.....F

2.-Si la correlación entre un ítem y el test total es alta, el índice de validez es alto.....F

3.-Si la desviación típica de un ítem es cero, el ítem discrimina bien entre sujetos....F

4.-La capacidad discriminativa de un test depende de la desviación típica de los ítems que lo forman......V

5.-La  fiabilidad de un test está en función del índice de discriminación de los elementos que lo forman......V

6.-La varianza de un test es igual a la suma de las varianzas de sus elementos.....F

7.-El índice de fiabilidad de un ítem es el producto de su desviación típica y la correlación entre las puntuaciones obtenidas en el ítem y en el test.....V

8.-El índice de validez de un ítem se calcula correlacionando las puntuaciones obtenidas en el ítem con las  obtenidas en el test...F

9.-El índice de validez de un ítem viene dado por su correlación con un criterio externo...V

10.-El índice de homogeneidad de un ítem se calcula correlacionando las puntuaciones obtenidas en el ítem con las obtenidas en el test....V

11.-La máxima discriminación tiene lugar cuando la varianza de las puntuaciones de los elementos del test se maximiza.....V

12.-El  índice de discriminación de un ítem se define como la correlación entre las puntuaciones obtenidas en el ítem y las del test.....V

13.-El índice de discriminación de un ítem viene dado por la correlación entre las puntuaciones de los sujetos en el ítem y las de un criterio.....F

14.-El índice de dificultad de un ítem es la proporción de aciertos...V

15.-El índice de dificultad de un ítem oscila entre –1 y  +1......F

16.-El índice de dificultad de un ítem puede ser negativo.........F

17.-El índice de dificultad de un ítem es la proporción de errores de ese ítem....F

18.-Si en un test el ítem A tiene un  índice de dificultad igual a 0,8 y el ítem B igual a 0,7 , el ítem A es más difícil que el B.....F

19.-El valor del índice de dificultad de un ítem dicotómico coincide con el de la media...V 

20.-Existe una relación directamente proporcional entre la fiabilidad de un test y el grado de covariación entre los elementos que lo forman......V

21.-A medida que aumenta el número de alternativas de respuesta de los ítems, aumenta también su fiabilidad....F

22.-La covarianza entre las puntuaciones obtenidas por una muestra de sujetos en un ítem de un test y las obtenidas en el test total puede ser negativa......V

23.-Para que un test tenga validez de contenido sus elementos deben ser una muestra representativa del campo que se quiere estudiar .....F (es el test global)
24.-La variabilidad de los ítems influye en la fiabilidad del test.......V

25.-En los tests de velocidad conviene que haya elementos de dificultad media y alta....F

26.-En los tests de velocidad es conveniente que los ítems sean difíciles.....F

27.-La dificultad media de los ítems suele aumentar su poder discriminativo en la población general....V

28.-A medida que aumenta el número de alternativas de un elemento disminuye la probabilidad de que sea acertado por azar.......V

29.-Es más importante realizar la corrección por azar en tests de elección múltiple con un gran número de alternativas que en tests de pocas alternativas de respuesta..F 

30.-El número de aciertos al azar se calcula dividiendo el número de errores entre el número de alternativas de los ítems del test...F

31.-Las alternativas incorrectas de respuesta no deberían ser elegidas por ningún sujeto de la muestra.....F 

32.-Los ítems que mejor discriminan son aquellos que son respondidos correctamente por la mitad de los sujetos...V 

33.-Si un elemento de un test es acertado por el  87%  de los sujetos de la muestra, discriminará entre los más torpes....V

34.-Diremos que un ítem está sesgado cuando dos sujetos con la misma puntuación en el ítem tienen la misma  puntuación verdadera.....F

35.-Un test está sesgado si la media obtenida en el mismo por distintos grupos de sujetos es diferente.....F

36.-La homogeneidad de un ítem hace referencia a si el ítem mide lo mismo que el test....V

37.-Dos ítems son paralelos entre sí si miden lo mismo y en el mismo grado....V

PUNTUACIONES
1.-Equiparar las puntuaciones de dos tests significa establecer una correspondencia entre ambas......V

2.-Para poder equiparar las puntuaciones de dos tests, deben de medir la misma variable..V

3.-Cuando la dificultad de dos tests es distinta se deberá hacer una equiparación horizontal....F

4.-Cuando se quieren equiparar dos formas paralelas de un test se utiliza la equiparación vertical...F

5.-Si la media de un test A es 30 y la de otro test B es 25, una forma de equiparar las puntuaciones  en ambos sería restar 5 puntos a las de los sujetos en el A......V 

6.-Se denomina baremación al desarrollo de un sistema de conversión de las puntuaciones de un test a las de otro....V

6.-En el diseño de equiparación del test de anclaje las dos muestras de sujetos deben de ser equivalentes.....F

7.-El diseño de un solo grupo es el más utilizado para llevar a cabo el proceso de equiparación de puntuaciones....F (es el de anclaje) 

8.-El método de la media es el método de equiparación más utilizado....F

9.-La escala centil es una escala ordinal....V

10.-La escala centil es una escala de intervalos....F

11.-La escala centil es una transformación lineal de la escala de puntuaciones directas....F

12.-Las escalas centiles tienen unidad de medida constante.....F 

13.-Las escalas centiles son escalas normalizadas......F

14.-Los centiles son puntuaciones típicas.......F

15.-Si  las puntuaciones de un test se distribuyen normalmente, los centiles menos estables y precisos se encuentran en la zona media de la escala.....V.

16.-Decir que un sujeto ocupa el centil  80  es  lo mismo que decir que supera al 20% de los sujetos de su población...F

17.-Una diferencia entre dos puntuaciones centiles equivale siempre a la misma diferencia entre puntuaciones directas...F 

18.-El percentil indica el número de desviaciones típicas que un sujeto se aparta de la media....F

19.-Los percentiles forman una escala ordinal...V

20.-Las puntuaciones típicas son  transformaciones lineales de los centiles.......F

21.-Las puntuaciones típicas normalizadas se obtienen a partir de los percentiles, buscando la puntuación típica correspondiente bajo la curva normal .....V

22.-Las puntuaciones típicas indican el porcentaje de sujetos del grupo normativo que puntúa por debajo de una determinada puntuación.....F

23.-Las puntuaciones típicas derivadas tienen de media 0 y de desviación típica 1....F

24.-Los eneatipos o estaninos son puntuaciones normalizadas.......V

25.-Los eneatipos o estaninos pueden tomar valores negativos......F 

26.-Los eneatipos o estaninos tienen de unidad de medida 5 desviaciones típicas.....F (son 2)
27.-Los eneatipos o estaninos tienen cero de media....F (es 5) 

28.-Los estaninos se distribuyen normalmente......V

29.-La escala de eneatipos es una escala derivada de la escala típica normalizada....V

30.-La escala de eneatipos es una escala derivada  normalizada.....V

31.-La escala de eneatipos es la más recomendable para  transformar las puntuaciones ...F

32.-Una puntuación  típica lineal  indica  a cuántas desviaciones típicas se encuentra la puntuación de un sujeto de la media de su grupo normativo......V

33.-La escala típica normalizada tiene una significación universal......V

34.-La escala  típica normalizada es una función lineal de la de puntuaciones directas....F

35.-La escala típica lineal siempre tiene una significación universal........F 

36.-En una escala normalizada de media 50 y desviación típica 20, el centil 50 corresponde a la puntuación 50......V 

37.-Las puntuaciones cronológicas indican la distancia que separa a un sujeto de la media del grupo normativo......F

