EL CAMPO DE LA PSICOLOGÍA SOCIAL
1. Para Turner, la definición de la Psicología Social como el estudio de la conducta social es insuficiente

2. El Conductismo es la escuela de pensamiento que encaja difícilmente con la naturaleza de la Psicología Social

3. Asumir que la acción humana esté gobernada por el propio interés racional es una simple invocación implícita de principios psicológicos

4. La categorización de estímulos físicos tiende a considerarse idéntica a la categorización de estímulos sociales por parte del Individualismo

5. Los “gestalten” son pautas de sentido

6. Se puede aplicar el término “cognitivo” a la Psicología Contemporánea y a toda la Psicología Social, desde sus comienzos

7. El concepto de “espacio vital” fue creado por Lewin
8. Definición de “espacio vital”: totalidad de acontecimientos psicológicos que afectan a la persona en un momento temporal concreto y forma parte de él tanto la persona como el ambiente

9. Sherif utiliza el fenómeno “autocinético” en sus experimentos para estudiar las reacciones de las personas ante el fenómeno autocinético en una serie de condiciones diferentes

10. Que los sentimientos y las acciones se difunden por la muchedumbre describe el proceso de contagio

11. La idea de una “mente grupal” de LeBon es rechazada por la Psicología

12. A LeBon le sorprendía de la conducta de la muchedumbre que suponía una ruptura respecto de la conducta habitual de las personas individuales

13. Según LeBon, la mente colectiva es cualitativamente diferente de la mente normal de las personas individuales que componen la muchedumbre

14. Según Turner, los autores más representativos de la tesis de la mente grupal son: LeBon, McDougall y Freud
15. La idea de que la forma que tienen las personas de reaccionar frente a los estímulos ambientales depende de cómo los perciben e interpretan es una idea típica del Interaccionismo

16. Según Turner, en los experimentos de Psicología Social, las variables que se manipulan están definidas subjetivamente

17. Según el Interaccionismo, los grupos se componen de personas individuales que cambian psicológicamente en función de la interacción de grupo

18. Según Festinger, para reducir la incertidumbre, las personas establecen comparaciones con personas más bien similares

19. La escuela New Look en percepción se centra en la influencia de factores internos cognitivos y motivacionales sobre la percepción

20. Autores que se pueden considerar interaccionistas: Asch, Sherif y Lewin
21. El reduccionismo psicológico defiende que el contexto determina los fenómenos psicológicos

22. La posición del Interaccionismo en Psicología Social adopta un punto de vista cognitivo

23. Los estudios sobre normas de Sherif son un ejemplo de la investigación interaccionista

24. La postura interaccionista acerca de la relación entre el individuo y el grupo hunde sus raíces en la Psicología de la Gestalt

25. La idea de que la psicología individual es una construcción puramente social puede asociarse a una versión moderna del Interaccionismo

26. Los estudios de Sherif sobre normas de grupo pusieron en relieve que éstas son producto de la interacción y que son internalizadas por el individuo

27. La postura acerca de la relación entre el individuo y el grupo que está en el centro intelectual de la Psicología Social es la tª de la mente grupal

28. Los estudios de Sherif sobre cómo se forman las normas en los grupos muestran que las normas son un producto de la interacción social 

29. La teoría representativa de las teorías de  la consistencia cognitiva es la tª de la disonancia

30. Según LeBon, la mente colectiva es distinta a la mente individual

31. Los mecanismos de la unidad psicológica de los miembros del grupo son, según LeBon, la desindividuación, el contagio y la sugestión

32. Según LeBon, la sugestión es la base del contagio

33. Según el Individualismo defendido por Allport, toda conducta es función de un aprendizaje de respuestas a condiciones estimulares concretas

34. El Individualismo es una perspectiva reduccionista porque afirma que las características de la sociedad se pueden reducir a las características individuales

35. Para el Individualismo, el grupo no es diferente de la suma de sus miembros

36. Según la Gestalt, el todo es mayor que la suma de sus partes

37. Una norma social es una creencia prescriptiva compartida por los miembros de un grupo social

38. Las normas de grupo son producto de dos aspectos: interacción y estructuras psicológicas internalizadas

39. Lewin creó con la “tª de campo” la tradición de investigación llamada “dinámica de grupo”, por la que se considera al individuo y al grupo como interdependientes

40. El estudio de la persuasión y los cambios de actitudes fue llevado a cabo por Houland
41. Los estudios sobre conformidad los realizó Asch
42. Festinger se centró en el estudio de las dinámicas de grupo

43. Según Festinger, la conformidad es resultado de las presiones hacia la uniformidad

44. La conformidad es el movimiento de uno o más desviados hacia la norma grupal en función de la preseión social de la mayoría

45. La conformidad es más fuerte cuando los miembros del grupo son más cohesivos, similares e interdependientes

46. Sherif estudia el prejuicio y el conflicto entre miembros de diferentes grupos sociales

47. El prejuicio se define como “una forma de condición intergrupo, y no, como una expresión de la personalidad”

DEFINICIÓN DE LA PSICOLOGÍA SOCIAL
1. Especificar a qué tipo de dominio pertenecen las siguientes situaciones:

· Clasificación de los contenidos de Psicología Social: complementariedad

· El estilo atributivo, que introduce sesgos en el procesamiento de la información: intrapersonal

· Mejora de la comunicaión entre dos personas: interpersonal

· Si un rumor se difunde en la sociedad sin que llegue a una determinada capa social: societal

· La hipótesis de la frustración-agresión: intrapersonal

· La necesidad de elegir un líder dentro de un conjunto de personas: grupal

· La indecisión de personas marginadas: societal o colectivo

· Si los dominios que conocemos fueran territorio exclusivo de una única área de conocimiento: comportamentalización

· El hecho de que personas que realizan una actividad similar en culturas diferentes tengan un comportamiento similar: explicación estructural de la sociedad

· El altruismo de alguien tiene una base en los valores que lo han socializado: explicación cultural

· La explicación que vincula la naturaleza de los valores predominantes de un período a las condiciones contextuales predominantes: societal

· Si se afirma que una persona agresiva tiene más posibilidades de acceder al liderazgo de un grupo: grupal-intrapersonal

· Dos personas ven cómo su amistad se desvanece porque una de ellas ha entrado a formar parte de un grupo: interpersonal-grupal

· “La forma en que las madres crían a sus hijos influye en ...” es una afirmación que establece complementariedad entre los dominios: interpersonal e intrapersonal

2. La Psicología Social surge en los años 50 en EE.UU. en respuesta al aumento de conflictividad en las culturas de todo el mundo

3. Zajonc, Jones y Pérez definen la Psicología Social como una ciencia de la explicación de los conflictos sociales

4. Según el enfoque clásico de Tesser, la Psicología Social consiste en establecer distintos niveles o escalones en función de la complejidad social

5. Los niveles propuestos por Tesser son: intrapersonal, interpersonal y colectivo. Se supone que el intrapersonal es el más básico

6. Sapsford cambia el concepto de jerarquía por el de dominio; distingue cuatro: sociedad, grupo, relación interpersonal y elementos constitutivos de las personas

7. El análisis émico se refiere a un tipo de análisis de los procesos desde dentro y atendiendo a una sola cultura

8. El análisis ético se refiere al análisis desde una posición externa comparando varias culturas

9. Berry propuso una “ética derivada”: realizar estudios émicos paralelos en distintas culturas

LA EVOLUCIÓN DE LA CONDUCTA SOCIAL
1. Según el determinismo genético, la conducta humana está programada de forma fija e inevitable por la información genética

2. La explicación biológica de la conducta se caracteriza por su énfasis en la interacción entre el origen evolutivo y el contexto ontogénico

3. Actualmente, la tª de la evolución de Darwin continúa en vigencia, aunque ha sido ampliada y modificada en algunos aspectos

4. Uno de los fenómenos que provocó la revisión de la tª de Darwin fue el altruismo

5. La versión actual de la tª de Darwin se basa en la aptitud inclusiva

6. El altruismo recíproco se basa en las expectativas sobre la conducta del que recibe la ayuda y el deseo de éste a seguir recibiéndola

7. La evolución de los rasgos adaptativos para la reproducción de los individuos es tratada por Darwin en su tª de la selección sexual

8. Los mecanismos propuestos por Darwin para explicar la evolución de los rasgos adaptativos para la reproducción son: la competición intrasexual y la selección intersexual

9. La tª de la inversión parental explica cuál de los dos sexos se dedicará a la competición intrasexual y cuál a la selección intersexual

10. El estudio de Buss sobre los celos muestra que para las mujeres es más desagradable la infidelidad emocional y para los hombres, la sexual

11. La tª evolucionista defiende que las diferencias entre sexos sólo aparecen en ámbitos relacionados con la reproducción en la hª evolutiva de nuestra especie

12. Según Baumeister y Leary, la necesidad de pertenencia es un mecanismo motivacional innato que nos impulsa a permanecer dentro de un grupo

13. La “falacia sociobiológica” consiste en confundir la causa de la conducta con su finalidad

14. Según los evolucionistas, lo que se hereda es los mecanismos psicológicos y las tendencias conductuales

15. La etología pone su énfasis en la observación y descripción de la conducta y la comparación entre especies

16. La importancia del contexto en la explicación conductual la comparten la etología, la psicología evolucionista y la psicología social

17. Según los evolucionistas, nuestros ancestros se vieron sometidos a presiones de ámbito social

18. La psicología social y la evolucionista son complementarias

19. El concepto de aptitud inclusiva sirve para explicar desde una perspectiva evolucionista fenómenos tales como la supervivencia del más apto

20. Según el texto, la explicación biológica de la conducta considera la conducta como determinada de forma fija por los genes

21. El enfoque evolucionista sugiere que los celos son adaptativos y se activan por diferentes razones en mujeres y hombres

22. El mecanismo evolutivo que hace referencia a la capacidad de propagación de los genes de un individuo aunque sea de manera indirecta a la siguiente generación a través de la reproducción de otros individuos que comparten genes con él se denomina aptitud inclusiva

23. Las teorías evolucionistas o biológicas son rechazadas por la Psicología Social por varios motivos: por ser reduccionistas, deterministas y tener explicaciones incompatiblesLa explicación evolucionista acude, para explicar la conducta social, al contexto inmediato (situación concreta), al contexto evolutivo (experiencias acumuladas por diferentes generaciones) y al contexto ontogénico( experiencias acumuladas a lo largo de la propia vida)

24. Para los evolucionistas, la conducta es producto de la interacción entre los mecanismos psicológicos evolucionados a lo largo de la historia y las variables contextuales

25. A partir de la tª de la evolución de Darwin, surgen tres disciplinas que estudian la conducta social humana:

a) Sociobiología: estudio biológico de la sociedad atendiendo a la transmisión de genes

b) Etología: estudio biológico de la conducta atendiendo a la evolución filogenética, el desarrollo ontogénico, las causas inmediatas y la función adaptativa

c) Psicología evolucionista: se encuentra entre la sociobiología y la etología. Se interesa al mismo tiempo por mecanismos ancestrales y por la forma en que esos mecanismos funcionan en la actualidad

26. Según Hamilton, cuanto mayor es el parentesco, mayor es la tendencia a comportarse de manera altruista. Este mecanismo es la “aptitud inclusiva” (egoísmo genético para los sociobiólogos)

27. En la aptitud inclusiva, lo seleccionado no es el individuo, sino los genes

28. Para Triver, el altruismo entre individuos no parientes es “altruismo recíproco”

PERCEPCIÓN DE PERSONAS
1. La percepción de personas y objetos se diferencian en que las personas son agentes causales y los objetos, no

2. Según el “New Look”, la percepción es un proceso activo

3. Según el paradigma de Asch de formación de impresiones, algunos pares de rasgos (frío-afectuoso) producen mayores efectos en un grupo de rasgos de estímulos que en otros

4. Según Asch, un rasgo es central o periférico dependiendo del ambiente o contexto; es decir, de los demás rasgos con los que aparece

5. Si piensa que una persona es deshonesta y cuando le preguntan que si es violenta, afirma que sí sin saberlo, está reflejando una tª implícita de la personalidad

6. La tendencia a creer que las características positivas llevan asociadas otras características también positivas se denomina “efecto halo”

7. En una puntuación con los siguientes datos, ¿quién causará mejor impresión?

Miguel:
sincero +3
simpático +1; Juan: inteligente +4

a) según el modelo de la suma: la impresión será la misma

b) según el modelo del promedio, Juan dará una mejor impresión

8. Los modelos que explican la formación de impresiones como resultado de la combinación de la información en un todo significativo parten de una concepción gestáltica

9. Según el modelo de formación de impresiones de Fiske y Neuberg, el primer proceso que ocurre en la formación de impresiones es la categorización

10. Según Asch, ¿cuál de la siguiente serie causará mejor impresión? La serie a

a) inteligente, trabajador, cínico, egoísta

b) egoísta, cínico, trabajador, inteligente

11. El efecto de primacía se explica según la disminución de la atención y la realización del descuento

12. Si en tu primera cita le dices a la otra persona que es inteligente, agradable y sensible, estás utilizando el manejo de impresiones de congraciamiento

13. Para Peabody, cuando el término prudente es interpretado como tímido en lugar de como audaz, se está dando más importancia al contenido descriptivo que al evaluativo

14. La variable que suele producir una mayor exactitud en el proceso perceptivo es la experiencia previa de haber percibido ese tipo de rasgos

15. Los estudios sobre percepción de personas han mostrado que la exactitud de los jueces o perceptores varía según el tipo de características y el tipo de situación

16. La “profecía que se cumple a sí misma” consiste en que las expectativas que tienen un perceptor influyen en su conducta y hacen que esas expectativas se cumplan

17. Para Rosenberg, las dimensiones evaluativas básicas por las que se tiende a percibir a los demás son la competencia intelectual y la competencia social

18. Fiske y Neuberg han desarrollado un modelo de formación de impresiones basado en los modelos de tendencia relacional

19. El fuerte impacto producido por una información relativa a que un médico se ha portado de forma inhumana es el efecto negativo del contexto

20. Las situaciones de acción frente a las de diagnóstico dan lugar a impresiones más integradas e individualizadas

21. La percepción comprende dos procesos: a) recodificación o selección de los datos que llegan del exterior, y b) intento de ir más allá de la información obtenida

a) En la percepción de personas y objetos hay ciertas semejanzas, que son:

b) Ambas están estructuradas

c) En los dos casos se buscan los elementos invariantes

22. Las percepciones tienen significado

a) También hay diferencias entre la percepción de personas y la de objetos:

b) Las personas son percibidas como agentes causales, mientras que los objetos, no

c) Como las personas son similares a nosotros, podemos hacer inferencias que impliquen al ptopio yo

d) La percepción de personas tiene un carácter dinámico

e) La percepción de personas es más compleja

23. Efecto halo de Asch: rasgo positivo que lleva asociado otros rasgos positivos, y rasgos negativos que llevan asociados otros rasgos negativos

24. Según la Tª Implícita de la Personalidad de Asch, los rasgos estímulo y los rasgos respuesta están relacionados

25. Modelo de tendencia relacional: los elementos informativos forman un todo significativo

a) Modelo de combinación lineal: el valor de cada rasgo es independiente del valor de todos los demás. Algunos modelos de este tipo son:

b) Modelo de la suma: la impresión final es la suma de los valores de cada uno de los rasgos por separado

26. Modelo promedio: la impresión final es el resultado de la media aritmética de los valores de cada uno de los rasgos por separado

27. Entre las condiciones que favorecen el efecto de primacía, según la hipótesis de desestimación, se encuentra el que los elementos informativos posteriores sean inconsistentes con los primeros

COGNICIÓN SOCIAL
1. El potencial de activación del conocimiento disponible se denomina accesibilidad

2. Los esquemas siguen un proceso de abajo a arriba

3. La superposición entre las características del estímulo y las del conocimiento almacenado es lo que se define como aplicabilidad

4. El potencial de activación del conocimiento disponible se denomina como accesibilidad

5. El informe erróneo de un observador relativo al grado de asociación entre dos variables o clases de acontecimientos se denomina correlaciones ilusorias

6. El enfoque que defiende que la función principal del conocimiento social es manejar la enorme cantidad de información que recibimos continuamente es propio de la psicología social estadounidense

7. La estimación de una probabilidad basada en un juicio de semejanza corresponde al heurístico de representatividad

8. Un factor que influye en el aumento de disponibilidad de un hecho en la mente, aunque su frecuencia varíe, es la prominencia y viveza de los estímulos

9. Para predecir acontecimientos tales como lo que pasaría si nos cambiéramos de ciudad o de trabajo, se utiliza el heurístico de disponibilidad

10. La accesibilidad de un determinado conocimiento depende de el tiempo que haya transcurrido desde que se utilizó por última vez, la frecuencia de su uso y de ciertas características propias de la información

11. El concepto que refleja la idea de que no todas las características de su estímulo reciben, en un momento concreto, la misma atención se denomina saliencia

12. En los modelos de combinación lineal, el valor de cada rasgo es independiente de los demás rasgos

13. Al conjunto abstracto de características comúnmente asociadas a los miembros de una categoría, teniendo cada característica un peso asignado de acuerdo con el grado de asociación que tenga con la categoría, se denomina esquema

14. Si ves a dos personas discutiendo sin saber el motivo. Alguien dice que uno de ellos es drogadicto; lo más probable es que tu explicación sobre los hechos esté influenciada por ese dato. En este caso, se ha activado un esquema

15. Según Leyens y Dardenne, la cognición social es social porque tiene un origen social y el conocimiento es socialmente compartido

16. “Cada individuo construye sus propias estructuras cognitivas a partir de la interacción con su entorno físico y social”; esta afirmación representa la perspectiva individual en cognición social

17. Cuando los estereotipos pueden concebirse como vínculos asociativos entre un nódulo que representa a un grupo social y varios rasgos y/o evaluaciones, suponemos una concepción de los estereotipos como redes asociativos

18. Los esquemas se diferencian de las redes o mecanismos asociativos en: los esquemas son representación a gran escala de una estructura interna significativa, mientras que los mecanismos asociativos implican nódulos sin existencia interna

19. El esquema del “yo basado en el atractivo físico” será utilizado más por una persona muy guapa que por aquélla que tenga un físico corriente

20. El enfoque de los prototipos presta atención al peso que cada característica tiene según su grado de asociación en la categoría y enfatiza la organización jerárquica de las estructuras cognitivas

21. Según Higgins, la activación de una representación depende de la accesibilidad, la aplicabilidad y la saliencia

22. Si se preactiva el constructo “inteligencia”, influirá en lo que se haga a continuación sólo si considera que es aplicable a lo percibido

23. Según el enfoque de los prototipos, la consideración de un estímulo como integrante de una categoría o grupo depende del juicio de semejanza que se haga respecto del prototipo de la categoría

24. La saliencia depende de las características de la situación estimular

25. La saliencia es el fenómeno que ocurre en el momento de la exposición al estímulo; guía la atención de forma selectiva hacia algún aspecto de éste sin predisposición previa por parte del perceptor

26. El heurístico de disponibilidad consiste en una estimación de la frecuencia o probabilidad de un evento en función de la facilidad con que ejemplos o asociaciones vienen a la mente

27. El conocimiento activado influye en la interpretación de los estímulos que se perciben tanto cuando los estímulos son ambiguos como cuando se carece de información de ellos

28. El error de sobreinclusión consiste en la identificación como miembro de una categoría a un elemento que no lo es

29. El error de sobreinclusión categorial se da más a menudo en el caso de categorías que poseen una valoración negativa para el perceptor

30. El conocimiento activado influye en el recuerdo de la información tanto si es activado antes como después de recibir la información

PROCESOS DE ATRIBUCIÓN
1. La Idea de que el parecido de familia es lo que comparten los miembros de una categoría es propio del enfoque tradicional de categorización

2. Los niveles de responabilidad de Heider son: asociación, causalidad simple, previsión, intencionalidad y justificabilidad

3. La atribución consistente en percibir de forma negativa a las personas que son víctimas de alguna desgracia y achacarles la causa de sus males se debe a la función de control

4. El principio de desestimación se emplea frecuentemente junto al esquema de causas suficientes múltiples

5. El modelo de atribución causal de Heider dice que, una vez puesto en marcha, desemboca en una atribución interna o externa en función del análisis de los elementos de información relevante

6. La relevancia hedónica es un sesgo que hace aumentar la probabilidad de que se produzca una atribución interna o disposicional

7. Si se sobreestima la probabilidad de que los demás compartan los juicios y los puntos de vista, nos encontramos con un ejemplo del consenso “basado en el yo”

8. Cuando se admira a alguien y, además, luego uno se entera de que tiene una minusvalía, la admiración aumenta debido al principio atributivo del aumento

9. En general, la explicación de la conducta del otro y la de uno mismo se diferencia en que atribuimos más fácilmente la conducta del otro a su forma de ser, sus características y sus disposiciones

10. Cuando se llama mentirosa a una persona siendo verdad sin pararse a considerar los motivos de la mentira, se incurre en el error fundamental de atribución

11. Si un grupo se niega a reconocer el mérito de otro grupo, se incurre en el error último de atribución

12. Tachar de psicológicamente inestable o desequilibrada a una persona que no sigue las normas sociales supone una psicologización

13. En la aversión que muchas personas tienen ante ciertos estigmas físicos, los psicólogos sociales ven la operación de la función atributiva del control

14. Otra conducta relacionada con la función atributiva de control es el hecho de que, cuando vamos a interactuar con una persona, creer que somos capaces de averiguar cómo es

15. El sesgo de autoensalzamiento consiste en exagerar los propios logros o méritos sabiendo que el resultado no se va a evaluar de manera estricta

16. Si el resultado sí se evalúa detenidamente, esta exageración atenderá a una función atributiva

17. El principio atributivo de desestimación consiste en, por ejemplo, quitar valor a un gran navegante cuando nos enteramos de que sus actividades han sido financiadas por su rica familia

18. La infravaloración de un trabajo desempeñado por un grupo social con respecto al de otro grupo social se produce por las expectativas categoriales sobre los actores

19. Para Hewstone, existen muchas creencias compartidas culturalmente que llevan a la uniformización de las atribuciones dentro de una sociedad determinada; estas creencias reciben el nombre de “atribuciones sociales”

20. Según el “principio del mundo justo”, cada uno tiene lo que se merece

21. El que ante un hecho como el maltrato a una mujer las personas de una ideología tengan explicaciones distintas a las de otra ideología, sería un ejemplo del carácter social de la atribución

22. La combinación de consenso bajo, distintividad baja y consistencia lata, según el modelo de covariación de Kelley, da lugar a atribuciones a la persona

23. Cuando existe la capacidad para llevar a cabo una acción, pero no hay intención de hacerla, según Heider, se puede decir que el actor tiene un nivel de responsabilidad de causalidad simple o previsión (en este caso si ocurre por accidente, sin intención)

24. Según el proceso atributivo de Heider, podremos concluir en una atribución externa si la conducta supera la capacidad del actor o si éste no tenía intención de realizarla

25. Según los niveles de responsabilidad de Heider, el nivel más bajo, en el que no hay capacidad ni intención es la asociación

26. Las inferencias correspondientes infieren directamente la disposición o característica personal del sujeto a partir de la conducta observada

27. Algunos aspectos que disminuyen la probabilidad de realizar inferencias correspondientes son que no haya intención y que no se tengan en cuentan los efectos de la acción ni las expectativas sobre el actor

a) Según el modelo de covariación, los elementos de la covariación son: consenso, distintividad y consistencia.

b) Consenso alto, distintividad alta, consistencia alta >> atribución al objeto

c) Consenso bajo, distintividad baja, consistencia alta >> atribución a la persona

d) Consenso bajo, distintividad alta, consistencia baja >> atribución al ambiente

28. Los “esquemas causales” son preconcepciones acerca de qué causas van asociadas con qué efectos

29. Según el modelo de covariación y esquemas causales, el principio operativo que interviene cuando coinciden facilitadores o inhibidores en la producción de un hecho es el aumento

30. El principio atributivo de desestimación atribuye menos importancia a una causa cuando hay otras causas del posible efecto o conducta a explicar

31. A la tendencia a explicar nuestra conducta como variable en función de las situaciones, y la de los demás, como constante en función de sus características personales, se le denomina “efecto actor-observador”

32. En la atribución, una desviación respecto de una respuesta normativa correcta es “sesgo”

33. La inferencias correspondientes tienen que ver con la disposición o característica personal del sujeto a partir de la conducta observada

34. Para que se produzca inferencia correspondiente es necesario tener en cuenta la atención, los efectos de la acción y las expectativas que se mantienen sobre el actor

ESTEREOTIPOS
1. La definición de estereotipo que lo considera como un tipo de pensamiento erróneo es la que lo considera como una sobregeneralización

2. La descripción de los integrantes de un grupo socialmente rechazado como “vagos, embusteros y poco fiables” muestra que en ciertos casos los estereotipos son la racionalización del prejuicio

3. La contribución de Campbell sobre los estereotipos destaca por la atención que presta al contexto comparativo

4. La función de diferenciación positiva a favor del propio grupo que cumplen los estereotipos no se da necesariamente en todos los grupos

5. Una campaña publicitaria que presenta personajes famosos pertenecientes a categorías sociales rechazadas para combatir los estereotipos de esos grupos se basa en el modelo de cambio de estereotipos de conversión

6. Según la relación poder-estereotipia, las personas con poder estereotipan más a los que no lo tienen

7. La tª del chivo expiatorio es la orientación que asocia los estereotipos con factores intrapersonales

8. La distintividad de la información que provoca correlaciones iulsorias está basada en la conducta infrecuente por parte de miembros de un grupo infrecuente

9. Según Tajfel, la función social de los estereotipos es la explicación de los hechos sociales complejos

10. La tendencia a sobreestimar las características de individuos extremos o infrecuentes en el estereotipo del grupo en su conjunto se asocia al funcionamiento del heurístico de accesibilidad

11. En el tratamiento de los errores en el uso de los estereotipos, Campbell señala el error del absolutismo fenoménico en la percepción del exogrupo

12. A la hora de clasificar a los individuos en categorías positivas o negativas, en condiciones de ambigüedad, se da con más frecuencia la sobreexclusión de la categoría positiva

13. La orientación que asocia los estereotipos a roles desempeñados por los grupos sitúa el origen de los estereotipos en factores socioculturales

14. Una de las funciones sociales de los estereotipos es la justificación de acciones contra miembros del exogrupo

15. Definiendo los estereotipos, Allport se fija en los procesos de categorización

16. La orientación cognitiva de los estereotipos los pone en relación a sesgos en el procesamiento de la información y los centra en los procesos, y no en los contenidos

17. El presentar información de un personaje de prestigio como miembro de una minoría marginada sirve de ejemplo de modelo de cambio de estereotipos de conversión

18. El modelo de cambio de estereotipos que predice el cambio cuando la información desconfirmatoria se concentra en unos pocos ejemplares que contradicen el estereotipo se denomina modelo de conversión

19. La posición de Lippman sobre los estereotipos alude a la función defensiva del grupo

20. La estereotipia es un ejemplo de inferencia categorial

21. Desde el concepto de actitud de tres componentes, a la conduca de falta de igualdad en el trato que se da a las personas por su pertenencia a un grupo concreto, se le denomina discriminación

22. Según la tª de la identidad social, para que se produzca discriminación intergrupal no es necesario el conflicto de intereses

23. Para el modelo de contabilidad del cambio de estereotipos, lo importante para que se produzca el cambio es presentar la información de forma concentrada

24. Para Tajfel, la principal función social de los estereotipos es agrupar la inmensa cantidad de información social que nos llega constantemente de manera que sea más manejable

25. El modelo que prevé un efecto acumulativo de la información desconfirmatoria que se iría sumando conforme se va obteniendo evidencia contraria al estereotipo se denomina modelo de contabilidad

a) Dos términos son importantes en la categorización:

b) Sobreexclusión: consiste en dejar fuera a miembros que pertenecen a la categoría positiva

c) Sobreinclusión: incluir en la categoría a miembros que no pertenecen a ella

ALTRUISMO Y CONDUCTA DE AYUDA
1. Las personas que mayor dificultad experimentan a la hora de pedir ayuda son los hombres con alta autoestima

2. Es más difícil predecir la conducta ante alguien que precise ayuda cuando los costes de ayudar y no ayudar son bajos

3. Reducir el sufrimiento de la víctima parece ser lo prioritario en el modelo de activación coste-recompensa

4. Según el modelo de activación y coste-recompensa, la intervención indirecta se da con mayor probabilidad cuando los costes de no ayudar son altos y los de ayudar son bajos

5. El fenómeno que explica porqué no se presta ayuda aunque la situación esté clara y no exista contacto entre las personas que pueden ofrecer ayuda se denomina difusión de la responsabilidad

6. La norma sociomoral que prescribe que la gente debe ayudar a los que dependan de su ayuda se llama responsabilidad social

7. Una explicación del altruismo basada en la culpa es la del aprendizaje

8. En relación al altruismo, el efecto del espectador sostiene que la tendencia a yuadr disminuye cuantas más personas estén presentes en la situación

9. El enfoque etológico de la conducta altruista humana supone la predisposición a la ayuda como activación empática

10. La “conducta prosocial” es toda conducta definifs por una sociedad concreta como generalmente beneficiosa para otras personas y para el sistema social

11. Dentro de la conducta prosocial se distinguen tres categorías: ayuda, altruismo y cooperación

12. La ignorancia pluralista es aquella conducta de tranquilidad que se muestra ante situaciones de peligro

13. La difusión de responsabilidad se refiere al efecto inhibidor de la presencia de otros sobre la conducta de ayuda

14. Según Bandura, ayudamos por “aprendizaje social”, es decir, porque se ha aprendido a ayudar

15. También dice Bandura que si se tiene una experiencia negativa a raíz de un acto de ayuda, en el futuro la persona mostrará una menor tendencia a ofrecerla

16. Si se considera que el problema de una persona es ajeno a ella, se sentirá una emoción positiva o empatía que nos impulsará a ayudar, mientras que si consideramos que la persona es propiamente responsable del problema, sentiremos una emoción negativa que disminuirá las posibilidades de prestar ayuda

a) Algunas de las normas sociales relacionadas con la conducta altruista son:

b) Norma de la reciprocidad: hay que ayudar a aquéllos que nos han ayudado, y negar la ayuda a quienes nos la han negado

c) Norma de la equidad: en una relación debe haber equilibrio entre lo que se da y lo que se recibe

d) Norma de responsabilidad civil

17. Se debe ayudar a las personas que dependen de la ayuda

18. La emoción más relacionada con el altruismo es la empatía

a) La base biológica del altruismo se estudia en base a dos conductas:

b) Aptitud inclusiva: un individuo puede conseguir que sus genes pasen a la siguiente generación ayudando a quienes comparten su dotación genética

19. Altruismo recíproco: es ventajoso ayudar si existe una probabilidad elevada de que el favor sea devuelto a él o a sus parientes

20. Aunque nacemos con predisposición a ayudar y sentir empatía por los demás, también son necesarias para su realización los procesos de maduración y experienciales

21. La conducta altruista es una conducta de ayuda realizada voluntaria e intencionalmente con la finalidad de beneficiar a otro a costa de uno mismo

22. Con respecto al altruismo, los psicólogos sociales se centran en los factores motivacionales

23. La interacción de las personas en una emergencia suele ser consecuencia de un proceso en el que el individuo toma una decisión en función de las características de la situación, el nivel de responsabilidad y su capacidad para prestar ayuda

24. La ignorancia pluralista explica el efecto del espectador en situaciones ambiguas

25. Si los costes de ayuda y no ayuda son altos, se optará por la ayuda indirecta o por mecanismos de reinterpretación que reduzcan los costes de no ayudar

26. Las emociones negativas inhiben o impulsan la conducta de ayuda según el tipo de emoción de la que se trate

ATRACCIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES
1. Dos de las funciones de la afiliación son: a) reducir nuestra ansiedad y miedo, y b) ofrecer un criterio de comparación de nuestras actitudes y habilidades

2. Según Schachter, ante la espera de un suceso estresante, la gente prefiere esperar acompañada por otras personas que esperan lo mismo

3. La presencia de otras personas a veces incrementa la ansiedad

4. Sentirse atrído por personas asociadas a experiencias positivas y rechazar a personas relacionadas con malas experiencias corresponde a la tª clásica del aprendizaje o condicionamiento clásico

5. La atracción aumenta cuanto menor es la distancia física

6. Las personas atractivas físicamente NO suelen ser más accesibles

7. Las personas semejantes se atraen más

8. La hipótesis del emparejamiento se explica por procesos de comparación y evaluación de las diversas alternativas

9. Amor y cariño designan dos fenómenos cualitativamente diferentes

10. Según Hatfield y Walster, los celos no tienen por qué ser imprescindibles en el enamoramiento

11. Según Sternberg, la intimidad se desarrolla gradualmente según avanza la relación, aunque al principio el crecimiento es más rápido

12. Para Sternberg, los componentes del amor son: intimidad, pasión y compromiso

13. En los celos se diferencian dos aspectos: disminución de la autoestima y dolor por la pérdida

14. Algunos factores relacionados con la ruptura de relaciones heterosexuales son: intimidad e implicación, estilo de comunicación, semejanza y ajuste, rutina y aburrimiento y evaluación negativa

15. Parece que, en la actualidad, las personas que más solas se sienten son los adolescentes de ambos sexos

16. La tª que afirma que una persona nos parece atractiva si creemos que las recompensas que se derivan de tal relación son mayores que los costes es la tª del intercambio social

17. Para Sternberg, los componentes básicos del amor son: intimidad, pasión y compromiso

18. La tendencia básica humana que lleva a buscar la compañía de otras personas es la afiliación

19. La función primordial de la afiliación es la supervivencia, tanto del individuo como de la especie

20. Las personas ansiosas tienen un mayor deseo de afiliación, ya que ésta sirve como distracción y, a su vez, sirve como criterio de comparación

21. En general, buscamos estar con otras personas sólo cuando éstas nos sirvan para reducir nuestro nivel de ansiedad

22. El efecto MUM consiste en resistirse a transmitir noticias negativas; ante de transmitirlas, las distorsionamos para no resultar poco atractivos ante el receptor

23. La “ignorancia cognitiva” se refiere al desinterés por una personas que acabamos de conocer cuyas características no nos atraen

24. La soledad queda definida como la discrepancia subjetiva entre el nivel de contacto social logrado y el deseado

a) Hay dos tipos de soledad:

b) Soledad social: no se tiene una red de relaciones sociales en la que sentirse involucrado

c) Soledad emocional: resulta de la pérdida de una relación íntima o estrecha con otra persona

AGRESIÓN
1. La característica más importante de la agresión instrumental es que su objetivo no es causar daño

2. Según los estudios de calor-agresión, hay mayor probabilidad de agresión cuando hay provocación sin calor o calor sin provocación

3. El modelo de la cólera como respuesta expresivo-motora se centra en procesos asociativos

4. El caso prototípico de la agresión se caracteriza por: intencionalidad de la conducta, que causa daño y alteración del estado emocional

5. Según Berkowitz, la conexión entre frustración y agresión es indirecta, a través de disposiciones preexistentes en la persona para emitir esa conducta o a través de la activación de un efecto negativo

6. La relación entre el calor y la agresión es indirecta y no lineal

7. El ruido continuo tiene un efecto acumulativo que se traduce en una reducción de la tolerancia a la frustración

8. Para Schachter y Singer, la agresión tiene su origen en la cólera

9. El estudio sobre la agresión en los medios de comunicación se centra en la función de transmitir valores, normas y modelos de conducta agresiva

10. El hecho de que ver escenas violentas se asocie con conductas agresivas forma parte de la tª de la preactivación

11. Hay dos teorías que explican la influencia del contenido violento de los medios de comunicación en las personas: la tª del aprensizaje social y la tª de la preactivación

12. La frustración sistémica es el grado de descontento dentro de una sociedad debido a la insatisfacción de necesidad y al no cumplimiento de expectativas o deseos

13. La agresión colérica o afectiva sí busca causar daño, y va acompañada por un fuerte estado emocional negativo de cólera

14. Según Blanchard, la cólera va unida al ataque ofensivo, mientras que el miedo, al defensivo

15. Bandura destaca el papel del aprendizaje en la conducta agresiva

16. Dollard afirma que la agresión siempre presupone frustración, y que ésta lleva inevitablemente a la agresión. Bandura afirma que se pueden aprender a modificar las reacciones ante la frustración

17. Para Berkowitz, la frustración es una fuente de activación, que puede provocar agresión, pero de forma indirecta

18. Según Geen, la frustración es una fuente de estrés

19. El dolor, como el calor y el ruido, también favorece el desarrollo de una conducta agresiva

a) Algunas de las situaciones básicas que favorecen el desarrollo de una conducta agresiva son: 

b) Aprendizaje social de carácter indirecto (TV, los padres usan violencia, etc.)

c) Adiestramiento de la conducta agresiva

20. Existencia en el hogar de discordia y falta de afecto

a) La estructura sociocultural influye en la agresión de dos maneras:

b) Directamente: designando qué roles sociales pueden ejercer o no la violencia

c) Indirectamente: influyendo en las creencias personales que determinan si un ataque o la violación de una norma es admisible o no
