INTRODUCCIÓN (17-32)

· Psicometría=conjunto de métodos, técnicas y Tªs implicadas en la medición de las variables psicológicas.

· 5 gpos dentro de la Psicometría:
1. Ta de los Tests (Enfoque clásico)

2. Ta de la Medición

3. Escalamiento psicológico

4. Escalamiento psicofísico

5. Técnicas multivariadas.

· Nacmto formal de la Ta de los Tests: en los primeros trabajos de Spearman (1904, 1907, 1913) "Teoría Clásica de los Tests (TCT)". Destaca por: sencillez matemática y enjundia psicológica. Asume el modelo: X = V+e

· Lord y Novick (1968): "Ta de Respuesta a los Items (TRI)", una línea completamente nueva en la Ta de los Tests. Pero... la sencillez del Modelo Lineal Clásico lo hace más apropiado frente a la maquinaria pesada de la TRI.

· Los tests como instrumentos se han anticipado a su fundamentación teórica.

· Cattell y Galton: tests de carácter sensorial y motor, fundamentalmente.

Binet: tareas de carácter más cognoscitivo encaminadas a evaluar aspectos como el juicio, la comprensión y el razonamiento.

· Yerkes (1917): aparición de los tests Alfa y Beta = tests de inteligencia colectivos (1ªG.M.)

· El Modelo Lineal Clásico hunde sus raíces en los trabajos de Spearman. Luego: Gulliksen (1950) y Lord y Novick (1968).

· Objetivo gral del Modelo Lineal Clásico: la estimación de los posibles errores cometidos al utilizar los tests para medir variables psicológicas. (los errores no son observables dªmente; la naturaleza de los psicológico añadirá algunas complicaciones adicionales.)

· 2 tests se consideran paralelos si miden lo mismo pero con diferentes items.

1.-La  Psicología Matemática se dedica a la elaboración de modelos matemáticos de procesos psicológicos......V  

2.-La Teoría de la medición se ocupa de la lógica y modelos matemáticos subyacentes a la construcción y uso de los tests.....F

3.-Los tests de Binet tienen, fundamentalmente, carácter sensorial y motor...F 

4.-Según el Modelo Lineal de Spearman la covarianza entre las puntuaciones verdaderas y los errores es cero......V

5.-Uno de los supuestos del Modelo Lineal de Spearman es que la esperanza matemática de las puntuaciones empíricas de una muestra de sujetos es igual a la media de sus puntuaciones verdaderas...V

6.-La ventaja del modelo lineal clásico es que sus supuestos se pueden comprobar empíricamente...F


1.-Un supuesto básico de la Teoría  Clásica de los Tests es que no existe correlación entre las puntuaciones verdaderas y errores de medida.......V

2.-Un supuesto básico de la Teoría Clásica de los tests es que no existe correlación entre puntuaciones verdaderas y empíricas de un test...F

3.-Uno de los supuestos básicos de la Teoría Clásica de los tests es que no existe correlación entre las puntuaciones empíricas y los errores...F

4.-Si existe correlación entre los errores de medida que afectan a las puntuaciones de un test obtenidas en dos aplicaciones distintas del mismo, se está violando uno de los supuestos básicos de la Teoría Clásica de los Tests...V

5.-Según la Teoría Clásica de los Tests, la relación entre la puntuación empírica y el error de medida no es lineal......F   (pq "Modelo Lineal"...)

6.-Según la Teoría Clásica de los tests, un estimador de la puntuación empírica de un sujeto en un test es la media de las puntuaciones empíricas obtenidas al aplicar un número infinito de veces el test a ese sujeto....F

7.-Un estimador de la puntuación verdadera de un sujeto en un test es la media de las puntuaciones empíricas obtenidas al aplicar un número infinito de veces el test a ese sujeto..V

8.-A medida que aumentan las puntuaciones empíricas la varianza de los errores es mayor....F

9.-En el modelo clásico, a mayor puntuación verdadera menor error de medida....F

10.-Las puntuaciones verdaderas están afectadas por errores de medida......F

11.-La puntuación verdadera es a la teoría clásica de los tests lo que la puntuación universo a la teoría de la generalizabilidad.....V

12.-La puntuación empírica sirve para estimar la puntuación verdadera del sujeto en el test....V


13.-La  correlación entre las puntuaciones empíricas y los errores de medida es cero.....F

14.-La correlación entre  puntuaciones empíricas y  errores de medida no puede ser negativa....V

15.-La correlación entre  puntuaciones verdaderas y los errores de medida oscila entre 0 y 1...F

16.-La  correlación entre las puntuaciones verdaderas y los errores de medida es cero......V

17.-Las puntuaciones verdaderas de un test tienen una varianza mayor que las empíricas.....F 

18.-Las puntuaciones verdaderas de un test difieren aleatoriamente de las empíricas...V

FIABILIDAD (34-129)

· Test fiable = si cada vez que se aplica a los mismos Ss da el mismo resultado.

· Mediciones psicológicas fiables = aquellas libres de errores de medida; consistentes.

· El concepto de fiabilidad no se contradice en absoluto con la naturaleza cambiante de la conducta humana. Se puede estudiar la fiabilidad de un instrumento que mida un constructo de naturaleza cambiante.

· Coeficiente de Fiabilidad = la correlación entre las puntuaciones obtenidas por los Ss en dos formas paralelas de un test, X y X'. La correlación debería ser perfecta = 1.

· Indice de Fiabilidad = la correlación entre las puntuaciones empíricas de un test (X) y las verdaderas (V).

· La fiabilidad se ocupa de los errores de medida (= aquellos no sometidos a control e inevitables en todo proceso de medir).

· Error típico de medida (ETM) = la desviación típica de los errores de medida (e).

· Estimación empírica del Coeficiente de Fiabilidad:

a) Test-Retest (Coeficiente de Estabilidad) 

b) Formas Paralelas (Coficiente de Equivalencia)

c) Dos Mitades.

· Test de Velocidad = aquel cuya realización no conlleva dificultad alguna, el que todos los Ss son capaces de realizar, aunque difieran en la rapidez de ejecución.

· Test de Velocidad Pura cuando sumatorio de E y sumatorio de O son cero (CV=100), indicando que todos los fallos se deben a no-intentos.

· Test de Potencia = aquel en el que las diferencias entre los Ss son generadas por su distinta capacidad intelectual para resolver las tareas propuestas.

· Estimación de las puntuaciones verdaderas = estimaciones acerca de la cantd de error que afecta a las puntuaciones empíricas.

· Homocedasticidad = asunción de normalidad e igualdad de las varianzas.

· Fiabilidad de las Diferencias = cd interesa estudiar las diferencias existentes entre las puntuaciones de los Ss en un test y sus puntuaciones en otro. Para poder interpretar las diferencias encontradas es imprescindible disponer de alguna medida de su fiabilidad.

Este tipo de análisis es muy usual en el análisis de perfiles psicológicos.

· Perfil psicológico = representación gráfica de las puntuaciones de un Ss o un gpo de Ss en determinadas variables, expresándose todas ellas en la misma escala (ie, misma media y misma desviación típica) para ver mejor las diferencias.

· NO se deben hacer comparaciones individuales de las puntuaciones empíricas basándose en los errores típicos de medida que se pueden derivar.

FACTORES QUE AFECTAN A LA FIABILIDAD

· Aumenta la Variabilidad de la muestra           aumenta el valor del Coeficiente de Fiabilidad.

· Aumenta la Variabilidad de la muestra      "     aumenta la correlación.

· Un test NO tiene un Coeficiente de Fiabilidad fijo; éste depende de la Variabilidad de la muestra en la que se calcule.

· Si se tiene un test X y se aumenta su Longitud n-veces a base de items paralelos originales, la fiabilidad del nuevo test alargado viene dada por la fórmula ("profecía") de Spearman-Brown.

· Al aumentar n-veces la longitud de un test, su varianza verdadera aumenta proporcionalmente más que su varianza empírica. 

Ésta es precisamente la razón de que al aumentar la longitud aumente la fiabilidad: aumenta más el numerador (=varianza verdadera) que el denominador (=varianza empírica).

· La fiabilidad de un test tiende a 1 a medida que se aumenta su longitud, alcanzando teóricamente ese valor para infinitos items.

· Si el test ya tiene un número considerable de items y, sin embargo, es poco fiable, más que su longitud habría que cambiar los items, ie. construir otro test.

· COEFICIENTE ALFA (Cronbach, 1951): refleja el grado en el que covarían los items. Es por, tanto, un indicador de la consistencia interna del test.

· Cuando se quieran hacer juicios acerca de la unidimensionalidad, además de la consistencia interna, Alfa debe complementarse con otras técnicas:

a) Estimador insesgado de Alfa: A medida que aumenta el número de Ss de la muestra, el valor de Alfa y el estimador insesgado de Alfa se acercan, siendo iguales cuando N tiende a infinito.

b) Delta3 de Guttman: Estimación del límite inferior del Coeficiente de Fiabilidad de un test. Delta3 es siempre positivo!!, (mientras que Alfa puede ser negativo, cd hay correlaciones negativas entre los items, lo que lo invalida como estimador de la fiabilidad). 

· Casos particulares de Alfa:

A) Rulon (1939): Estimación de la fiabilidad del test a partir de las puntuaciones obtenidas en sus   dos mitades, que se asumen paralelas, y sus puntuaciones sólo diferirán debido al error aleatorio.

B) Guttman-Flanagan (1937, 1945): id. a Rulon, solo que en función de las varianzas de la mitad par e impar del test.

C) Kuder-Richardson (1937):    - KR20: cd los items son dicotómicos





      -KR21: cd los items son dicotómicos + tienen la = dificultad.

· Inferencias sobre Alfa = Planteamiento Hipótesis,...

Una vez establecidos los límites entre los que se considera que se encuentra el valor de Alfa en la población, quedan resueltas automáticamente todas las hipótesis acerca de su cuantía.

· COEFICIENTE BETA (Raju, 1977), generalización de Alfa.

Permite resolver un problema que se plantea cd se dispone de una batería compuesta de varios subtests y se está interesado en obtener una estimación del coeficiente Alfa de la batería; aquí los subtests serían los items de la batería. (Puede haber situaciones en las que sólo se dispone de los datos referidos a los subtests.)

FIABILIDAD DE LOS TESTS REFERIDOS AL CRITERIO (TRC)

· SI: en qué medida cada Ss domina el criterio (dominio) de interés previamente definido.

NO: analizar las diferencias entre los Ss; NO: ubicar la posición relativa del Ss con ref. a los demás; NO: para maximizar la discriminación entre los Ss (para eso están los Tests Clásicos, p.e.: Test-Retest, Formas Paralelas,...)

· 2 Formas Paralelas: Los Coeficientes de Fiabilidad que se van a ver en este apartado tratan de estimar en qué medida las clasificaciones hechas con un test coinciden con las hechas por otro.
a) Coeficiente Po: trata de reflejar en qué medida las clasificaciones hechas a partir de ambos tests coinciden.

b) Coeficiente Kappa (valor máximo = 1 !!!!!!!)

c) Coeficiente de Livingston (Kxx')

· 1 sola aplicación del test: ...en la mayoría de las situaciones...
a) Huynh (1976), permite estimar Po y Kappa.

Supuesto: "si se aplicasen 2 formas paralelas, la distribución conjunta sería aprox. normal".

Si el punto de corte se ubica en zonas extremas de la distribución: el valor de Po tiende a aumentar y el valor de Kappa tiene a disminuir (aum cd punto corte cercano a la media).

b) Livingston (1972), tiene en cta las distancias de las puntuaciones de los Ss al punto de corte establecido para clasificarlos.

[Pérdida de umbral = pérdidas o errores que se producen al clasificas las pnas tras establecer un determinado umbral o punto de corte.] Pérdida de error cuadrático = cd se consideran más graves los errores de clasificación de los Ss alejados del punto de corte que aquellos ubicados cerca del mismo, ie. cuanto más se alejen las puntuaciones del punto de corte, mayores serán los errores cuadráticos.

A medida que el punto de corte va separándose de la media del test, K2xv va aumentando (aq no tiene sentido operar de ese modo sólo por elevar la fiabilidad!).

Alfa = 1                K2xv = 1

· Establecimiento de un PUNTO DE CORTE: permite clasificar a las pnas en 2 gpos (a veces más): aquellas que dominan el criterio evaluado y las que no lo dominan.

· Punto de corte ABSOLUTO: cd sólo dependen de la materia evaluada.

1) Centrados en el Test:

a) Método de Nedelsky (1954). Cd: los items son de elección múltiple. Los jueces deben analizar cada una de las alternativas. Supuesto: "ante un item, las pnas primero descartan las alternativas que consideran claramente erróneas y luego eligen el azar entre las restantes. (Este método tiende a dar valores más bajos para el punto de corte que los demás.)

b) Método de Angoff (1971). Aplicación a todo tipo de items, aq no sean de elección   múltiple. Los jueces emiten evaluaciones globales de cada item. Una vez asignadas las probabilidades a cada item, la suma de éstas da el punto de corte exigible para superar el criterio.

2) Centrados en las Personas:

· Método del grupo límite:

Los jueces identifican de entre las pnas a aquellas cuyos conocimientos en la variables medida no son del todo inadecuados, pero tampoco completamente adecuados, ie. situadas entre las que dominan el criterio y las que no lo dominan.

Pero...: a veces el gpo de pnas límite no es lo suficientemente amplio.

· Punto de corte RELATIVO: cd se fijan en función del gpo de pnas evaluadas.

Procedimientos de Compromiso (mezcla absoluto y relativo).

1.-La fiabilidad de un test puede aumentar si se le añaden  elementos  paralelos....V

2.-No se puede estudiar la fiabilidad de un instrumento de medida que mida un constructo de naturaleza cambiante.....F

3.-Un test es fiable si sirve adecuadamente al fin para el que fue diseñado...F

8.-Un test es fiable si su correlación con el criterio elegido es alta.....F

4.-La fiabilidad de un test es  la  proporción entre la varianza verdadera y la varianza empírica.....V

5.-La fiabilidad de un test es la razón entre la desviación típica verdadera y la empírica...V 

15.-La fiabilidad de un test hace referencia a la consistencia interna de sus puntuaciones.....V

6.-El estudio de la fiabilidad de un test consiste en la recogida de evidencia favorable a la interpretación deseada para sus puntuaciones....F

6.-Si se duplica la longitud de un test se duplica su fiabilidad......F

10.-La fiabilidad de un test hace referencia a la estabilidad temporal de sus puntuaciones..V

11.-En el método de las dos mitades se debe garantizar que las dos mitades  son paralelas...V

12.-Cuando se añaden nuevos elementos a un test con el fin de mejorar su fiabilidad, no es imprescindible que estos sean paralelos a los anteriores elementos del test....F

13.-La proporción de varianza verdadera que hay en la varianza empírica de un test, es independiente de la muestra utilizada....F   (X=V+e)

14.-La fiabilidad de un test puede calcularse mediante la correlación de las puntuaciones obtenidas al aplicarlo a dos muestras distintas de sujetos...F

1.-El  coeficiente de fiabilidad  de un test expresa la proporción de la varianza del test que corresponde a la varianza verdadera.....V

2.-El coeficiente de fiabilidad de un test es función de la  cuantía de los errores de medida...V

3.-El  coeficiente de fiabilidad es el coeficiente de correlación entre las puntuaciones verdaderas y las puntuaciones empíricas....F

4.-El coeficiente de fiabilidad es la correlación de un test consigo mismo...V

5.-El coeficiente de fiabilidad es la correlación entre el test y el criterio....F

7.-El índice de precisión es un valor inferior al del coeficiente de fiabilidad.....F

9.-La desviación típica de los errores de medida disminuye cuando disminuye el coeficiente de fiabilidad de un test.....F   (la Sx2=varianza empírica sí debe hacerlo!)

11.-El coeficiente de fiabilidad de un test guarda una relación directamente proporcional con la variabilidad de la muestra de sujetos en la que es aplicado......V

12.-El coeficiente de fiabilidad de un test guarda una relación inversamente proporcional con la homogeneidad de la muestra de sujetos en la que es aplicado....V

10.-El coeficiente de fiabilidad de un test depende de las características de la muestra en la que éste se ha aplicado.....V

13.-A medida que aumenta  la homogeneidad de la muestra disminuye el coeficiente de fiabilidad....V

16.-Un test tiene un único coeficiente de fiabilidad....F  (tiene 2!)

17.-Un test puede presentar varios coeficientes de fiabilidad y validez..V

....- Para determinar si se puede utilizar -o no- la información proporcionada por un test para predecir un criterio es necesario obtener un coeficiente de fiabilidad alto para el test ...F

18.-La validez pone el techo máximo a la fiabilidad...F 

27.-La fiabilidad pone el techo máximo a la validez....V 

19.-El coeficiente de fiabilidad de un test se ve afectado por los errores de medida de las puntuaciones en el criterio......F

20.-El coeficiente de fiabilidad es un indicador de la estabilidad de las medidas.....V

21.-La correlación entre las dos mitades de un test es su coeficiente de fiabilidad si las dos mitades son paralelas......V

22.-La proporción de varianza verdadera que hay en la varianza empírica de un test viene dada por el coeficiente de fiabilidad.......V

23.-Si el coeficiente de fiabilidad es la unidad (fiabilidad perfecta) , la correlación entre las puntuaciones empíricas y los errores de medida es cero......V

24.-El valor del coeficiente de fiabilidad es siempre mayor que cero...V

25.-El coeficiente de fiabilidad puede ser negativo......F

26.-El valor del coeficiente de fiabilidad es siempre positivo y oscila entre 0 y 1....V 

28.-La fiabilidad de las puntuaciones obtenidas con un test influye en el coeficiente de validez del mismo....V 

29.-Una fiabilidad alta es garantía de una validez también alta....F 


30.-Cuando se utiliza el método de las dos mitades para el cálculo del coeficiente de fiabilidad, el coeficiente obtenido es un indicador de la consistencia interna del test...V

31.-Cuando se utiliza el método de test-retest para calcular el coeficiente de fiabilidad, el coeficiente obtenido es un indicador de la consistencia interna del test....F

32.-El coeficiente de fiabilidad es mayor que el índice de fiabilidad.....F

33.-La relación entre la longitud de un test y su fiabilidad se expresa mediante la fórmula de Spearman-Brown ........V 

34.-La ecuación de Spearman-Brown requiere que los elementos que se añaden a un test sean paralelos a los originales......V

35.-Cuando se aumenta la longitud de un test la varianza de las puntuaciones verdaderas aumenta, en proporción, más que la de las empíricas...V  (pq sí)

... .-El Coeficiente de Fiabilidad de un test aumenta al aumentar su longitud.... V

25.-En los tests de velocidad conviene que haya elementos de dificultad media y alta....F

26.-En los tests de velocidad es conveniente que los ítems sean difíciles.....F

1.-El  índice de fiabilidad es mayor que el coeficiente de fiabilidad...V 

2.-El índice de fiabilidad es la pendiente de la recta de  regresión de V/X en puntuaciones típicas.... V

3.-El índice de fiabilidad expresa la proporción de desviación típica verdadera que hay en la desviación típica errónea del test.....F

4.-El índice de fiabilidad indica qué proporción de la varianza empírica puede ser atribuida a la varianza verdadera.....F

5.-El índice de fiabilidad de un test es el cociente entre puntuaciones verdaderas y empíricas...F 

6.-El índice de fiabilidad es la raíz cuadrada del coeficiente de fiabilidad......V

7.-El índice de fiabilidad es la correlación entre las puntuaciones empíricas y verdaderas.....V

1.-Las puntuaciones de un sujeto en dos tests paralelos han de ser iguales excepto por azar...V

5.-Si dos tests son paralelos, las medias de las puntuaciones empíricas deben de ser iguales.....V

6.-Si a dos muestras de sujetos se aplican dos formas paralelas de un mismo test, la media de las puntuaciones verdaderas es la misma en ambas muestras......V

2.-Las puntuaciones empíricas de una muestra de sujetos en dos formas paralelas de un test son iguales......F (pueden serlo las medias de las empíricas )
3.-Si dos tests son paralelos, las puntuaciones verdaderas de un sujeto en ambos tests son iguales......V

4.-Si dos tests son paralelos, la variabilidad del error de medida en ambos tests debe ser la misma.....V (en los Tau-Equivalentes no es necesario)

5.-La correlación entre 2 mitades paralelas de un test NO es el Coeficiente de Fiabilidad del test, sino el Coeficiente de Fiabilidad de un test compuesto por n-elementos ....V

6.- Cuando el múmero de ítems de un test en pequeño y además impar, NO es conveniente utilizar un método basado en las 2 mitades ....V

15.-Los Errores de Medida pueden ser mayores de la unidad...V
16.-Los errores de medida son siempre positivos....F
17.-Los errores de medida no pueden ser negativos.....F 

7.-Los errores de medida que estudia la fiabilidad son aleatorios.....V

8.-Los errores de medida de un test son sistemáticos.......F

9.-Los errores de medida de un test tienen de media cero...V 

18.-El error de medida es la desviación típica de los errores....F
19.-El error de medida es igual a la diferencia entre la puntuación empírica y la verdadera....V

... .-El error de medida es a la fiabilidad lo que el error de estimación es a la validez.... V

11.-El error típico de medida es la desviación típica de los errores de medida...V

12.-El error típico de medida es función de la desviación típica del test ....V

3.-El error típico de medida es el cuadrado de los errores de medida.....F

4.-El error típico de medida es una medida de la validez del test.....F

7.-El error típico de medida es la diferencia que existe entre la puntuación verdadera y empírica del sujeto en el test..........F

8.-El error típico de medida es un indicador de la precisión absoluta del test....V

9.-El error típico de medida es un indicador de la precisión relativa del test...F

10.-El error típico de medida del test es una medida de la estabilidad de las puntuaciones obtenidas por  una muestra de sujetos en distintas aplicaciones del test...F

1.-El  error típico de medida influye en la amplitud del intervalo confidencial establecido en torno a la puntuación verdadera......V

2.-Dos tests que tengan la misma longitud y el mismo error  típico de medida tendrán el mismo coeficiente de fiabilidad......F

5.-El error típico de medida no puede ser menor que cero.....V 

6.-Si un test es más fiable que otro, su error típico de medida será mayor....F 

13.-A medida que disminuye la variabilidad de la muestra disminuye el error típico de medida...F
14.-Al añadir ítems paralelos a un test varía el error típico del test.....V

3.-Los errores de estimación son la diferencia entre la puntuación del test y la del criterio....V

4.-El error de estimación del criterio es la diferencia entre el valor pronosticado y el real.....V

1.-El  error de estimación de un test es la diferencia entre la media de las puntuaciones empíricas y la de las verdaderas......F

2.-Los errores de estimación disminuyen a medida que aumenta la validez del test.....V

5.- Una cosa es el error de estimación en el criterio de un sujeto y otra bien distinta es e error típico de estimación del criterio ....V

1.-El error típico de estimación expresa la variabilidad de los errores de estimación.....V

2.-El error típico de estimación es la desviación típica de la distribución de los errores de estimación.......V

3.-Utilizando un mismo nivel de significación, a medida que disminuye el error típico de estimación  el intervalo en torno a la puntuación pronosticada disminuye.......V

6.-El coeficiente Alfa constituye un indicador de la consistencia interna de un test...V

1.-El  coeficiente Alfa  es una medida de la estabilidad temporal de las puntuaciones....F

2.-Si la correlación de cada elemento de un test con todos los demás es nula, el coeficiente Alfa es cero....V

4.-Si los items de un test son paralelos, entonces Alfa = Coef. Fiabilidad.......V

7.-Si disminuyen las covarianzas entre los ítems, aumenta el valor del coeficiente alfa......F

8.-El coeficiente alfa es independiente del número de ítems....F

5.-Para calcular el coeficiente alfa, los elementos del test deben ser dicotómicos...F 

3.-El coeficiente Beta es una estimación del coeficiente Alfa....V

9.- El coeficiente Beta es una estimación del coeficiente alfa cuando hay que determinar la fiabilidad de un batería de tests y éstos tienen distinta longitud ...V

1.-Si los elementos tienen la misma dificultad  KR20=KR21. ......V

2.-Si los items de un test no presentan la misma dificultad se cumple que KR20 es menor que  KR21..........F

...- Ningún coeficiente de correlación puede ser superior a la unidad en valor absoluto... V (ref.: Coef Fiabilidad, Indice Fiabilidad, Coef Validez e Indice Discriminación del ítem)

VALIDEZ  (151-205)

· Test = muestra de conducta a partir de la cual se pretenden hacer ciertas inferencias.

VALIDEZ = conjunto de pruebas y datos que han de recogerse para garantizar la pertinencia de tales inferencias.

· 1) Validez de Contenido = la necesidad de garantizar que el test constituye una muestra adecuada y representativa de los contenidos que se pretende evaluar con él.

* Validez aparente = la necesidad de que el test parezca, dé la impresión a los que se aplica de que es adecuado y mide lo que pretende.

· 2) Validez Predictiva / Criterial / de Pronóstico = predicción a partir de los tests de alguna variable de interés o criterio (p.e. en la selección de personal). Cuanto mayor sea la correlación test-criterio, más precisos serán los pronósticos hechos a partir del test.

· 3) Validez de Constructo = recogida de evidencia empírica que garantice la existencia de un constructo psicológico en las condiciones exigibles a cq otro modelo o teoría científica.

* Validez factorial = técnica de análisis multivariado que bajo determinadas condiciones -y ciertas limitaciones- permite estimar los factores que dan cuenta de un conjunto de variables.

* Validez convergente-discriminante = se evalúa a partir de la llamada matriz multirrasgo-multimétodo. V. Convergente cd: las correlaciones entre las medidas de un rasgo por distintos métodos son elevadas.

· COEFICIENTE DE VALIDEZ = la correlación entre el test y el criterio. Aumenta al aumentar las fiabilidades del test y del criterio.

· La longitud del test influye sobre su validez; al aumentar la longitud aumenta la validez.

· La correlación entre dos variables tiende a aumentar con la variabilidad de la muestra.

· VALIDEZ PREDICTIVA: "Cuanto mayor sea el Coeficiente de Validez (ie, la correlación entre test y criterio), la predicción será más ajustada."

Para pronosticar el criterio a partir de un solo test: Técnicas de Regresión Simple. 

· Error típico de estimación = la desviación típica de los errores cometidos al pronosticar.

· Varianza Asociada = la de las puntuaciones pronosticadas.

Varianza No Asociada = la de los errores de estimación.

· Intervalos Confidenciales: se establecen en torno a la puntuación pronosticada. Para ello se asume que los errores de estimación se distribuyen según la curva normal con desviación típica dad por el error típico de estimación.

· VALIDEZ DE DECISIÓN = análisis de la convergencia entre las decisiones tomadas a partir de la prueba y las del criterio.

· Modelos de Selección:

1) Compensatorio: se lleva a cabo una combinación aditiva de las distintas puntuaciones de los Ss, dejando éstos ordenados según su puntuación global. (Mediante Modelo de Regresión Múltiple: permite estimar esta probabilidad si la situación se ajusta a las condiciones impuestas por el modelo.)

2) Conjuntivo: se seleccionan aquellos Ss que superan en todos y cada uno de los predictores un cierto nivel de competencia prefijado.

3) Disyuntivo: se seleccionan aquellos Ss que superan cierto nivel de competencia en al menos un predictor.

· Razón de Selección = la proporción de pnas seleccionadas del total de aspirantes.

· Razón de Eficacia = la proporción de seleccionados que efectivamente tienen éxito posterior en el criterio.

· Razón de Idoneidad = la proporción de aspirantes cualificados para tener éxito en el criterio.

· Clasificación = predecir qué categoría es pertinente en cada caso, según las variables consideradas, y maximizar la probabilidad de categorización correcta.

1.-El concepto de validez hace referencia a la obtención de medidas precisas en repetidas aplicaciones y en condiciones similares....F

2.-La validez de un test depende de las características del test y no de las la muestra....F 

3.-La  validez de un test hace referencia a la estabilidad temporal de sus puntuaciones....F

4.-La validez de un test se relaciona con la utilidad de sus puntuaciones para el tipo de inferencia que se pretende realizar a partir de ellas...V

5.-Un test es válido cuando su correlación con un criterio es alta...V

6.-Un test válido predice cualquier criterio.......F

7.-Un test está sesgado si en dos grupos mide variables distintas....V

16.-Un estudio de validación de contenido de un test indica si sus puntuaciones son un buen estimador del dominio o campo de interés que pretende medir el test......V

17.-Para estudiar la validez de contenido de un test es necesario definir un criterio externo....F

8.-Un test tiene validez aparente si mide lo que se pretende medir....F

23.-Para que un test tenga validez de contenido sus elementos deben ser una muestra representativa del campo que se quiere estudiar .....F (es el test global)


9.-Un test tiene validez predictiva si correlaciona alto con el criterio elegido.....V

22.-En un estudio de validez  predictiva las medidas del test se toman con posterioridad a las medidas del criterio......F (se toman las medidas del test antes)

23.-En un estudio de validez predictiva las medidas del criterio se toman con anterioridad a las del test o variable predictora....F(son las del test las que se toman antes)

14.-La validez de constructo debe sustentarse en teorías psicológicas.....V

15.-Un test tiene validez de constructo si el coeficiente de validez discriminante es menor que el coeficiente de validez convergente....V

13.-En un estudio de validez de constructo lo que se pretende es determinar  hasta qué punto el contenido del test es una muestra representativa del campo o dominio sobre el que se va a sacar conclusiones......F 

24.-El coeficiente de validez convergente hace referencia a la correlación entre medidas de distintos constructos utilizando el mismo procedimiento de medida....F

12.-Corregir los efectos de atenuación quiere decir eliminar el influjo de los errores de medida..V 

24.-En los estudios de validación concurrente, la medida del test se obtiene en un periodo de tiempo anterior a la del criterio.....F

11.-Puede aumentar la validez de un test si se aumenta la longitud del mismo....V

18.-Un incremento de la fiabilidad de un test y del criterio siempre conlleva un aumento de la validez del test.....V

19.-Un método para averiguar la validez de un test es el método Test-retest....F

20.-El análisis factorial constituye un procedimiento metodológico para estimar si un test tiene validez de constructo.......V

21.-El análisis factorial se puede utilizar para determinar la estructura común que subyace a los elementos de un test.....V 

10.- El coeficiente de validez de un test indica hasta qué punto el  test mide lo que dice medir..V

3.-El coeficiente de validez de un test es la correlación entre las puntuaciones pronosticadas y reales en el criterio.....V 

1.-El  coeficiente de validez puede ser negativo.....F

2.-Un test tiene un único coeficiente de validez......F

4.-El  cuadrado del coeficiente de validez es la varianza común entre un test y un criterio....V

5.-La varianza de las puntuaciones pronosticadas en el criterio está asociada a la varianza de las puntuaciones empíricas del test.....V

6.-Si r*xy=0,64, habrá un 60% de inseguridad en los pronósticos....V

7.-Si  Rxy = 0,8 , existe un  64%  de varianza común entre el test y el criterio......V

8.-El coeficiente de validez de un test puede ser mayor que el de fiabilidad......V

9.-El coeficiente de validez de un test es siempre mayor que el coeficiente de fiabilidad....F

10.-La fiabilidad de las puntuaciones de un test influye en el coeficiente de validez del mismo......V 

11.-Una fiabilidad alta es garantía de una validez también alta....F

12.-El coeficiente de validez de un test es igual o menor que su coeficiente de fiabilidad....F

16.-El valor máximo  del coeficiente de validez es su coeficiente de fiabilidad.....F

23.-El coeficiente de determinación puede ser mayor que el de validez en valor absoluto.....F

13.-La fiabilidad pone el techo máximo a la validez.....V

14.-La validez pone el techo máximo a la  fiabilidad.....F

15.-El coeficiente de validez de un test es una característica intrínseca del mismo, constante para cualquier criterio.....F

18.-El coeficiente de validez de un test puede aumentar a medida que aumenta la variabilidad de la muestra......V

19.-El coeficiente de validez de un test disminuye con la homogeneidad de la muestra....V

17.-El coeficiente de validez de un test disminuye cuando aumenta la variabilidad de las puntuaciones de los sujetos en el criterio...F

21.-Un test puede presentar varios coeficientes de fiabilidad y validez...V

....- Si la fiabilidad del test y del criterio son perfectas, la validez del test para pronosticar el criterio NO tiene porqué ser también perfecta... V

22.-Si la fiabilidad del test y  del criterio son perfectas, el coeficiente de validez es la unidad....F

20.-Los errores de medida influyen en el coeficiente de validez....V

26.-Los errores de estimación disminuyen a medida que aumenta la validez del test .....V

27.- La variabilidad de una muestra de sujetos influye en el coeficiente de un test pero no en la validez del mismo......F


2.-El coeficiente de valor predictivo de un test expresa la proporción de varianza  del criterio que no se puede predecir.....V

3.-El coeficiente de valor predictivo indica el porcentaje de seguridad con que podemos hacer los pronósticos....V

1.-El coeficiente de valor predictivo expresa la proporción de la varianza del criterio que se puede predecir a partir del test.....F

7.-El coeficiente de valor predictivo es el cuadrado del coeficiente de fiabilidad....F

6.-El coeficiente de valor predictivo aumenta cuando disminuye el coeficiente de validez...F

4.-El coeficiente de valor predictivo y el de determinación guardan una relación directamente proporcional....V

5.-El coeficiente de valor predictivo es el complemento del de determinación......F

8.-El coeficiente de valor predictivo es el complemento del coeficiente de alienación...V

1.-La varianza común entre test y criterio la expresa el coeficiente de determinación  .....V

...-El coeficiente de determinación de un test NO es igual al coeficiente de fiabilidad del criterio al cuadrado, sino a la corrección al cuadrado entre las puntuaciones de los Ss en el criterio y las puntuaciones pronosticadas en el criterio mediante la recta de regresión ...V

5.-El coeficiente de alienación indica la parte de la desviación típica del criterio que corresponde al error típico de estimación....V

25.-La validez de un test desciende si aumenta el coeficiente de alienación...V

2.-Cuanto mayor sea el coeficiente de alienación, menor será el error que se cometa al utilizar el test para predecir el criterio......F

3.-El coeficiente de alienación y el de determinación guardan una relación inversamente proporcional......V

4.-El  coeficiente de alienación es mayor que el error típico de estimación.....F

8.-El modelo de regresión simple permite pronosticar un criterio a partir de un solo test...V

6.-La correlación entre las puntuaciones pronosticadas en un criterio y los errores de estimación es cero......F

14.-El error típico de estimación del criterio indica la variabilidad de los valores reales del criterio en torno a una determinada puntuación del test que se ha utilizado en su pronóstico....V

4.-El error típico de estimación de un test es directamente proporcional al coeficiente de determinación......F

5.-El error  típico de estimación crece al aumentar la varianza común entre test y criterio....F

6.-El error típico de estimación crece al disminuir el coeficiente de valor predictivo .......V


9.-Si son válidas las pruebas utilizadas en un proceso de selección, cualquier persona así seleccionada tendrá éxito en el criterio....F

7.-En el modelo conjuntivo se seleccionan aquellos sujetos que superan un nivel en todos y cada uno de los predictores.....V

10.-La razón de eficacia es la proporción de aspirantes cualificados para tener éxito en el criterio.......F (es la de idoneidad) 

11.-La razón de idoneidad en una selección es la proporción de sujetos seleccionados que han tenido éxito....F(es la de eficacia)

12.-Un test está sesgado si la media obtenida en el mismo por distintos grupos de sujetos es diferente......F

13.-Un test está sesgado si en dos grupos mide variables distintas....V 

ANÁLISIS DE LOS ITEMS  (217-259)

· ANÁLISIS DE LOS ITEMS = estudio de aquellas propiedades de los items que están directamente relacionadas con las propiedades del test y, en consecuencia, influyen en ellas.

· Requerimiento básico de un parámetro de un item: que tenga una relación clara con algún parámetro interesante del test total.

· INDICE DE DIFICULTAD (ID) de un item = la proporción de Ss que lo aciertan de aquellos que han intentado resolverlo.

· ID: a medida que aumenta, indica que el item es más fácil (no más difícil).

· Limitación ID: dependencia directa de la muestra de Ss en la que se calcula, ie. su valor depende del tipo de Ss a los que es aplica el test. Solución: los modelos de Teoría de Respuesta a los Items.

· La varianza de un item puede expresarse en términos de su ID. La dificultad media de los items maximiza su varianza.

· INDICE DE DISCRIMINACIÓN (D) = la correlación entre las puntuaciones de los Ss en el item y sus puntuaciones en el test.

· Un item tiene poder dicriminativo si: distingue, discrimina, entre los Ss eficaces en el test y los ineficaces.

· El tipo de correlación a usar dependerá de las características de las variables a correlacionar. Cuatro posibles coeficientes de correlación:

a) Correlación biserial-puntual (aplicación de Pearson)

b) Correlación biserial (estimación de Pearson)

c) Coeficiente phi

d) Correlación tetracorica.

· La capacidad discriminativa de un test depende directamente de su d (ie, de la desviación típica de sus items y de la correlación de éstos con el test total).

· Una medida de la capacidad discriminativa de un test: la variabilidad de las puntuaciones obtenidas en él por los Ss = su desviación típica.

· Para maximizar la capacidad discriminativa de un test, hay que tener en cuenta conjuntamente el índice de dificultad (ID) de los items y el índice de discriminación (d).

· Que un item tenga varianza máxima no implica automáticamente que contribuya de forma máxima a la discriminación hecha por el test (hay que considerar además su correlación y su ID).

· Índice de Validez de un item = su correlación con el criterio. (Las variables a correlacionar, aquí son item y criterio. Correlaciones mas frecuentes: s.o.)

· La Validez Global de un test se verá incrementada en la medida que sus items tienen índices de validez elevados.

· La validez aumenta cuanto mayores sean los Índices de Validez de los items (y menores sean sus d).

· El número de tres alternativas aparece como el más recomendable.

· Conviene indagar la distribución de las respuestas de los Ss a las alternativas incorrectas de los items.

· Los modelos de Teoría de Respuesta a los Items permiten analizar de una manera más adecuada esta incidencia para los distintos niveles.

· Calificación del conocimiento parcial:

a) Juicios de seguridad

b) Responder-hasta-acertar

c) Ponderación de las alternativas del ítem.

SESGO

· Un item o test estarán sesgados si para dos Ss o gpos con el mismo valor en la variable medida generan mediciones distintas. / Un item o un test estarán sesgados si Ss igualmente competentes y pertenecientes a distintas subpoblaciones no tienen la misma probabilidad de superar el item (o test).

· Sesgo clásicamente en ciertos gpos sociales: blancos-negros, hombres-mujeres, ricos-pobres,...

· Las comparaciones se establecen entre los Ss de ambos gpos que tienen el mismo nivel en la variable medida (NO considerando los gpos globalmente!)

· La casuística es interminable y puede decirse que estrictamente no existen pruebas exentas completamente de sesgo, más bien se trata de detectar la cantidad de sesgo tolerable.

· Funcionamiento diferencial de los items (o de los tests) = FDI. 

· Análisis estadístico que permite detectar el sesgo escapados al análisis previo: Mantel-Haenszel (puede considerarse una extensión natural de los metodos de X2).

· No conviene utilizar M-H si uno de los gpos tiene menos de 200 Ss.

· FDI uniforme = cd el item perjudica sistemáticamente a uno de los gpos a lo largo de todas las categorías en las que se dividen las puntuaciones del test.

FDI no uniforme = cd para unas categorías el item perjudica a uno de los gpos y para otras categorías perjudica al otro gpo.

· Impacto = las posibles diferencias reales de los dos gpos en el item; diferencias en el número de aciertos de cada uno de los gpos en el item.

· Formato de confección de los items:

a) Verdadero-Falso

b) Elección Múltiple

c) Relacionar

d) Completar

e) Respuesta Corta

f) Ensayo.

14.-El índice de dificultad de un ítem es la proporción de aciertos...V

15.-El índice de dificultad de un ítem oscila entre –1 y  +1......F

16.-El índice de dificultad de un ítem puede ser negativo.........F

17.-El índice de dificultad de un ítem es la proporción de errores de ese ítem....F

18.-Si en un test el ítem A tiene un  índice de dificultad igual a 0,8 y el ítem B igual a 0,7 , el ítem A es más difícil que el B.....F

19.-El valor del índice de dificultad de un ítem dicotómico coincide con el de la media...V 

5.-La  fiabilidad de un test está en función del índice de discriminación de los elementos que lo forman......V

11.-La máxima discriminación tiene lugar cuando la varianza de las puntuaciones de los elementos del test se maximiza.....V

12.-El  índice de discriminación de un ítem se define como la correlación entre las puntuaciones obtenidas en el ítem y las del test.....V

13.-El índice de discriminación de un ítem viene dado por la correlación entre las puntuaciones de los sujetos en el ítem y las de un criterio.....F

27.-La dificultad media de los ítems suele aumentar su poder discriminativo en la población general....V

3.-Si la desviación típica de un ítem es cero, el ítem discrimina bien entre sujetos....F

4.-La capacidad discriminativa de un test depende de la desviación típica de los ítems que lo forman......V

6.-La varianza de un test es igual a la suma de las varianzas de sus elementos.....F

7.-El índice de fiabilidad de un ítem es el producto de su desviación típica y la correlación entre las puntuaciones obtenidas en el ítem y en el test.....V

1.-Si la correlación entre un ítem y el test total es alta el coeficiente de fiabilidad es alto.....F

20.-Existe una relación directamente proporcional entre la fiabilidad de un test y el grado de covariación entre los elementos que lo forman......V

24.-La variabilidad de los ítems influye en la fiabilidad del test.......V

2.-Si la correlación entre un ítem y el test total es alta, el índice de validez es alto.....F

8.-El índice de validez de un ítem se calcula correlacionando las puntuaciones obtenidas en el ítem con las  obtenidas en el test...F

9.-El índice de validez de un ítem viene dado por su correlación con un criterio externo...V

36.-La homogeneidad de un ítem hace referencia a si el ítem mide lo mismo que el test....V

37.-Dos ítems son paralelos entre sí si miden lo mismo y en el mismo grado....V

22.-La covarianza entre las puntuaciones obtenidas por una muestra de sujetos en un ítem de un test y las obtenidas en el test total puede ser negativa......V

28.-A medida que aumenta el número de alternativas de un elemento disminuye la probabilidad de que sea acertado por azar.......V

21.-A medida que aumenta el número de alternativas de respuesta de los ítems, aumenta también su fiabilidad....F

29.-Es más importante realizar la corrección por azar en tests de elección múltiple con un gran número de alternativas que en tests de pocas alternativas de respuesta..F 

30.-El número de aciertos al azar se calcula dividiendo el número de errores entre el número de alternativas de los ítems del test...F

31.-Las alternativas incorrectas de respuesta no deberían ser elegidas por ningún sujeto de la muestra.....F

 

32.-Los ítems que mejor discriminan son aquellos que son respondidos correctamente por la mitad de los sujetos...V 

33.-Si un elemento de un test es acertado por el  87%  de los sujetos de la muestra, discriminará entre los más torpes....V


34.-Diremos que un ítem está sesgado cuando dos sujetos con la misma puntuación en el ítem tienen la misma  puntuación verdadera.....F

35.-Un test está sesgado si la media obtenida en el mismo por distintos grupos de sujetos es diferente.....F

... .-Un ítem está sesgado si la media obtenida en el mismo por distintos grupos de Ss es diferente... F

TRANSFORMACIÓN DE LAS PUNTUACIONES  (265-273)
· Objetivo Ppal: expresar las puntuaciones directas de tal modo que hagan alusión a la ubicación del Ss en el gpo, dando así la idea comparativa de su puntuación en relación a sus semejantes.

· Esta ubicación relativa en el gpo = indicador de escalamiento.

· Las puntuaciones transformadas: no añaden ninguna info a la contenida en las directas; no alteran el escalamiento hecho por las directas, sencillamente lo expresan en otra escala.

· Percentiles = asignar a cada puntuación directa el porcentaje de Ss que obtienen puntuaciones inferiores a ella. p.e.: Percentil 80=su puntuación en el test es superior al 80% de sus compañeros.

· Se utiliza la escala ordinal.

· Diferencias iguales entre percentiles no implican diferencias iguales entre puntuaciones directas, ie: constituyen una transformación no lineal de éstas.

· No está justificado agrupar las puntuaciones das en intervalos: se perdería info pq se asignaría la misma puntuación a todos los Ss que caen en el mismo intervalo, cd de hecho no la han obtenido necesariamente.

Puntuaciones Típicas.

· De un Ss se sabe de inmediato: si está por debajo (signo -) o por encima (signo +) de la media y el grado e que se separa de ella (pq la puntuación típica indica el número de desviaciones típicas que un Ss se aparta de la media).

· Típicas Derivadas: evitan los inconvenientes de los signos negativos y los números decimales.

OJO: La media y la desviación típica elegidas son arbitrarias y sólo obedecen a exigencias prácticas.

· Típicas Normalizadas.

Eneatipos/Estaninos. Su nombre procede de standard nine, pq se divide el rango total de las puntuaciones en 9 intervalos y se asigna a cada uno un número del 1 al 9. A todo valor superior a 9 se la asigna el 9 y a todo valor inferior a 1 se le asigna el 1, redondeando los valores intermedios para obtener el Eneatipo correspondiente sin decimales.

Edad.

· Se administra previamente el test a Ss de diferentes edades, calculando la media del test para cada edad. La regla de transformación será asignar a cada Ss la edad que le corresponda por su puntuación. mmh...

· Baremo = conjunto formado por las puntuaciones directas en el test y las correspondientes transformadas por alguno de los métodos descritos.

· Grupo normativo = la muestra de Ss utilizada para establecer las transformaciones que se pretende sean válidas para todos los Ss de la población de donde se extrajo la muestra.

 
9.-La escala centil es una escala ordinal....V

10.-La escala centil es una escala de intervalos....F

11.-La escala centil es una transformación lineal de la escala de puntuaciones directas....F

12.-Las escalas centiles tienen unidad de medida constante.....F 

13.-Las escalas centiles son escalas normalizadas......F

14.-Los centiles son puntuaciones típicas.......F

15.-Si  las puntuaciones de un test se distribuyen normalmente, los centiles menos estables y precisos se encuentran en la zona media de la escala.....V.

16.-Decir que un sujeto ocupa el centil  80  es  lo mismo que decir que supera al 20% de los sujetos de su población...F

17.-Una diferencia entre dos puntuaciones centiles equivale siempre a la misma diferencia entre puntuaciones directas...F 

19.-Los percentiles forman una escala ordinal...V

18.-El percentil indica el número de desviaciones típicas que un sujeto se aparta de la media....F

20.-Las puntuaciones típicas son  transformaciones lineales de los centiles.......F

22.-Las puntuaciones típicas indican el porcentaje de sujetos del grupo normativo que puntúa por debajo de una determinada puntuación.....F

23.-Las puntuaciones típicas derivadas tienen de media 0 y de desviación típica 1....F

33.-La escala típica normalizada tiene una significación universal......V

34.-La escala  típica normalizada es una función lineal de la de puntuaciones directas....F

36.-En una escala normalizada de media 50 y desviación típica 20, el centil 50 corresponde a la puntuación 50......V 

21.-Las puntuaciones típicas normalizadas se obtienen a partir de los percentiles, buscando la puntuación típica correspondiente bajo la curva normal .....V

24.-Los eneatipos o estaninos son puntuaciones normalizadas.......V

25.-Los eneatipos o estaninos pueden tomar valores negativos......F 

26.-Los eneatipos o estaninos tienen de unidad de medida 5 desviaciones típicas.....F (son 2)
27.-Los eneatipos o estaninos tienen cero de media....F (es 5) 

28.-Los estaninos se distribuyen normalmente......V

29.-La escala de eneatipos es una escala derivada de la escala típica normalizada....V

30.-La escala de eneatipos es una escala derivada  normalizada.....V

31.-La escala de eneatipos es la más recomendable para  transformar las puntuaciones ...F

... .-Un eneatipo nunca puede ser un valor decimal: la escala de eneatipos solo tiene nuece valores posibles y son valores enteros (de 1 a 9) ....V

... .-Para calcular un eneatipo hay que multiplicar la puntuación típica (no la proporción asociada a esa puntuación típica) por 2, sumar 5 y redondear al valor entero más próximo... V

32.-Una puntuación  típica lineal  indica  a cuántas desviaciones típicas se encuentra la puntuación de un sujeto de la media de su grupo normativo......V

35.-La escala típica lineal siempre tiene una significación universal........F 

... .-Si una variable se distribuye de forma normal, la escala típica lineal (Zx) y la escala típica normalizada (Zn) son idénticas... V

37.-Las puntuaciones cronológicas indican la distancia que separa a un sujeto de la media del grupo normativo......F

EQUIPARACIÓN DE LAS PUNTUACIONES  (275-280)

· Equating = desarrollar una conversión del sistema de unidades de un test al sistema de unidades de otro test, de tal modo que las puntuaciones derivadas de ambos tests después de la conversión sean equivalentes o intercambiables.

· Ambos tests han de medir la misma variable y con la misma fiabilidad.

· Equiparación horizontal = los tests a equiparar se intentan construir a priori con igual dificultad.

Equiparación vertical = cd la dificultad de los tests a equiparar es claramente distinta.

Diseños.

· Un solo gpo: suelen ser contrabalanceados (ie. se divide la muestra en 2 partes aleatorias y en cada una de ellas se aplican los 2 tests a equiparar en distinto orden)

· 2 gpos equivalentes: se aplica uno de los tests a vada una de ellas, procediéndose luego a la equiparación.

· Test de Anclaje: ...las 2 muestras no tienen pq ser necesariamente equivalentes. Es el + usado.


1.-Equiparar las puntuaciones de dos tests significa establecer una correspondencia entre ambas......V

2.-Para poder equiparar las puntuaciones de dos tests, deben de medir la misma variable..V

5.-Si la media de un test A es 30 y la de otro test B es 25, una forma de equiparar las puntuaciones  en ambos sería restar 5 puntos a las de los sujetos en el A......V 

6.-Se denomina baremación al desarrollo de un sistema de conversión de las puntuaciones de un test a las de otro....V

3.-Cuando la dificultad de dos tests es distinta se deberá hacer una equiparación horizontal....F


7.-El diseño de un solo grupo es el más utilizado para llevar a cabo el proceso de equiparación de puntuaciones....F (es el de anclaje) 

4.-Cuando se quieren equiparar dos formas paralelas de un test se utiliza la equiparación vertical...F

6.-En el diseño de equiparación del test de anclaje las dos muestras de sujetos deben de ser equivalentes.....F

8.-El método de la media es el método de equiparación más utilizado....F  (es el de anclaje)
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