TEMA2:DEFINICION DE LA PSICOLOGIA SOCIAL.

1.UNIDAD Y DIVERSIDAD DEL OBJETO DE ANÁLISIS.

   -El Enfoque clásico.

     Representado por Tesser,cuya estrategia es establecer una serie de niveles o escalones

     en función de su complejidad.

     Esos niveles son:

       a)Nivel Intrapersonal:fenómenos o procesos que tienen lugar dentro del individuo.

       b)Nivel Interpersonal:Interaccion entre dos personas.

       c)Nivel Colectivo:Entidades de mas de dos personas que incluyen a los grupos.

     Sapsford considera que la estrategia de Tesser se basa en la aplicación de la metáfora 

     de los niveles de análisis a los contenidos de la Psicología Social.

     Esta metáfora se enfrenta a serias dificultades;la principal es que tiende a suponer que 

     unos niveles son mas básicos que otros.

   -El Enfoque de los Dominios de Análisis.

     Alternativa ofrecida por Sapsford.

     El termino “Dominio” procede del estudio de Política.

     En Psicología Social se define como:area o territorio unificado en torno a algún tipo 

     de conocimiento.

     Existen 4 dominios:

       1)Las Sociedades o Instituciones Sociales.

       2)Los grupos.

       3)Las relaciones Interpersonales.

       4)Elementos Constitutivos.

     Sapsford establece tres posibles relaciones entre dominios:

       a)Jerarquizacion.

       b)Compartamentalizacion.

       c)Complementaridad.

     La tercera relación es la mas acertada porque todos los dominios son importantes para

     la Psicología Social.

     #Dominio Societal.

       Comprende las relaciones entre clases y grupos sociales considerados en su totalidad.

       Estas relaciones están fundadas en relaciones de poder preexistentes,ancladas en las 

       estructuras sociales y en el sistema económico.

       La sociedad en su conjunto es preexistente;constituye a los individuos y no viceversa

       Características fundamentales:

         1)Son externos a las personas individuales.

         2)Se apoyan en interacciones,instituciones y representaciones compartidas social_

            mente.

       House distingue entre Cultura y Estructura Social:

         -Cultura:Conjunto de creencias que comparten las personas de una sociedad con_

                          creta.Esta definición coincide con la de Hofstede.

         -Estructura Social:Pautas persistentes de conducta que se establecen entre las per_

                              sonas en una sociedad determinada.Reflejan las diferencias sociales 

                              internas en la posesión de recursos físicos ,ect que dan lugar a diferen_

                              cias de poder.

       Rohner converge con House al definir el sistema social a partir de las conductas.

        Miller-Loessi:”Estructura social es aquello que los miembros de un sistema social hacen colecti_

                          vamente mientras que cultura es aquello que creen colectivamente.”

        Indicadores Macrosociales Subjetivos:

           -Medidas de Tendencia Central(Moda,Mediana,....).

           -Evaluaciones Globales de Personas(Se obtienen a través de entrevistas).

     #Dominio de Grupo.

       -Interacción intergrupal:Conducto social que tiene lugar en contextos sociales.

       Para Cook existen muchos tipos de grupos sociales:

         *Redes Sociales.

         *Colectividades corporativas.

         *Ect...............

       Cook:Los miembros estan unidos entre si y con el grupo en su conjunto porque com_

                parten un interés básico por la pertenencia grupal.Lo que genera la “Interdepen_

                dencia” dentro del grupo,que impulsa la actividad grupal coordinada.

        -Constructos Grupales:Fenómenos grupales que solo se pueden dar en el grupo.

      #Dominio Interpersonal.

        La persona es un todo que esta integrado y es autodeterminado.

      #Dominio Intrapersonal.

        *Cognicion:Estudio de cómo opera la mente humana.(Ejm.de Dominio Intrapersonal).

        Tesser considera que hay 2 razones fundamentales para estudiar la cognicion:

             a)Son estímulos sociales los que desencadenan la operación de los mecanismos 

                cognitivos.

             b)El contenido de la Cognición es Social. 

         *Actitud:Evaluación interna y relativamente estable que cabe ubicar en las personas 

                        individuales.

2.Psicología Social y Procesos Colectivos.

  Los procesos colectivos pueden desembocar en la “Falacia Ecológica”.

  Consecuencias:

     a)Necesidad de aceptar sin reservas mentales la entidad del dominio “societal” y de los

        procesos que se integran en el.Paez cita los siguientes:

            -Memoria colectiva.

            -Clima emocional.

            -Clima organizacional.

            -Valores y sistemas culturales.

     b)Complementariedad que debe presidir la relación entre dominios.

        La sensación de recibir un trato injusto en lo personal,o “privación relativa”egoísta,

        no parece influir en la decisión de participar en movimientos colectivos de protes_

        ta política,mientras que si parece hacerlo la “privación relativa”fraterna.

        -Emico:Examen y análisis de los procesos desde dentro y atendiendo exclusivamen_

                     te a una cultura.

        -Etico:Consiste en el examen realizado desde una posición externa,se basa en la su_

                   posición de que resulta posible; y establecer comparaciones entre culturas.

