TEORÍA DE LA 2ª P.P. DE PSICOMETRÍA.  EXÁMENES OFICIALES

EXAMEN JUNIO 1994    2ª SEMANA

FORMA A

1.‑ La función psicométrica indica la proporción de veces que ha sido percibido cada uno de los estímulos presentados.                Verdadera

2.- El
modelo escalar
de Thurstone es
un modelo de escalamiento psicológico.      Verdadera

3.‑ Las escalas de Likert son escalas de intervalos.       Falsa

4.‑ Los métodos basados en la función potencial de Stevens permiten estudiar el ajuste entre (1) las estimaciones subjetivas de los sujetos en torno a la magnitud de los estímulos y (2) los valores reales de los estímulos.          Verdadera

5.‑ La moda de la distribución discriminativa es el valor escalar del estímulo.     Verdadera

6.‑ En los métodos de escalamiento de estímulos la variabilidad observada en las respuestas de los sujetos se debe a la variabilidad de los sujetos.              Falsa

7.‑ Para Fechner la relación funcional entre la magnitud del estímulo y la sensación producida es la potencial.        Falsa

8.‑ La Ley del Juicio Comparativo sirve para estimar la media y la desviación típica de la distribución discriminativa asociada a un estímulo.         Verdadera

9.‑ La técnica de Guttman proporciona una escala de entrelazamiento.     Verdadera

10.‑ El error constante es una medida del grado de exactitud con el que percibe un sujeto.

Verdadera

11.‑ La amplitud intercuartil es un índice que se utiliza en la selección de items en las escalas de Thurstone.           Verdadera

12.‑ En los métodos de escalamiento de sujetos los estímulos son considerados réplica unos de otros.        Verdadera

13.‑ Las escalas de categorías son una técnica de medición directa debida a Stevens.      Verdadera

14.‑ El modelo escalar de Thurstone sólo permite escalar sujetos.    Falsa

15.‑ El análisis factorial es una técnica que permite estudiar las  dimensiones subyacentes al significado semántico de los conceptos.            Verdadera

16.‑ El umbral diferencial es una fracción variable del valor inicial del estímulo.   Falsa

17.‑ La Ley del Juicio Categórico utiliza como procedimiento experimental para la obtención de los datos el método de ordenación por rangos.       Verdadera

18.‑ El método de los límites es un método de escalamiento psicofísico.    Verdadera

19.‑ La ley psicofísica de Fechner establece que cuando el estímulo crece en proporciones Iguales la sensación aumenta en proporciones iguales.           Falsa

20.‑ Cuando se utiliza el modelo escalar de Thurstone para escalar estímulos la tarea de los sujetos es indicar en qué medida esos estímulos miden el atributo que pretenden evaluar.   Verdadera

EXAMEN SEPTIEMBRE 1994     2ª PP

FORMA B

1.‑En el método de ajuste el umbral diferencial coincide con el PIS....................V F

2.‑El coeficiente de ambigüedad puede ser negativo oscila entre ‑1 y +1..........V F

3.‑El coeficiente de ambigüedad es una medida del grado de consenso entre los jueces.....V F

4.‑La técnica de Likert permite medir las diferencias individuales respecto a una actitud determinada....................V F

5.‑La técnica de Likert es una escala sumativa..........................V F

6.‑Cuando se utilizan grupos extremos, una forma de averiguar el poder discriminativo de un ítem es la correlación ítem/test...................................V F

7.‑El escalograma de Guttman es un método de escalamiento unidimensional..........V F

8.‑A partir de los datos obtenidos con el Diferencial Semántico se puede llevar a cabo el análisis de perfiles....................V F

9.‑La ventaja de la Ley de Weber es que los estímulos de alta intensidad se ajustan a ella...V F

10.‑El exponente de la función de Stevens depende de la variedad sensorial utilizada y no de los sujetos........................V F

11.‑Según el modelo de Thurstone, el valor escalar de un estímulo es la moda de la distribución discriminativa.................................V F

12.‑La diferencia entre le valor del estímulo estándar y el del PIS es el intervalo de incertidumbre.....................................V F

13.‑La unidad de medida de las escalas de Stevens es la d.a.p..........................V F

14.‑Según el modelo de Thurstone, al comparar dos estímulos la forma de


la distribución de las diferencias discriminativas es simétrica.................V F

15.‑El método de las comparaciones binarias es un método de escalamiento directo......V F

16
‑En el método de estimación de magnitudes se supone que los sujetos son capaces de estimar la diferencia entre la intensidad de dos estímulos...............V F

17.‑El coeficiente de reproductividad es la proporción de respuestas ajustadas al modelo de Guttman........................................V F

18.‑En el método de ajuste el sujeto controla la intensidad de los estímulos................V F

19.‑La precisión con que los sujetos perciben los estímulos viene dada por el umbral diferencial...............V F

20.‑Si la intensidad de un estímulo coincide con el umbral absoluto de sujeto, le percibirá el 50% de las veces que se le presente............V F

EXAMEN JUNIO 1995    1ª SEMANA.

FORMA B

1.‑  La curva COR refleja las variaciones en el criterio de decisión del sujeto.  Verdadera

2.‑Las escalas de Thurstone son escalas ordinales.    Falsa

3.‑El coeficiente de ambigüedad puede ser negativo.    Falsa

4 ‑ La prueba de jueces se utiliza para escalar los estímulos en las escalas de Thurstone.    Verdadera

5.- En el modelo de Coombs las relaciones entre los estímulos y los sujetos son relaciones de proximidad.  Verdadera

6.‑ En el diferencial semántico de Osgood, el significado de las escalas semánticas se evalúa mediante conceptos.    Falsa

7.- Las escalas bipolares utilizadas en el diferencial. Semántico hacen alusión a reacciones de tipo afectivo.   Verdadera

8.‑ Las escalas de Likert son escalas de entrelazamiento.   Falsa

9.- La puntuación de un sujeto en una escala de Thurstone es la media de los valores escalares de los items contestados favorablemente.  Verdadera

10.‑ El índice "beta" es una medida de la sensitividad en la Teoría de la Detección de Señales.   Falsa

11.‑El objetivo de las escalas tipo Likert es maximizar la discriminación entre los estímulos.  Falsa  

12.- La constante de Weber indica que el umbral diferencial es constante.  Falsa

13.‑La diferencia entre el valor del estimulo estándar y el PIS es el intervalo de incertidumbre.  Falsa

14.- La unidad de medida en la escala de sensación es la d.a.p.   Verdadera

15.‑ El método de intervalos sucesivos implica que la amplitud de todos ellos es la misma.   Falsa

16.- El coeficiente de reproductividad de Guttman no puede ser mayor que la unidad.  Verdadera

17.- El escalograma de Guttman es un método de escalamiento determinista.    Verdadera

18.- Cuando se utiliza el método de mínimos cuadrados para la estimación de los

umbrales se asume que la distribución es normal.   Verdadera

19‑ En el modelo de Thurstone, la moda de la distribución discriminante es el valor escalar del estímulo.  Verdadera

20 ‑ Las entrevistas son técnicas más flexibles que los cuestionarios.   Verdadera

EXAMEN JUNIO 1995    2ª SEMANA

FORMA B

1.‑  Las escalas de Likert tienen como objetivo el estudio de las diferencias individuales respecto a una determinada actitud.  Verdadera

2.‑  La técnica de Likert asume un nivel de medida de intervalos.   Falsa

3.‑  El modelo de Guttman permite escalar conjuntamente a los estímulos y a los sujetos.  Verdadera

4.‑  El coeficiente de reproductividad puede ser negativo.    Falsa

5.‑  E1 análisis del escalograma puede servirnos para eliminar aquellos items que sean poco homogéneos entre sí.      Verdadera

6.-  El modelo de Coombs da lugar a una escala sumativa.   Falsa

7.‑  En el modelo de Coombs la distancia de los estímulos en el continuo psicológico es constante.     Falsa

8.‑  El diferencial semántico de Osgood intenta medir el significado afectivo que los estímulos tienen para los sujetos.      Verdadera

9.-  En la TDS, la d' es una medida de la capacidad de discriminación del sujeto.      Verdadera

10.‑ Al variar el criterio de decisión de los sujetos vara su capa​cidad de detección.  Falsa

11.‑  El escalograma de Guttman proporciona escalas unidimensionales.       Verdadera

12.‑ A los métodos de escalamiento de estímulos se les conoce también como métodos de respuesta.   Falsa

13.‑ La Ley de Fechner asume que todas las d.a.p. son iguales.     Verdadera

14.‑  El umbral diferencial es una medida de la capacidad de discri​minación de los sujetos.  Verdadera

15.‑ Cuando el valor del estímulo está en el umbral diferencial el valor de la escala de sensación es cero.  Falsa

16.‑ En el método de estimación de magnitudes se emparejan dos continuos diferentes.  Falsa

17.‑ En el método de las comparaciones binarias la suma de todos los elementos de la matriz de puntuaciones Z es cero.      Verdadera

18.:‑ En el método de intervalos sucesivos las categorías deben de guardar una relación de orden respecto al atributo estudiado.        Verdadera

19.‑ En el método de los estímulos constantes el valor escalar de los estímulos es la media de la distribución de frecuencias acumuladas.    Falsa

20.‑Las escalas de Thurstone deben de incluir items que provoquen respuestas en el punto neutro de la escala.     Verdadera

EXAMEN SEPTIEMBRE 1995    2ª PP

1.-  E1 modelo de la teoría de detección de señales está basado en la teoría de la decisión. Verdadera

2.-  En los métodos de escalamiento de sujetos se miden las diferencias individuales.   Verdadera

3.-  El caso V de la ley del Juicio Comparativo asume que la desviación típica de la distribución de diferencias discriminantes es constante para cada par de estímulos.   Verdadera

4.‑  La escala de Likert está compuesta de elementos dicotómicos.   Falsa

5.-  Las escalas de categorías constituyen un método de emparejamiento de intervalos.   Verdadera

6.-  El valor escalar de un ítem en una escala de Thurstone puede ser negativo.    Verdadera

7.-  El umbral diferencial da lugar a valores siempre positivos.   Verdadera

8.-  E1 modelo de Guttman es considerado como un modelo de escalamiento centrado en las respuestas de los sujetos.    Verdadera

9.‑  El método de los límites es un método de escalamiento psicológico.   Falsa

10.-  Las curvas COR son un reflejo de los cambios experimentados en el criterio de decisión de un sujeto Verdadera

11.-  La diferencia apenas perceptible es la unidad de medida de la escala de sensación.   Verdadera

12.‑La escala de Guttman es una escala continua.    Falsa

13.‑E1 aumento de la magnitud de un estímulo implica un aumento de la sensación del mismo.  Falsa

14.-  En las escalas psicofísicas el punto cero es el umbral absoluto.    Verdadera

15.‑  Cuanto menor es el exponente de la función potencial de Stevens, menor es la capacidad

de discriminación de un sistema sensorial.   Falsa

16.‑  El modelo de la Ley del Juicio Comparativo da lugar a una escala multidimensional. Falsa  

17.-  En el escalagroma de Guttman la ordenación de los sujetos es independiente del número de elementos contestados correctamente.    Falsa

18.-  La suma de los elementos simétricos de una matriz de proporciones es igual a la unidad.    Verdadera

19.-  E1 modelo escalar de Thurstone es una extensión del modelo fechneriano a un continuo psicológico.   Verdadera

20.-  La motivación de un sujeto puede influir en el criterio de decisión que utilice para emitir sus respuestas.   Verdadera

EXAMEN JUNIO 96     1ª SEMANA 

1. Los estímulos de intensidades moderadas son los que mejor se ajustan a la ley de Weber Verdadera 

2. Si el valor escalar de un ítem de una escala de Thurstone es 6 y el coeficiente de ambigüedad 2.5 dicho ítem debe ser eliminado   Falsa

3. El análisis factorial es una técnica que permite estudiar las dimensiones subyacentes al significado semántico de los conceptos    Verdadera 

4.Si se desea escalar un conjunto de cuadros según su valor artístico habrá que utilizar un método de escalamiento psicológico Verdadera 

5. Según Thurstone un mismo sujeto siempre percibe de la misma forma   Falsa 

6. En los métodos de escalamientos centrados en los sujetos los valores escalares se asignan a los sujetos     Verdadera 

7. Una diferencia básica entre la teoría de detección de señales y la psicofísica Clásica es el énfasis de la segunda en el sujeto como decisor   Falsa 

8. La técnica de Likert es un método de escalamiento de sujetos      Verdadera 

9. El índice de semejanza se utiliza en la selección de los items en las escalas de Likert    Falsa 

10.Stevens estaba interesado en la capacidad de detección y discriminación de los sujetos Verdadera 

11. Según el modelo de Guttman, en una escala con n items sólo hay (n+1) patrones de respuesta que reúnan las condiciones de escalabilidad            Verdadera 

12. El método más utilizado en la elaboración de escalas de actitudes con el modelo de Thurstone es el de los intervalos aparentemente iguales     Verdadera 

13. El modelo de Coombs sirve para estudiar el significado afectivo de los estímulos    Falsa

14. El objetivo del escalamiento psicofísico es establecer relaciones entre algunas característica física de los estímulos y la sensación producida en los sujetos     Verdadera 

15. El índice de homogeneidad sirve para seleccionar items en una escala de Thurstone   Falsa 

16. El valor escalar de un sujeto en una escala de Guttman se define como el número de items con los que el sujeto se ha demostrado de acuerdo     Verdadera 

17. rlnElnR es un indicador del ajuste de los datos obtenidos a la función potencial de Stevens  Verdadera 

18. En los métodos de escalamiento centrados en los estímulos interesa escalar tanto a los estímulos como a los sujetos      Falsa 

19. La ley del juicio categórico permite calcular la distancia entre los valores escalares de dos items     Verdadera 

20 . En un diferencial semántico, cuando un sujeto escoge un punto medio de la escala se considera que no existe relación semántica entre el concepto y la escala bipolar utilizada. 

Verdadera        

EXAMEN  JUNIO 96   2ª SEMANA 

1.La técnica de Likert es un método de escalamiento de escalamiento de estímulos  Falsa 

2. En los métodos de escalamiento centrados en la respuesta interesa escalar tanto a los estímulos como a los sujetos                  Verdadera 

3. En una escala de Likert el valor escalar de un sujeto es la suma de la puntuación obtenida en cada elemento             Verdadera 

4. Los métodos de elaboración de escalas propuestos por Fechner se denominaron métodos directos Falsa 

5. En el diferencial semántico las escalas bipolares están ancladas en sus extremos por dos adjetivos sinónimos Falsa 

6. La probabilidad de que un sujeto detecte un estimulo se distribuye normalmente según la psicofísica clásica           Verdadera 

7. Una curva COR representa gráficamente la tasa de falsas alarmas frente a la tasa de aciertos cuando se utilizan distintos criterios de decisión          Verdadera 

8. La amplitud intercuartil es un índice que se utiliza en la selección de items en las escalas de Thurstone         Verdadera 

9. Los criterios de selección de escalas bipolares son su composición factorial, relevancia y estabilidad semántica         Verdadera 

10. En los métodos de escalamiento centrados en los sujetos los valores escalares se asignan a los estímulos                Falsa 

11. Fechner estaba básicamente interesado en la capacidad de detección y discriminación de los sujetos             Verdadera 

12. La ley del juicio comparativo permite calcular la distancia entre los valores escalares de los dos estímulos                Verdadera 

14. En el método de los intervalos sucesivos se asume que la amplitud del intervalo asociado a cada una de las categorías es la unidad             Falsa 

15 Según el método de máxima verosimilitud la escala de entrelazamientos más plausible es aquella para la que es mayo la probabilidad de observar una matriz de datos como la empírica         Verdadera 

16 Los items de una escala de Thurstone son dicotómicos         Verdadera 

17. Si se desea escalar un conjunto de cuadros según su tamaño habrá que utilizar un método de escalamiento psicológico        Falsa 

18 Si las escalas I no son consistentes con la escala J es posible que los sujetos hayan utilizado más de un criterio en la ordenación de los estímulos        Verdadera 

19 El coeficiente de ambigüedad es un índice que se utiliza en la selección de items en la escala de Likert Falsa 

20 Si los datos se ajustan al modelo de Guttman y se conoce la puntuación de un sujeto en la escala, entonces se conoce también la respuesta dada por el sujeto en cada ítem de la escala Verdadera 

EXAMEN SEPTIEMBRE 96   2ª PP
1.- Las escalas de Guttman son escalas nominales            Falsa 

2.- Si un elemento tiene un bajo poder discriminativo, las respuestas de los sujetos que pertenecen a grupos extremos no presentarán diferencias significativas  

3.-Las escalas de Likert implican averiguar, en primer lugar, los valores escalares de los items Falsa 

4.- En la técnica de Likert las diferencias encontradas en las respuestas se deben a la variabilidad de los sujetos            Verdadera 

5.- El escalograma de Guttman es un modelo probabilístico Falsa 

6.- Los métodos determinísticos proporcionan una ordenación jerárquica de los sujetos 

7.- En los métodos probabilísticos se puede considerar que la respuesta del sujeto es un proceso aleatorio         Verdadera

8.- La psicofísica estudia las relaciones entre las sensaciones físicas y los estímulos 

psicológicos que las suscitan           Falsa 

9.- A la magnitud del estímulo correspondiente al umbral absoluto le corresponde el cero en la escala de sensación           Verdadera 

10-. A medida que aumenta el umbral diferencial aumenta la unidad de medida de la escala de sensación           Falsa
11.-Un índice de ajuste de los datos de la función de Fechner es la correlación al cuadrado entre los valores de la escala S y los correspondientes al Ln(E)      Verdadera

12.- Para ajustar los datos al modelo de Stevens es necesario calcular el umbral diferencial   Falsa 

13.- La función potencial de Stevens establece la relación entre la magnitud de los estímulos y las respuestas de los sujetos     Verdadera 

14.- La función de Stevens asume que las d.a.p. son iguales Falsa 

15.- El modelo de Thurstone es un modelo de escalamiento directo   Verdadera

16.- Si la desviación típica de la distribución discriminativa es cero, la ambigüedad suscitada por el estímulo es nula    Verdadera

17.- La moda de la distribución discriminativa es el valor escalar del estímulo Verdadera 

18.- En la matriz de proporciones del método de comparaciones binarias pij = pji                  Falsa (suman 1 no son iguales) 

19.- Una de las hipótesis que se suelen plantear en las investigaciones realizadas con el diferencial semántico es la existencia de diferencias en las reacciones afectivas Verdadera 

20.- Para construir una curva COR de un sujeto se sitúa en el eje de abcisas la P(NO/R) Falsa

EXAMEN  JUNIO 1997    1ª SEMANA

1.‑Thurstone propone un modelo de escalamiento centrado en los estímulos.

2.‑En el método de las comparaciones binarias, la suma de todos los valores de la matriz de puntuaciones típicas es cero.

3.‑En una escala tipo Likert debemos rechazar aquellos elementos que presenten un índice de homogeneidad inferior a 0.20.

4.‑ El coeficiente de reproductividad puede ser negativo.

5.‑El coeficiente de reproductividad es siempre mayor que el coeficiente de escalabilidad.

6.‑ El modelo de Guttman constituye un modelo determinístico.

7.‑ En el diferencial semántico de Osgood, un valor de polarización negativo implica una baja reacción afectiva del sujeto.

8. ‑A medida que disminuye el valor d' es más fácil diferenciar la señal del ruido.

9.‑ El método de los estímulos constantes asume que cuando se le presenta a un sujeto un mismo estímulo en varias ocasiones no siempre lo percibe y si lo percibe, no siempre lo hace en la misma cuantía.

10.‑La técnica de Likert asume un nivel de medida ordinal.

11.-Uno de los supuestos de la ley de Weber es que asume la ley de Fechner.

12‑‑En el método de los intervalos sucesivos se asume que la amplitud de los intervalos es igual a la unidad.

13.‑El escalograma de Guttman es una técnica de medición indirecta.

14.‑ En el método de los límites el sujeto va manipulando la intensidad de los estímulos.

15.‑ El error constante no puede ser negativo.

16.- La técnica de Likert constituye un método de escalamiento centrado en los estímulos.

17.‑El modelo de Guttman constituye una escala de entrelazamiento.

18.‑En la psicofísica fechneriana las d.a.p. son utilizadas como unidades de medida de la escala de sensación.

19.‑La ley de Stevens no asume la ley de Weber.

20.‑En el modelo de Coombs el punto de igualdad preferencial es el punto medio entre los valores escalares de dos estímulos.

EXAMEN DE  JUNIO 97      2ª SEMANA 

1.- El diferencial semántico de Osgood es un método de escalamiento centrado en los sujetos Verdadera 

2.- En el modelo de Coombs las relaciones entre los sujetos y los estímulos son relaciones de proximidad          Verdadera 

3.- Las técnicas de Likert tiene como objetivo la medida de las diferencias individuales respecto a una determinada actitud          Verdadera 

4.- La psicofísica fechneriana parte del supuesto de que la percepción de los sujetos es variable.        Verdadera

5.- La ley de Stevens implica que cuando el estimulo crece en proporciones iguales la sensación aumenta en proporciones iguales              Verdadera 

6.- El exponente de la función de Stevens indica en que proporción crece la sensación cuando se produce un crecimiento en el estímulo.         Verdadera 

7.- El coeficiente de escalabilidad varia entre -1 y 1      Falsa 

8.- El valor del índice d' depende del valor del criterio de decisión (    Falsa 

9.- El método de los intervalos aparentemente iguales se basa en los supuestos del modelo de 

la ley de juicio comparativo       Falsa ( se basa en la ley del juicio categórico) 

10.- El coeficiente de ambigüedad puede ser negativo       Falsa

11.- El escalograma de Guttman admite items multicategóricos.      Verdadera

12.- La TDS asume que las distribuciones de señal y ruido se ajustan a la curva normal de probabilidad             Verdadera

13.- El coeficiente de reproductividad es una medida del grado de ajuste de unos datos al modelo de Guttman      Verdadera

14.- El método de las comparaciones binarias es un procedimiento para la obtención de datos derivados de la ley de juicio categórico.      Falsa 

15.- La ley de Stevens asume que el incremento de la sensación es función lineal de la sensación.    Verdadera 

16.- Al umbral absoluto inferior le corresponde la magnitud de estímulo necesaria para que se perciba una sensación.      Verdadera 

17.- En el modelo de Coombs, las escalas I representan la ordenación de los estímulos por parte de los sujetos.      Verdadera 

18.- En el modelo de Osgood un buen indicador para evaluar la similitud entre dos perfiles lo constituye el coeficiente de correlación de Pearsons     Falsa

19.- Si el criterio de decisión es  ( = 1, se cumple que P (SR) = P (R)  Verdadera

20 La ley del juicio categórico es un modelo centrado en los sujetos     Falsa

EXAMEN   SEPTIEMBRE 97  2ª PP

1.- Si se desea escalar a un grupo de aspirantes según su agudeza visual y su rapidez perceptiva habrá que utilizar un método de escalamiento multidimendional.  Verdadera 

2.-La correlación al cuadrado entre los valores reales y pronosticados en la escala de sensación indica la parte de la varianza de la escala de sensación que se puede predecir a partir de la magnitud del estímulo.   Verdadera

3.- La distancia entre los valores escalares de los estímulos k y j es mayor a medida que aumenta el número de juicios de dominancia del estímulo k sobre el estímulo j   Verdadera 

4.- El formato de un ítem de una escala de Likert es politómico           Falsa  

5-. El método de emparejamiento de magnitudes es un método de escalamiento psicofísico. Verdadera 

6.- El valor escalar de un sujeto al que se le ha aplicado una escala Thurstone es la suma de las respuestas dadas por dicho sujeto a cada ítem de la escala    Falsa

7.-El modelo escalar de Thurstone y la teoría de detección de señales se basan en la variabilidad perceptual de los sujetos.  Verdadera

8.- El propósito de escalamiento de sujetos es determinar características percibidas en los estímulos         Falsa

9.- El modelo de Thurstone es un modelo de escalamiento psicofísico    Falsa 

10.- Si los datos se ajustan al modelo de Guttman y el patrón de respuesta de un sujeto es 01110, el lugar que ocupara dicho sujeto en la escala será entre los estímulos tercero y cuarto.  Verdadera

11.- El logaritmo de la respuesta del sujeto es directamente proporcional al logaritmo del estímulo según la nueva psicofísica.        Verdadera 

12.- En el modelo de Coombs, la región isotónica proporciona una estimación por intervalo del valor escalar del sujeto               Verdadera 

13.- La ecuación general de la ley del juicio categórico permite calcular la distancia entre el valor escalar de un estímulo y el del límite de una categoría de respuesta. 

14.- En el diferencial semántico de Osgood la tarea de los sujetos es evaluar un determinado concepto a través de una serie de escalas bipolares            Verdadera 

15.- Una diferencia apenas perceptible es el incremento del nivel de sensación que se origina cuando el estímulo físico aumenta en un umbral diferencial           Verdadera  

16.-El coeficiente de escalabilidad proporciona un indicador del ajuste de los datos a una escala Guttman. 

17.- En los métodos determinísticos de escalamiento se asume que la respuesta del sujeto no es un proceso aleatorio.        Verdadera 

18.- Los datos obtenidos se ajustan al modelo de Coombs si las escalas I obtenidas en la muestra son consistentes con la escala J propuesta.       Verdadera  

19.- La técnica de Likert asume unidimensionalidad.         Verdadera  

20.- Cuando se utiliza el método de ordenación por rangos la tarea que se le pide al sujeto es que se compare cada posible par de estímulos e indique cual posee en mayor medida el atributo estudiado.

EXAMEN   JUNIO 1998     1ª SEMANA

Forma A: 1F 2V 3F 4F 5F 6V 7F 8V 9V 10F 11F 12F 13V 14V 15V 16V 17F 18V 19V 20F

1.-El modelo de Thurstone está centrado en los sujetos

2.- La moda de la distribución discriminativa es el valor escalar del estímulo

3.- La Ley del Juicio Categórico utiliza el método de las comparaciones binarias para la obtención de los datos

4.- Uno de los criterios para seleccionar items en las escalas de Likert es el de ambigüedad

5.- En el diferencial semántico las escalas bipolares se evalúan mediante una serie de conceptos

6.- En el diferencial semántico debe haber tantas puntuaciones factoriales como dimensiones

7.- Los cuestionarios son técnicas más flexibles que la entrevista para obtener información

8.- El modelo de la TDS es un modelo conjunto de discriminación y de decisión

9.- En la TDS cuando el observador utiliza un ( = 1, las ordenadas correspondientes a las distribuciones de señal y ruido son iguales

10.- Los constructos son variables psicológicas que se pueden medir directamente

11.- Las sensaciones varían a lo largo de un continuo físico

12.- En los métodos de escalamiento centrados en los sujetos, los valores escalares se asignan a los estímulos

13.-Uno de los supuestos de la Ley de Fechner es que las d.a.p son iguales

14.- La escala de sensación se forma sumando las d.a.p.

15.- La capacidad de discriminación de una persona se mide a través de su umbral diferencial

16.-Stevens no basa sus mediciones ni en las d.a.p. ni el en concepto de umbral

17.- La técnica de Likert asume un nivel de medida de intervalos

18.- El modelo de Guttman es un modelo de escalamiento centrado en las respuestas

19.- En el modelo de Guttman si el patrón de respuestas de un sujeto es ( 01101) el número de errores es 2

20.- El modelo de Osgood está basado en datos de elección preferencial

Forma A: F V F F F V F V V F F F V V V V F V V F

EXAMEN  JUNIO 1998      2ª SEMANA

Forma A:  1V 2V 3F 4F 5F 6F 7V 8F 9F 10V 11F 12V 13V 14V 15F 16F 17F 18F 19V 20F 

1.- Los métodos de escalamiento permiten ordenar los objetos a lo largo de un continuo

2.- Los métodos de escalamiento multidimensional permiten asignar más de un valor escalar a los a los estímulos

3.- Para Fechner la relación entre la magnitud de un estímulo y la sensación producida es una relación lineal

4.- A la magnitud del estímulo correspondiente al umbral diferencial le corresponde el punto cero en la escala de sensación

5.- La unidad de medida en la escala de respuesta son las d.a.p.

6.- El método de los límites permite obtener la escala de respuesta en los métodos directos.

7.-En el modelo de Thurstone los estímulos psicológicos se sitúan a lo largo de un continuo psicológico

8.- El modelo de Thurstone asume que cada vez que se presenta un estímulo a un sujeto se produce una distribución discriminativa

9.- A medida que aumenta la dispersión discriminativa disminuye la ambigüedad que han suscitado los estímulos en los sujetos

10.- La elaboración de una escala de Thurstone implica la “Prueba de Jueces”

11.- La técnica de Likert se incluye en los métodos de escalamiento de estímulos

12.- La técnica de Likert da origen a escalas sumativas

13.- El modelo de Guttman permite escalar los sujetos y los estímulos de forma entrelazada

14.- Para que un conjunto de datos sea escalable según el modelo de Guttman tiene que ser 

unidimensional

15.- En el modelo de Osgood la distancia entre un sujeto y los estímulos depende de su orden de preferencias

16.- Una de las técnicas utilizadas en el diferencial semántico para identificar las dimensiones subyacentes al significado de los conceptos es el análisis de varianza

17.- En Psicología clínica se puede utilizar el diferencial semántico para medir los cambios físicos de los pacientes antes y después de un tratamiento

18.- La TDS tiene sus raíces en la psicofísica de Stevens

19.- En la TDS, la distribución teórica de la señal estará situada a la derecha de la del ruido

20.- En la TDS el índice d´ es una medida del criterio de decisión de los sujetos

Forma A: V V F F F F V F F V F V V V F F F F V F

EXAMEN SEPTIEMBRE 1998   2ª PP

FORMA : A

1.‑ La constante de Weber indica que el umbral diferencial es constante.

2.‑ En el modelo de Coombs las relaciones entre los estímulos y los sujetos son relaciones de proximidad.

3.‑ En las escalas de tipo Likert el objetivo es hacer máxima la discriminación entre las respuestas.

4.‑ La suma de los elementos simétricos de una matriz de proporciones es igual a cero.

5.‑ El método de ajuste es un método de escalamiento psicológico.

6.‑ El umbral diferencial es una fracción constante del valor inicial del estímulo.

7.‑ El objetivo básico del escalamiento psicofísico es estimar magnitudes.

8.‑ La escala de Likert solamente admite elementos dicotómicos.

9.‑ En el método de intervalos aparentemente iguales se asume que la amplitud de los intervalos es igual a la unidad.

10.‑ La escala de Guttman es una escala nominal.

11.‑ El modelo escalar de Thurstone es una extensión del modelo de Fechner a un continuo psicológico.

12.‑ El diferencial semántico es una escala de clasificación.

13.‑ El método test‑retest es un procedimiento válido para calcular la fiabilidad de una escala de Thurstone.

14.‑ La ley de Weber asume la Ley Potencial de Stevens.

15.‑El modelo escalar de Thurstone asume que el individuo es el instrumento de medida.

16.‑ Fechner denomina "Psicofísica interna" a la relación entre la actividad cerebral y la sensación.

17.‑ La escala resultante de aplicar la Ley del Juicio Comparativo es una escala de intervalos.

18.‑ En el modelo de la TDS d' es una medida de la sensibilidad de los sujetos.

19.‑ En el método de las comparaciones binarias se realizan juicios de dominancia.

20.‑ Los sujetos controlan la estimulación en el método psicofísico de los límites.

EXAMEN JUNIO 1999      1ª SEMANA

FORMA A:  1V 2V 3F 4V 5V 6V 7F 8V 9F 10V 11F 12F 13F 14F 15V 16V 17V 18V 19V 20F

1.- Si se desea escalar un conjunto de partituras según su longitud, habrá que utilizar un método de escalamiento psicofísico.


2.- La correlación al cuadrado entre los valores reales y pronosticados en la escala de sensación es una medida del ajuste de los datos a la función de Fechner.


3.- Los cuestionarios son técnicas menos estructuradas que las entrevistas.


4.- La ley del juicio categórico utiliza el método de ordenación por rangos como procedimiento experimental para la obtención de los datos.


5.- El modelo de Guttman tiene variantes probabilísticas.


6.- La ley del juicio categórico sirve para estimar la media de la distribución discriminativa asociada a un estímulo.


7.- En los métodos de escalamiento de sujetos, la variabilidad observada en las respuestas de los sujetos se debe a los estímulos.


8.- La polarización depende de las puntuaciones factoriales. 


9.- En una escala Thurstone el valor escalar del sujeto es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada elemento.


10.- En el modelo de Coombs la escala J representa la ordenación ideal de los estímulos a lo largo del continuo.


11.- Una escala psicológica supone la existencia de un continuo físico y uno psicológico.


12.- Para evaluar el criterio de irrelevancia de un ítem del test, basta con calcular el índice de semejanza entre ese ítem y otro cualquiera del test. 


13.- Likert desarrolló una técnica que permite situar en una misma escala a estímulos y sujetos.


14.- El método de emparejamiento de intervalos es un procedimiento empírico que se utiliza para estudiar la capacidad de detección y discriminación.


15.- Las escalas Thurstone son más laboriosas de construir que las escalas Likert
.

16.- Cuando se realiza un experimento SI/NO, es preciso inducir al sujeto a modificar su criterio de decisión para determinar cada punto de la curva COR.


17.- Una escala psicofísica está formada por los distintos estímulos y los valores asignados a ellos por los sujetos.


18.- La ley del juicio comparativo es especialmente adecuada cuando el número de estímulos a escalar es pequeño.


19.- Según Fechner, si se incrementa la estimulación en proporción geométrica, la sensación lo hará en progresión aritmética.


20.- Cuando se utiliza el escalograma de Guttman es necesario realizar una prueba de jueces para determinar el valor escalar de los items.

FORMA A: 1V  2V 3F 4V 5V 6V 7F 8V 9F 10V 11F 12F 13F 14F 15V 16V 17V 18V 19V 20F

EXAMEN JUNIO 1999      2ª SEMANA

1.- Cuando se realiza un experimento de escalas de estimación, es preciso inducir al sujeto a modificar su criterio de decisión para determinar cada punto de la curva COR.    Falsa
2.- En una escala Likert la puntuación obtenida por el sujeto es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada elemento.      Verdadera
3.- Según Stevens, si se incrementa la estimulación en proporción geométrica, la sensación lo hará en progresión aritmética.         Falsa
4.- Si se desea escalar un conjunto de partituras según su valor artístico, habrá que utilizar un método de escalamiento psicofísico.        Falsa
5.- En el diferencial semántico las escalas bipolares representan reacciones afectivas hacia el concepto o estímulo.             Verdadera
6.- La ley del juicio categórico utiliza el método de las comparaciones binarias como 

procedimiento experimental para la obtención de los datos.            Falsa
7.- La correlación entre los valores reales y pronosticados en la escala de sensación es una medida del ajuste de los datos a la función de Fechner.          Verdadera
8.- Una escala psicofísica supone la existencia de un continuo físico y uno psicológico. Verdadera
9.- La ley del juicio comparativo sirve para estimar la media de la distribución discriminativa asociada a un estímulo.         Verdadera
10.- Las escalas Likert son más laboriosas de construir que las escalas Thurstone.     Falsa
11.- Los cuestionarios son técnicas más estructuradas que las entrevistas.     Verdadera
12.- Una escala psicológica está formada por los distintos estímulos y los valores asignados a ellos por los sujetos.         Verdadera
13.- La ley del juicio comparativo es especialmente adecuada cuando el número de estímulos a escalar es elevado.         Falsa
14.- Guttman desarrolló una técnica que permite situar en una misma escala a estímulos y sujetos.            Verdadera
15.- El método de los límites es un procedimiento empírico que se utiliza para estudiar la capacidad de detección y discriminación.        Verdadera
16.- En el modelo de Coombs la escala I representa la ordenación ideal de los estímulos a lo largo del continuo.           Falsa
17.- En los métodos de escalamiento de sujetos, la variabilidad observada en las respuestas de los sujetos se puede deber tanto a los sujetos como a los estímulos.        Falsa
18.- Para evaluar el criterio de irrelevancia de un ítem del test, es necesario calcular el índice de semejanza entre ese ítem y todos los demás items del test.     Verdadera
19.- Cuando se utiliza la técnica de Likert es necesario realizar una prueba de jueces para determinar el valor escalar de los items.     Falsa
20.- Según Guttman, una matriz de datos se ajusta a su modelo si el porcentaje de error observado en la reproducción de la escala perfecta es menor o igual al 10% del total de las respuestas.       Verdadera

EXAMEN SEPTIEMBRE 1999   2ª PP

Soluciones:  1F 2V 3F 4F 5F 6V 7V 8F 9V 10V 11V 12F 13V 14V 15V 16V 17V 18V 19V 20V

1.- En los métodos de escalamiento centrados en los estímulos los valores escalares  se asignan a los sujetos

2.- A los métodos de escalamiento centrados en los sujetos se les llama también métodos de respuesta

3.- El escalograma de Guttman es un método de escalamiento centrado en los sujetos

4.- La relación entre los estímulos y las sensaciones que producen es una relación causal

5.- Por debajo del umbral diferencial el sujeto no percibe la presencia del estímulo

6.-La Ley de Fechner asume que todas las d.a.p. son iguales

7.-El exponente de la función de Stevens indica la proporción en que se modifica la respuesta al aumentar la magnitud del estímulo

8.- La ley del juicio comparativo utiliza el método de los intervalos sucesivos para  la obtención de los valores escalares de los estímulos

9.- La prueba de jueces es obligada en las escalas de Thurstone

10.- Las escalas de Likert son escalas ordinales

11.- En el escalograma de Guttman, cuando el coeficiente de reproductividad es igual a la unidad, la escala resultante es una escala acumulativa perfecta

12.- Si en una escala de Guttman el patrón de respuestas ideal es (11100) y el patrón de un sujeto es (01011) hay dos errores

13.- La interpretación de las puntuaciones obtenidas en las escalas de Likert se hace en  relación a un grupo normativo

14.- En las escalas  de Thurstone es necesario que los valores escalares de los items se repartan a lo largo de todo el continuo de la actitud a medir

15.-El coeficiente de fiabilidad de una escala de Likert puede ser menor que la unidad

16.- Para que unos datos se ajusten al modelo de Coombs no puede haber más de un par de escalas I que sean imagen especular una de otra

17.- En el modelo de Coombs, el punto medio entre dos estímulos se denomina punto de igualdad preferencial

18.- Los conceptos a analizar mediante el diferencial semántico de Osgood han de tener el mismo significado para todos los sujetos

19.- Una entrevista estructurada es equivalente a un cuestionario

20.- En la TDS, el valor de d´ representa la distancia entre las medias de la distribución de la señal y la de ruido

Soluciones:   1F 2V 3F 4F 5F 6V 7V 8F 9V 10V 11V 12F 13V 14V 15V 16V 17V 18V 19V 20V

EXAMEN  JUNIO 2000      1ª SEMANA

1.- El modelo escalar de Thurstone está basado en los supuestos de Fechner.     Verdadera


2.- La técnica de Likert se  utiliza cuando se plantea la hipótesis de que existen diferencias en las reacciones afectivas de los sujetos.             Verdadera

3.- La Ley de Weber asume la Ley Potencial de Stevens.     Falsa

4.- El escalograma de Guttman asume un nivel de medida de intervalos.         Falsa

5.- Cuando se elabora una escala hay que considerar la naturaleza del continuo a lo largo del cual varían los estímulos               Verdadera

6.- Un valor escalar no puede ser negativo.                   Falsa

7.- Las escalas bipolares se usan para medir el significado de los conceptos en el diferencial semántico.              Verdadera

8.- Si el patrón de respuestas de un sujeto en una escala de Guttman es 01011 el número de errores que se observan en dicho patrón es 2. Falsa

9.- La media de la distribución discriminativa asociada a un estímulo es su valor escalar. Verdadera

10.-El índice ( es una medida del criterio de decisión de un sujeto.       Verdadera

11.-El coeficiente de reproductividad puede ser negativo.       Falsa

12.-La capacidad de discriminación de un sujeto se puede medir a partir del umbral diferencial.                Verdadera

13.-La precisión perceptiva de los sujetos viene indicada por el error constante.  Verdadera

14.-En las escalas psicofísicas el punto cero es el umbral diferencial.      Falsa

15.-Con el modelo de la Ley del Juicio Comparativo obtenemos una escala cuantitativa.     Verdadera

16.-La amplitud intercuartil es un índice utilizado en la selección de items en las escalas de Thurstone.                 Verdadera

17.-La curva COR de un sujeto es función del número de aciertos y de falsas alarmas que haya obtenido en un experimento.            Verdadera

18.-Siempre que un sujeto cambia su criterio de decisión, varía su nivel de sensitividad. Falsa

19.-La escala de Likert solo admite items dicotómicos.             Falsa

20.-En el modelo de Coombs, los sujetos han de elegir de entre un conjunto de estímulos aquél que prefieran.           Falsa

EXAMEN JUNIO 2000     2ª SEMANA.

1.- La técnica de Likert asume unidimensionalidad.              Verdadera

2.- El modelo de Thurstone es un modelo de escalamiento psicofísico.        Falsa

3.- El coeficiente de escalabilidad proporciona un indicador del ajuste de los datos a una escala tipo Guttman.                    Verdadera

4.- La ley de Stevens asume la ley de Weber.                Verdadera

5.- El error constante no puede ser negativo                  Falsa

6.- El modelo de Osgood está basado en datos de elección preferencial            Falsa

7.- En los métodos de escalamiento centrados en los sujetos los valores escalares se asignan a los sujetos.           Verdadera

8.- Los estímulos de intensidades moderadas son los que mejor se ajustan a la ley de Weber. Verdadera

9.- El modelo de Coombs sirve para estudiar el significado afectivo de los estímulos    Falsa

10.-La ley del Juicio Categórico permite calcular la distancia entre los valores escalares de dos items.                 Verdadera

11.-El exponente de la función de Stevens depende de la variedad sensorial utilizada y no de los sujetos            Falsa

12.-En el método de ajuste el sujeto controla la intensidad de los estímulos. Verdadera

13.-La escala de Likert es una escala sumativa Verdadera

14.-El Diferencial Semántico permite un análisis de perfiles Verdadera

15.-Las actitudes contienen dimensiones afectivas Verdadera

16.-Cuando dos elementos han sido apoyados por los mismos sujetos, su índice de semejanza es cero.           Falsa

17.-El punto de máxima pendiente de una curva COR nos indica que el sujeto ha utilizado un criterio muy estricto al emitir sus respuestas           Verdadera

18.-d´ es un índice de la sensitividad de los sujetos            Verdadera

19.-El índice de polarización no puede valer más de la unidad           Falsa

20.-En el modelo de Coombs es posible encontrar respuestas intransitivas.                   Falsa

EXAMEN   SEPTIEMBRE 2000     2ª PP

1.- En los métodos de escalamiento psicofísico un supuesto básico es la existencia de un continuo psicológico que no puede ser observado directamente.             Verdadera

2.- El modelo de Coombs es un modelo probabilístico centrado en las respuestas.     Falsa

3.- Las escalas psicológicas son el resultado de situar en un continuo físico estímulos que varían en un continuo psicológico.                    Falsa

4.- Los métodos de escalamiento de la psicofísica clásica representada por Fechner se utilizan para medir la capacidad de detección y discriminación de los sujetos.            Verdadera

5.- El umbral absoluto en un sistema sensorial se obtiene empíricamente a través de tareas de discriminación.              Falsa

6.- El método de los estímulos constantes asume que un mismo estímulo presentado en diferentes ocasiones produce siempre la misma respuesta en el sujeto.             Falsa

7.- En la ley potencial de Stevens los umbrales absoluto y diferencial se calculan mediante los denominados métodos de medición directa.             Falsa

8.- Stevens, a diferencia de Fechner, asume que la diferencia apenas perceptible es proporcional a la magnitud de la sensación que se incrementa.          Verdadera

9.- En el modelo del Juicio Comparativo, la variabilidad observada en las respuestas de los sujetos se debe a las diferencias de los estímulos respecto al atributo medido.    Verdadera

10.- La técnica de Likert requiere la aplicación del método de las comparaciones binarias para el cálculo de los valores escalares de los sujetos.          Falsa

11.- El modelo de la ley del juicio comparativo supone que el continuo psicológico de los sujetos se puede dividir en categorías ordenadas.          Falsa

12.- En la construcción de las escalas de actitudes de Thurstone se utiliza la prueba de jueces para la clasificación de los items.             Verdadera 

13.- En una escala de actitudes conviene que los índices de semejanza entre todos los elementos del test presenten valores altos y que sean prácticamente iguales.     Falsa

14.- La técnica de Likert asume que todos los items de una escala miden el mismo constructo.          Verdadera

15.- Cuando se aplica la escala de Thurstone los items presentan dos posibles respuestas. Verdadera

16.- La escala de Likert sitúa a los sujetos en una escala de entrelazamiento.      Falsa

17.- El coeficiente de reproductividad nos indica si los items del test son escalables en el modelo de Guttman.      Verdadera

18.- En el diferencial semántico de Osgood, el índice de polarización nos indica la intensidad de la respuesta afectiva de los sujetos.          Verdadera

19.- En el modelo de Coombs, y si el número de estímulos no es muy grande, los sujetos deben ordenar todos los estímulos en función de su grado de preferencia.        Verdadera

20.- La escala de Likert exige que los items sean dicotómicos. 20.- La escala de Likert exige que los items sean dicotómicos.               Falsa

EXAMEN 2001 EXTRANJERO     1ª SEMANA.

1.‑ La Función psicométrica indica la proporción de veces que ha sido percibido cada uno de los estímulos presentados.

2.‑ El modelo escalar de Thurstone es un modelo de escalamiento psicológico.

3.‑ Las escalas de Likert son escalas de intervalos.

4.‑ Los métodos basados en la función potencial de Stevens permiten estudiar el ajuste entre (1) las estimaciones subjetivas de los sujetos en torno a la magnitud de los estímulos y (2) los valores reales de los estímulos.

5.‑ La moda de la distribución discriminativa es el valor escalar del Estímulo.

6.‑ En los métodos de escalamiento de estímulos la variabilidad observada en las respuestas de los sujetos se debe a 1a variabilidad de los sujetos.

7.‑ Para Fechner la relación funcional entre la magnitud del estimulo y la sensación producida es la potencial.

8.‑ La Ley del Juicio Comparativo sirve para estimar la media y la desviación típica de la distribución discriminativa asociada a un estimulo.

9.‑ La técnica de Guttman proporciona una escala de entrelazamiento.

10.‑ E1 error constante es una medida del grado de exactitud con el que percibe un sujeto.

11.‑ La amplitud intercuartil es un índice que se utiliza en la selección de items en las escalas de Thurstone.

12.‑ En los métodos de escalamiento de sujetos los estímulos son considerados réplica unas de otros.

13.‑ Las escalas de categorías son una técnica de medición directa debida a Stevens.

14.‑ EL modelo escalar de Thurstone sólo permite escalar sujetos.

15.‑ El análisis factorial es una técnica que permite estudiar las dimensiones subyacentes al significado semántico de los conceptos.

16.‑ E1 umbral diferencial es una fracción variable del valor inicial del estimulo.

17.‑ La Ley del Juicio Categórico utiliza como procedimiento experimental para la obtención de los datos e1 método de ordenación por rangos.

18.‑ E1 método de los limites es un método de escalamiento psicofísico.

19.‑ La ley psicofísica de Fechner, establece que cuando el estimulo crece en proporciones iguales la sensación aumenta en proporciones iguales.

20.‑ Cuando se utiliza el modelo escalar de Thurstone para escalar estímulos la tarea de los sujetos es indicar en qué medida esos estímulos miden el atributo que pretenden evaluar.

EXAMEN 2001 EXTRANJERO RESERVA.

FORMA A

1.‑ En los métodos de escalamiento de sujetos la variabilidad observada en las respuestas de los sujetos se puede deber tanta a los sujetos como a los estímulos.

2.‑ El umbral diferencial es una fracción constante del valor inicial del estímulo.

3.‑ La Ley del Juicio Categórico sirve para estimar la media y la desviación típica de la distribución discriminativa asociada a un estímulo.

4.‑ Las escalas de categorías son una técnica de medición indirecta debida a Fechner.

5.‑ El modelo escalar de Thurstone sólo permite escalar estímulos.

6.‑ En las escalas de Likert el significado de los conceptos se evalúa por medio de escalas semánticas bipolares.

7‑ Según Fechner, la sensación es una función lineal del logaritmo del nivel de estimulación

8.‑ La mediana de la distribución discriminativa es el valor escalar del estimulo.

9.‑ El método de los ajustes es un método de escalamiento psicológico.

l0.‑ El intervalo de incertidumbre es el doble del umbral diferencial.

11.‑ E1 modelo escalar de Thurstone es un modelo de escalamiento psicofísico.

12 ‑ Guttman desarrollo una técnica que permite situar en una misma escala a estímulos y sujetos.

13.‑ La ley psicofísica de Stevens establece que cuando el estímulo crece en proporciones iguales la sensación aumenta en proporciones iguales
.

14.‑ E1 coeficiente de ambigüedad es un índice que se utiliza en la selección de items en las escalas de Likert.

15.‑ En los métodos de escalamiento de estímulos éstos son considerados réplica unos de otros.

16.‑ En el método de mínimos cuadrados se asume que la función psicométrica se ajusta a la curva normal.

17.‑ Cuando se utiliza una escala de Thurstone para escalar sujetas la tarea de éstos es señalar su grado de acuerdo o desacuerda personal con cada uno de los items de la escala.

18.‑ La técnica de Likert es un método de escalamiento centrado en los sujetos.

19.‑ Los métodos basados en la función potencial de Stevens permiten estudiar la capacidad de detección y discriminación de los sujetos.

20.‑ La Ley del Juicio Comparativo utiliza como procedimiento experimental para la obtención de los datos el método de los intervalos aparentemente iguales.

EXAMEN JUNIO 2.001   1ª SEMANA.

1. Los métodos de Fechner son un ejemplo de escalamiento unidimensional.  Verdadera

2. En las escalas psicofísicas el valor escalar de los estímulos se asigna en un continuo físico.   Falsa

3. La técnica de Likert es un método de escalamiento de respuesta comparativa.  Falsa

4. En los Métodos de Respuesta los sujetos han de responder reflejando su posición personal ante cada estímulo.   Verdadera

5. El modelo de Guttman es un modelo de respuesta categórica.    Verdadera

6. La ley de Fechner, al asumir la ley de Weber, asume que la escala correspondiente a la magnitud del estímulo forma una progresión geométrica.       Verdadera

7. Si se asume que las d.a.p. son iguales, la escala de sensación forma una serie aritmética.  Verdadera

8. El umbral absoluto es el valor de la escala de sensación que corresponde a una magnitud cero del estímulo.   Falsa

9. El umbral diferencial nos permite conocer la capacidad de discriminación de las personas.  Verdadera

10. El umbral diferencial es único para cada sujeto, con independencia del valor del estímulo estándar.    Falsa

11. En el método de las comparaciones binarias, la suma de los elementos simétricos de la matriz de frecuencias empíricas es igual a la unidad.     Falsa

12.El método de Dunn-Rankin da lugar a escalas nominales.       Falsa

13. En el método de los intervalos sucesivos, se asume que la amplitud de los intervalos es la misma.      Falsa

14. La construcción de una escala de Likert implica la utilización de un grupo de Jueces.     Falsa

15. Las escalas de Likert son escalas sumativas.    Verdadera

16. En una escala de Guttman los sujetos y los elementos se entrelazan a lo largo del continuo.    Verdadera

17. Las puntuaciones factoriales obtenidas en el Diferencial semántico ofrecen información acerca de la reacción afectiva del sujeto o grupo de sujetos.   Verdadera

18. El modelo de la Teoría de detección de Señales permite analizar la sensitividad de los sujetos hacia el concepto evaluado.    Verdadera

19. El modelo de Coombs da lugar a una escala de entrelazamiento.     Verdadera

20. En una situación de detección de señales, el error tipo II viene dado por la proporción de omisiones.       Verdadera

EXAMEN JUNIO 2.001   2ª SEMANA.

1.-  La técnica de Likert es un método de escalamiento centrado en los sujetos.   Verdadera

2.-  A los métodos de escalamiento centrados en los estímulos se les denomina Métodos de Juicio.   Verdadera

3.-  Las escalas de Thurstone son escalas psicofísicas.   Falsa

4.-  En los Métodos de Juicio los sujetos que evalúan los estímulos han de hacerlo reflejando su posición personal ante ellos.   Falsa

5.-  Las escalas de Thurstone son modelos probabilísticos de escalamiento.   Verdadera

6.-  El modelo de Coombs es un modelo probabilístico de escalamiento.   Falsa

7.-  La ley de Fechner asume que todas las d.a.p. son psicológicamente iguales.   Verdadera

8.-  El punto cero en la escala de sensación corresponde al umbral diferencial.   Falsa

9.-  La función logarítmica de Fechner ha de relacionar una serie geométrica (continuo físico) con una serie aritmética (continuo psicológico) .   Verdadera

10.-  El umbral absoluto nos permite conocer la capacidad de detección de las personas.   Verdadera

11.-  Los métodos de escalamiento de Stevens se conocen como Métodos directos.   Verdadera

12.-  En el modelo de Thurstone los valores escalares asignados a los estímulos son valores subjetivos.   Verdadera

13.-  La dispersión discriminativa es una medida de la ambigüedad suscitada por los estímulos.   Verdadera

14.- El escalamiento de estímulos en el modelo de Thurstone se hace de forma directa.   Falsa

15.-  En el método de las comparaciones binarias, la suma de los elementos simétricos de la matriz de puntuaciones típicas es igual a cero.   Verdadera

16.-  En una escala de Thurstone, los valores escalares de los items deben cubrir todo el continuo de la actitud a medir.   Verdadera

17.-  La fiabilidad de una escala de Thurstone se puede calcular mediante el coeficiente alfa de Cronbach.   Verdadera

18.-  En una escala de Likert, la variación en las respuestas se deberá a diferencias individuales entre los sujetos.   Verdadera

19.-  Una escala de Guttman perfecta es una garantía de la unidimensionalidad de los datos.   Verdadera

20.-  En la TDS, cuando un sujeto utiliza un criterio de decisión (= 1 intenta  minimizar el número  de falsas alarmas.   Falsa

EXAMEN SEPTIEMBRE 2.001  2ª PP

 

1.- En el modelo del Juicio Comparativo de Thurstone la suma de todos los valores de la matriz de proporciones es igual a cero.          Falsa

 

2.- Un mismo estímulo, no siempre produce en el sujeto el mismo proceso discriminante.        Verdadera
 

3.- El método de ordenación por rangos, es un método de escalamiento centrado en los sujetos.   Falsa
 

4.- La técnica de Likert constituye un método de escalamiento centrado en los sujetos.       Verdadera

 

5.- El coeficiente de reproductividad es una medida de la bondad de ajuste entre los patrones de respuestas observado e ideal.               Verdadera
 

6.- El coeficiente de escalabilidad es siempre menor que el coeficiente de reproductividad.   Falsa

 

7.- El coeficiente de escalabilidad varía entre –1 y 1.            Falsa

 

8.- La técnica de Likert es una escala sumativa.              Verdadera

 

9.- El índice de polarización puede tomar valores negativos.        Falsa

10.- En el diferencial semántico, un criterio válido para la selección de las escalas es su composición factorial.                   Verdadera
 

11.- Fechner asume que el origen de la escala de sensación corresponde al umbral absoluto.      Verdadera
 

12.- La  ley de Stevens asume que el incremento de la sensación es función lineal de la sensación.      Verdadera
 

13.- El escalograma de Guttman puede definirse como un método de respuesta comparativa.     Falsa
 14.- En un experimento de teoría de detección de señales, el criterio de decisión puede variar en función de los objetivos del experimentador.             Verdadera
 

15.- En un experimento de detección de señales, el error de tipo I viene dado por la proporción de falsas alarmas.               Verdadera
 

16.- En la TDS, el índice ( es un buen indicador del índice de sensitividad de los sujetos.     Falsa

 

17.- En el diferencial semántico, la fiabilidad de la puntuación factorial se puede comprobar por el método test-retest.                   Verdadera
 

18.- El índice de homogeneidad de un elemento es siempre un valor positivo.          Falsa

 

19.- Stevens establece que la relación funcional entre la magnitud del estímulo y la sensación producida es logarítmica.            Falsa
 

20.- El umbral diferencial es una medida de la capacidad de discriminación de los sujetos.   Verdadera

EXAMEN JUNIO 2002    1ª SEMANA

 
 1.- El modelo de Guttman permite escalar los sujetos y los estímulos de forma entrelazada.        Verdadera 
 
2.- La TDS tiene sus raíces en la psicofísica de Fechner y los trabajos de Thurstone.   Verdadera
 
3.- Las escalas bipolares y los conceptos son dos elementos fundamentales del diferencial          semántico de Osgood.             Verdadera
 
4.- La técnica de Likert da lugar a una escala unidimensional.           Verdadera
5.- En una escala de Thurstone, el coeficiente de ambigüedad hace referencia al grado de acuerdo que existe entre los jueces respecto al ítem.            Verdadera
 
6.- El escalograma de Guttman no admite items multicategóricos.           Falsa
 
7.- La ley del Juicio Comparativo es un modelo de escalamiento centrado en los sujetos.       Falsa
 
8.- El coeficiente de ambigüedad no puede ser negativo.              Verdadera
 
9.- En el método de estimación de magnitudes se emparejan dos continuos diferentes.      Falsa
 
10.- En las escalas psicofísicas de Fechner la unidad de medida es el incremento del estímulo.     Falsa
 
11.- En las escalas psicofísicas el punto cero de la escala de sensación es el umbral diferencial.          Falsa
12.- Con el modelo de la Ley del Juicio Comparativo se obtiene una escala ordinal.       Falsa
 
13.- La suma de los elementos simétricos de una matriz de proporciones es igual a cero.       Falsa
 
14.- El método de ajuste es un método de escalamiento psicológico.              Falsa
 
15.- El objetivo fundamental de los métodos de escalamiento es elaborar escalas de medida.   Verdadera
 
16.- El modelo escalar de Thurstone es una extensión del modelo de Fechner a un continuo psicológico.              Verdadera
 
17.- La amplitud intercuartil permite calcular la ambigüedad de un ítem.         Verdadera
 
18.- El valor escalar de un ítem en una escala de Thurstone puede ser negativo.         Verdadera
 
19.- El diferencial semántico se puede aplicar colectivamente.               Verdadera
 
20.- La ley de Weber asume la Ley Potencial de Stevens.              Falsa

EXAMEN  JUNIO 2002    2ª SEMANA

1.- En el modelo de Coombs las relaciones entre los sujetos y los estímulos son relaciones de proximidad.....................................................V

 

2.- La psicofísica fechneriana parte del supuesto de que la percepción de los sujetos es variable.............V 

 

3.- En el modelo de Coombs el punto de igualdad preferencial es el punto medio entre dos estímulos............................V

 

4.- En el modelo de la TDS a medida que disminuye el valor d´ es más fácil diferenciar la señal del ruido.................................F

 

5.- En el método de los intervalos sucesivos hay que calcular el umbral diferencial de los sujetos.   F 

 

6.- Los elementos que forman una escala de Likert deben ser dicotómicos...................F

 

7.- En el modelo de Coombs los sujetos emiten respuestas preferenciales................V

8.- Siempre que un sujeto cambia su criterio de decisión, varía su nivel de sensitividad...........F

9.- El área bajo la curva COR es una medida del nivel de sensitividad del sujeto...........V

 

10.-Las escalas de Thurstone para la medición de actitudes se denominan técnicas de medición directa ...................................V

 

11.-Las escalas de Thurstone son escalas multidimensionales...................F 

 

12.-La ley de Stevens asume que a medida que aumenta la intensidad del estímulo el incremento de la sensación es siempre el mismo....................................F

 

13.-En las escalas de Stevens, la relación entre la intensidad de los estímulos y las sensaciones 

se puede medir de forma directa.................V

 

14.-Thurstone propone un modelo de escalamiento centrado en los estímulos..................V

 

15.-En las escalas de Guttman el sujeto es consciente de que se está evaluando su actitud........V

 

16.-La TDS permite analizar el criterio de decisión utilizado por un sujeto al emitir sus respuestas.  V

 

17.-El coeficiente de reproductividad no puede valer mas de uno................V

 

18.-El método de las comparaciones binarias es un procedimiento para la obtención de datos derivado de la Ley del Juicio Categórico................................................................F

 

19.-Uno de los supuestos de la Ley de Weber es que asume la Ley de Fechner...............F

 

20.-Los atributos psicológicos pueden medirse de forma directa...................  F

EXAMEN SEPTIEMBRE 2002  2ª PP

1.-Cuando en una escala de Likert un elemento suscita la misma respuesta en grupos de distinta actitud deberá eliminarse de la escala ............V

 

2.-Antes de aplicar una escala de Thurstone a una muestra de sujetos es necesario haber asignado valores escalares a cada uno de los elementos……V
 

3.- Las escalas obtenidas por el método de los intervalos aparentemente iguales son escalas de intervalos…………………V
 

4.- En el método de los intervalos sucesivos la amplitud de cada intervalo es la misma…..F
 

5.- Entre los métodos de escalamiento, a la técnica de Likert se la considera como un método de respuesta comparativa…………………F
 

6.- Para un mismo estímulo, el umbral absoluto de una muestra de sujetos es el mismo.......F
 
 

7.-  La constante de Weber implica que los umbrales diferenciales sean iguales…......F
 
 
8.-La Ley de Stevens asume la Ley de Weber…………V
 
 
9.- La capacidad de discriminación de los sujetos se mide a través de los umbrales diferenciales............V
 
10.-  En las escalas de Thurstone se pide a los jueces que no hagan juicios de valor sino de hecho ............V
11.- La técnica de Likert da origen a una escala de entrelazamiento………...F
 
12.- El escalograma de Guttman es un modelo de escalamiento centrado en los sujetos.......F
 
13.- En el modelo de Coombs las relaciones entre los sujetos y los estímulos son relaciones  de proximidad ..............V
 
 
14.- Las escalas de Guttman son escalas de intervalos…………………F
 
 
 
15.- El proceso discriminante que se produce en los sujetos ante la presentación de un mismo estímulo no varia a lo largo de las distintas presentaciones..................F
 
16.- La Teoría de la detección de señales aborda problemas de discriminación perceptual.........V
 
 
 
17.-A medida que una entrevista es más flexible es más difícil evaluar su fiabilidad.............V
 
 
18.- A medida que en una escala aumenta la distancia que hay entre dos estímulos,  ha sido más pequeña la ambigüedad que han suscitado en los  sujetos.....................F                               
  
19.- Una medida del ajuste de los datos a la función de Fechner es el error cuadrático medio.........................V

20.-  El diferencial semántico es un método de escalamiento de estímulos ...............F

EXAMEN SEPTIEMBRE 2002  RESERVA.

1.‑ Si se verifica la constante de Weber, a medida que aumenta la intensidad del estímulo aumenta el umbral diferencial.

2.‑ La capacidad de detección de los sujetos se mide a través de los umbrales absolutos.

3.‑ El método de emparejamiento de magnitudes permite analizar hasta qué punto las estimaciones subjetivas de los sujetos se ajustan a los datos reales.

4.‑ En las escalas de Likert se pide a los sujetos que hagan juicios de valor.

5.‑ Para interpretar los resultados de las escalas de Likert ha de hacerse referencia al grupo de sujetos utilizado como muestra.

6.‑ A las escalas de Thurstone se las denomina "técnicas de medición indirecta".

7.‑ La unidad de medida de las escalas obtenidas por el método de los intervalos aparentemente iguales y por el método de los intervalos sucesivos es la misma.

8.‑ El modelo de Coombs da origen a escalas de entrelazamiento.

9.‑ En el diferencial semántico de Osgood el término concepto equivale al estímulo a evaluar.

10.‑ El escalograma de Guttman permite la ordenación conjunta de sujetos y estímulos.

11.‑ El modelo de Guttman da lugar a escalas sumativas.

12.‑ El umbral absoluto es la unidad de medida de la escala de sensación.

13.‑Cuando en una escala de Likert un elemento suscita la misma respuesta en grupos de distinta actitud deberá eliminarse de la escala por ser poco discriminativo.

14.‑ La ambigüedad de un ítem se puede averiguar calculando la amplitud intercuartil.

15.‑Uno de los requisitos psicométricos del diferencial semántico es la polarización.

16.‑ Cuando un sujeto prefiere el estímulo A al B, a lo largo de la escala estará situado


más cerca del estímulo A.

17.‑La psicofísica Fechneriana deriva de la psicofísica de Stevens.

18.‑En los modelos determinísticos la respuesta de los sujetos viene explicada por una


función de probabilidad.

19.‑ La dificultad de la técnica de Likert es que implica utilizar la prueba de jueces.

20.‑ La Ley de Fechner asume que todas las d.a.p son iguales.

EXAMEN JUNIO 2003   1ª SEMANA

FORMA A

1.- El escalograma de Guttman da lugar a una escala de entrelazamiento................V

2.‑ Los valores escalares pueden ser negativos....................V

3.- El modelo escalar de Thurstone se basa en la variabilidad perceptual de los sujetos.......V

4.- En el modelo de Thurstone, el valor escalar de un estímulo es la media de su distribución


discriminativa .....................V

5.‑ El umbral absoluto varía en función del tipo de estímulo utilizado...........V

6.‑ La técnica de Likert asume un nivel de medida de intervalos.................F

7.- Las escalas de Coombs son escalas sumativas....................F

8.-  Una puntuación factorial se define como la suma de las puntuaciones de las escalas bipolares que configuran cada factor.............F

9.‑ El umbral diferencial es un índice de la capacidad de detección de los sujetos 
F

10.- En el método de modalidad cruzada se presentan dos continuos físicos distintos 
V

11.-  En el escalograma de Guttman una matriz triangular implica un escalamiento perfecto.....V

12.‑ Siempre que aumenta la magnitud de un estimulo aumenta la sensación 
F

13.‑ La amplitud intercuartil permite calcular la ambigüedad suscitada por un ítem...........V

14.-  La curva COR refleja las variaciones en el criterio de decisión del sujeto.......V

15.‑ La técnica de Likert requiere la prueba de jueces...................F

16.‑ Uno de los procedimientos propuestos por Likert para la selección final de los items de la escala es el índice de homogeneidad.............V

17‑ La ley del juicio categórico proporciona escalas ordinales.................F

18.-  El valor del error constante puede ser negativo...................V

19.‑ Si la magnitud de un estímulo coincide con el umbral diferencial el valor correspondiente en la escala de sensación es cero...................F

20.‑ El coeficiente de reproductividad será negativo cuando los errores sean máximos 
F

JUNIO 2003   2ª SEMANA

1.- El umbral absoluto puede ser negativo.............................F

2.- El modelo de Osgood está basado en datos de elección preferencial..................................F

3.- El modelo de Thurstone es un modelo de escalamiento psicofísico......................F

4.- El coeficiente de escalabilidad es un indicador del ajuste de los datos a una escala de Guttman......V

5.- La ley del Juicio Comparativo da lugar a escalas ordinales....................F

6.- El modelo de Coombs sirve para estudiar el significado afectivo de los estímulos..............F

7.- A medida que aumenta la intensidad de los estímulos aumenta el umbral diferencial .......V

8.-El modelo de Guttman proporciona escalas de entrelazamiento......................V

9.-La escala de Likert es una escala sumativa......................................V

10.-El Diferencial Semántico permite un análisis de perfiles........................V

11.- Los estímulos de intensidades moderadas son los que mejor se ajustan a la ley de Weber.............V

12.-El índice de polarización no puede valer más de la unidad..................F

13.-En el modelo de Coombs la distancia en el continuo de cada estímulo respecto a un sujeto depende del orden de preferencias que haya manifestado................................V

14.- La técnica de Likert proporciona escalas unidimensionales............................V

15.-En el método de ajuste el sujeto controla la intensidad de los estímulos...............V

16.-Las actitudes contienen dimensiones afectivas............................V

17.-Para que un conjunto de elementos sean escalables según el modelo de Guttman es necesario garantizar que miden una única dimensión.................................V

18.-En un experimento de Detección de Señales el observador puede variar su criterio de decisión.....................V

19.- Los métodos de escalamiento centrados en los sujetos tienen como objetivo el estudio de las diferencias   individuales ..............V

20.-d´ es un índice de la sensitividad de los sujetos.........................V
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