Tema 14. LA INTELIGENCIA I. EVALUACIÓN DE PRODUCTOS COGNITIVOS
TEST DE FACTOR “G”

	MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN
	ESCALA COLOR CPM ( 5-11 años
	VENTAJAS DE LOS TESTS DE FACTOR “G”

· Aplicarse colectivamente (reduce costes tiempo/personal)

· Rápida corrección (mecanizada) y puntuación inmediata

· Correlación positiva y significativa con el rendimiento escolar

· Pueden llegar a predecir la capacidad de los sujetos (destrezas en tareas)

	
	ESCALA GENERAL SPM ( 11 años en adelante
	

	
	ESCALA SUPERIOR APM ( sujetos de inteligencia superior a la media
	

	FACTOR “G” DE CATTEL
	
	

	
	ESCALA 1 (8-14 años) ( 8 tests
	

	
	ESCALA 2 (8-14 años) ( 4 tests
	

	
	ESCALA 3 (15 a adultos) ( 4 tests
	

	
	
	


OTROS TESTS DE INTELIGENCIA GENERAL ( NO CULTURAL-NO VERBAL:                                     libres de cultura o conocimientos
	TESTS DE DOMINIOS
	D-48 ( enseñanza media técnica y universitaria
	Con medidas casi puras del factor G, poseen una fiabilidad por encima de 0,85, pudiéndose aplicar como primer proceso de criba en la selección de grupos

	
	D-70 ( 3º ESO, 2º de bachillerato y adultos
	

	
	TIG-1 ( 5º primaria, 2º ESO y adultos
	

	
	TIF-2 ( bachillerato, universitarios y profesionales
	

	NAIPES G (4º primaria, bachillerato y adultos)
	Nivel elemental
	D-48, D-70, NAIPES y algunos BETAS ( se pueden calcular los índices de rapidez y precisión (selección de personal)

	
	Nivel medio
	

	
	Nivel superior
	

	TESTS-BETA (revisado) ( personas con nivel cultural bajo ( 6 test


TESTS DE INTELIGENCIA GENERAL VERBALES
	OTIS SENCILLO ( escolares por cursos y adultos

	IG-2 ( 3 tests


TESTS QUE CORRELACIONAN CON INTELIGENCIA GENERAL
	CAMBIOS ( Test de flexibilidad cognitiva

	RP-30 ( Resolución de problemas


ESCALAS DE INTELIGENCIA DE WECHSLER

	WPPSI ( 4-6 años, 6 meses ( 12 tests
	Escala Verbal

	
	Escala Manipulativa

	WISC ( 6-16 años, 11 meses
	WISC-RP (revisado) ( 12 tests
	Escala Verbal

	
	
	Escala Manipulativa

	
	WISCH-IV (próxima versión) ( 18 test
	Escala Verbal

	
	
	Escala Manipulativa

	WAIS-III (19-89 años
	Escala Verbal

	
	Escala Manipulativa


ESCALAS McCARTHY

	MSCA ( 2 años, 6 meses – 8 años, 6 m
	Escala Verbal
	Escala General Cognitiva

	
	Escala Perceptivomanipulativa
	

	
	Escala Numérica
	

	
	Escala de Memoria

	
	Escala de motricidad


ESCALAS DE WECHSLER (WPPSI (WPPSI-R), WIS-R (WISC-IV) y WAIS-III)

Concepción operacional de la inteligencia:

· Capacidad integral o global del individuo que le permite enfrentarse al mundo, con determinación y de forma racional y más operativa.
· Formada por elementos y capacidades cualitativamente diferentes, pero no totalmente independientes entre sí, y susceptibles todos ellos de valoración
· La evaluación cuantititava no se reduce a la suma de las capacidades, sino que requirer una medición compleja de aspectos de las mismas.
· La valoración de inteligencia incluye factores no intelectuales (capacidades innatas, afectiva, o rasgos de personalidad)
Descripción, para todas las escalas de Wechsler:

· Incluyen dos subescalas: escala verbal y escala manipulativa (de ejecución)
· Ambas incluyen 5 tests de aplicación obligatoria para calcular el CI, y entre 1 y 4 tests de aplicación optativa
· Cada tests está formado por un número determinado de ítems (tomados de las pruebas de Binet y Terman)
· Están agrupados por tareas (no por edades) y ordenados de menor a mayor dificultad
· Se proporcionan baremos para cada unos de los tests, lo que permite comparar con un número representativo de la población total
Aplicación y corrección de las Escalas de Inteligencia de Wechsler
	· Se alternan los tests: uno verbal con otro manipulativo (permite una mayor variedad y motivación para el sujeto en la evaluación)
· En cada tests: el primer ítem aplicado será en función de la edad del sujeto. Si se producen 2 ó 3 fallos consecutivos, se retrocede hacia ítems más sencillos.
· Detener la aplicación: cuando ha alcanzado el último ítem o cuando falla un número determinado de veces seguidas. Puede inducir al sujeto a la falsa percepción de fracaso, mermar su interés y motivación, y abandonar.
· Las pruebas: algunas se realización con cronómetro, penalizando al sujeto si supera el tiempo o beneficiándose con puntos extras por la rapidez correcta (hay que distinguir entre niños pequeños y mayores).
	Valoración: cuantitativa y cualitativa
· Procesos cognitivos: aunque no fueron diseñadas para su valoración, proporcionan información de cómo hacen las tareas.

· Observar y recoger el modo en el que se enfrenta a la tarea, el estilo de procesamiento, el modo en que organiza la respuesta y su percepción subjetiva final de fracaso o éxito, proporcionar un sentido diferente.

· Hiperactividad: los niveles intelectuales inferiores que reflejan puede estar motivado por la interferencia por la falta de atención y por la tendencia a abandonar las tareas debido a la baja tolerancia a la frustación y a la baja autoestima (característica común a muchos de estos niños).



	Obtención del perfil cognitivo:

· Puntuaciones directas ( Puntuaciones típicas ( gráficos

· Media 10, desviación típica 3 (nivel normal entre 8 y 12)

Cociente desviación de desviación:

· Cociente Intelectual Verbal CIV
· Cociente Intelectual Manipulativo CIM
· Cociente Intelectual Total CIT
· Edad Mental: edad en la que la mayoría

· CI = EM/EC x 100

· CI de desviación: se compara los resultados de cada sujeto con los de los sujetos de su misma edad (indica cuánto se desvía un sujeto, por encima o por debajo, del resultado medio de los sujetos de su edad).
	Interpretación de los cocientes intelectuales:

· CI medio 100, desviación típica 15 (nivel normal entre 85 y 115)

· Punto de corte: 12 puntos. Determina que una de las áreas (verbal o manipulativa) ha sido significativamente superior a la otra (25 p muy sig.)

Factores complementarios:

· Factor Comprensión verbal: verbales (menos Aritmética y Dígitos)

· Factor Organización Perceptual: manipulativas (a excepción de Claves)

· Factor Independencia de la Distracción:
































































LIMITACIONES DE LOS TESTS DE FACTOR “G”


La aplicación colectiva dificulta el comprobar si han comprendido la tarea


En vez del CI, puede destacarse la rapidez perceptiva-asociativa


Provocar la ansiedad en los sujetos y evitar que alcancen la puntuación


La inteligencia a veces, es menos importante que la motivación y personalidad


Incluir factores personales y motivacionales en las baterías mejoraría la predicción de los resultados académicos.











