Tema 3. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

	· Evaluación Psicológica: utiliza metodología científica (proceso por el cual se llega a describir, diagnosticar, orientar, seleccionar, predecir)

· Instrumento de evaluación psicológica: mide las variables psicológicas a través de procedimientos diseñados para obtener una muestra de comportamiento. Se clasifican en función de distintos tipos de técnicas.
	· Técnica: conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte. La técnica de evaluación psicológica tan sólo supone dispositivos de recogida de información, sin que necesariamente requiera tipificación de su material o con ella se permitan comparaciones intersujetos (no cuantificados ni tipificados)

· Prueba: procedimiento estandarizado (utilizado como sinónimo de test) para tomar una muestra de conducta y describirla con categorías o puntuaciones. También se aplica a procedimientos no tipificados
· Test: aquellos instrumentos o técnicas que estén estandarizados y tipificados y por lo tanto, nos informen de las puntuaciones de un sujeto en relación a otro o a su grupo de referencia.


INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA: todo aquello que el evaluador pueda utilizar como legítima fuente de datos acerca del sujeto evaluado.

	CLASIFICACIÓN DE LA TÉCNICAS EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

· La entrevista: no cuantificado ni tipificado

· La observación
· Los autoinformes (entrevista; cuestionarios, inventarios y escalas; los autoregistros y pensamientos en voz alta)

· Técnicas subjetivas
· Técnicas proyectivas (nivel de inferencia (IV)

· Técnicas objetivas
Autoinformes. Se pueden considerar parte del autoinforme (cuando son utilizadas como técnicas de autoclasificación o autocalificación, y en parte, técnicas de observación cuando representan un producto de las observaciones sistemáticas de personas cercanas al sujeto evaluado): la entrevista, observación, autoobservación, e incluso las técnicas subjetivas
	APRENDER A ELEGIR EL MEJOR INSTRUMENTO
· Qué se quiere evaluar

· Para qué se quiere evaluar

· A quién se quiere evaluar

SOBRE LOS MANUALES DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS

· Estructura y contenidos de un manual

· Aspectos relevantes de un manual

· Forma de construcción de la prueba

· Forma de administrar la prueba

· Forma de corregir e interpretar la prueba

	CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INSTRUMENTOS
Fiabilidad: precisión con la que se mide la prueba (exactitud –consistencia y estabilidad- de la medición de un test)

· Coeficiente test-retest o estabilidad del test

· Coeficiente de formas paralelas, alternativas o de equivalencia

· Coeficiente de consistencia interna
· Coeficiente interjueces
Validez: medición de la dimensión real que se pretende medir (grado de exactitud con que un tests mide efectivamente aquella característica o comportamiento que debe o se propone medir)

· De contenido

· Criterial: Concurrente y Predictiva

· constructo
	PUNTUACIONES DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
· Directas: suma de los puntos de aciertos (se comparan) con referencia al “criterio” o “norma”

· Referidas al criterio: Universo de conductas. En función de unos logros u objetivos a cumplir

· Referidas a la norma: comparación a partir de un grupo de referencia

· Percentil: porcentaje del grupo que deja por debajo

· Cronológico: puntuación que tiene en función de la edad

· Típica: la separación con la media de referencia, en función de lo que se separan los demás

· Independiente de la norma: nivel en un rasgo medido en el tests con su respueta al ítem. Teoría de respuesta al ítem


Características básicas de clasificación de las técnicas de evaluación:

	Procedimientos estandarizados: 

Procedimientos no estandarizados:

	Pruebas individuales: a un solo sujeto

Pruebas grupales: simultáneamente a varios sujetos (lápiz y papel)

	Pruebas a la norma: la puntuación con referencia a una muestra estandarizada

Pruebas a criterio: determinan la posición de cada sujeto con respecto a un criterio o área bien definida de contenido

	Grado de estructuración de los estímulos y la respuesta: una prueba estructurada tiene una única interpretación, menor grado ofrece varias interpretaciones

	Grado de enmascaramiento: los enmascarados poseen un objetivo distinto del que pretender aparentar, los no enmascarados los dejan claros

	Grado de inferencia interpretativa: respuestas que un sujeto emite frente a cualquier respuesta del sujeto (se ordenan según el grado de abstracción): I (nivel mínimo de inferencia); II (supuesto de relación con otras conductas); III (existencia de un atributo subyacente), IV (lo inferido se integra en una teoría)

	Grado de modificabilidad de la respuesta: grado en que el sujeto puede modificar o alterar su respuesta en la prueba (las objetivas las menos susceptibles


Concepto y criterios para elegir y aplicar los instrumentos de evaluación psicológica.

	1. Saber cuáles son las pruebas de inteligencia estandarizadas

2. Elegir aquella/s que posean unos adecuados criterios de calidad

3. Seleccionar aquellos instrumentos que puedan aplicarse según la edad

4. Seleccionar un instrumento de administración individual o grupal, teniendo en cuenta: tiempo de aplicación, formato de la prueba y el objetivo que se pretende evaluar
	Una vez elegida/s, es imprescindible que el evaluador: se familiarice con la prueba, seleccione el lugar donde se aplicará, prepare los materiales, explique su propósito y como utilizará la información obtenida, siga estrictamente las normas de aplicación, corrija las pruebas siguiendo los pasos que se indican en el manual, y cumplir con las obligaciones éticas y deontológicas.


CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INSTRUMENTOS
	Fiabilidad: precisión con la que se mide la prueba (exactitud –consistencia y estabilidad- de la medición de un test). Grado de fiabilidad de una prueba.

· Coeficiente test-retest: tiene en cuenta los errores de medida derivados de las posibles diferencias de las condiciones (no los errores relativos a distintas muestras de reactivos o elementos de la prueba) ( El intervalo de tiempo pequeño entre ambas pruebas le da mayor fiabilidad.

· Coeficiente de formas paralelas: evita los errores debidos a distintos reactivos y los errores derivados a los distintos momentos de aplicación 
· Coeficiente de consistencia interna: tiene en cuenta los errores de diferentes muestras de reactivos (no refleja los errores de medición por condiciones o momentos de aplicación)

· Coeficiente interjueces: coeficiente entre clases o coeficiente de concordancia (coeficiente de fiabilidad entre calificadores generalizado)
	Validez: medición de la dimensión real que se pretende medir (grado de exactitud con que un tests mide efectivamente aquella característica o comportamiento que debe o se propone medir). Inferencias apropiadas, significativas y útiles.

· Validez de contenido: que comprenda una muestra representativa del universo posible de conductas

· Validez Criterial (predictiva): un predictor para inferir un rendimiento en una variable independiente llamada criterio (ej. Rendimiento académico)

· Concurrente: relación ocurrida en el mismo tiempo (índice entre puntuación y criterio)

· Predictiva: cuando predice alguna medida criterio (una puntuación predice)

· Validez de Constructo: grado con un instrumento mide o guarda relación un determinado rasgo o constructo hipotético







































































