Tema 4. PROCESO DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
	Nos pueden solicitar:

· Diagnóstico: clasificar a un sujeto en un categoría diagnóstica

· Orientarión: consejo para la toma de decisiones

· Selección: evaluación (sujeto, grupo. programa) idónea para un determinado propósito

      Método Correlacional (las 3) ( Modelo Tradicional
· Intervención: evaluación dirigida a la intervención y producir cambios ( Método experimental (manipulación de variables) ( Modelo Conductual
	Fases del proceso comunes en la mayoría de los planteamientos:

· Análisis de la demanda

· Formulación de Hipótesis

· Tratamiento

· Valoración


Comparación entre el proceso de evaluación (Fernández-Ballesteros) y las GAP. PERSPECTIVA INTEGRADORA

	
	OBJETIVOS
	FASES DEL PROCESO
	FASES GAP
	SUBFASE/OBJETIVOS

	ANÁLISIS E HIPÓTESIS
	1.1. Especificar la demanda
1.2. Fijar objetivos sobre el caso

1.3. Establecer las condiciones históricas y actuales potencialmente relevantes
	1) PRIMERA RECOGIDA DE INFORMACIÓN: ESPECIFICACIÓN DE LA DEMANDA Y DEL PROBLEMA
	1. ANÁLISIS DEL CASO (EVALUACIÓN DESCRIPTIVA)
	1.1. Análisis de las demandas, quejas y metas

	
	2.1.  Plantear supuestos (momento inductivo)

2.2.  Plantear deducciones verificables sobre el caso (método deductivo) ( Selección de las técnicas o instrumentos
	2) PRIMERA FORMULACIÓN DE HIPÓTESIS Y DEDUCCIÓND ENUNCIADOS VERIFICABLES

Supuestos... 
	
	1.2. Formulación de hipótesis de evaluación comprobables: conversión de las demandas, quejas y metas en formulaciones de evaluación 

	
	3.1.  Contrastar las hipótesis y enunciados formulados en la 2ª fase
	3) CONTRASTACIÓN INICIAL DE HIPÓTESIS
	
	1.3. Recogida de información: recopilación de la información pertinente

1.4. Procesamiento de la información: relación de los datos con las hipótesis planteadas

	
	4.1.  Comunicar los resultados del proceso evaluativo (oral o por escrito) de los objetivos de la 1ª fase.

Diagnóstico y planificación de actuaciones
	4) RESULTADOS

Termina el proceso si no hay solicitud de intervención específica: diagnóstico, orientación o selección
	2. ORGANIZACIÓN E INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS: ELABORACIÓN TÉCNICA DE LOS RESULTADOS E INFORMACIÓN AL CLIENTE
	2.1. Integración de los resultados: respuesta a las cuestiones planteadas por el cliente o sujeto de la forma más completa posible

2.2.  Informe: presentación oral o escrita del informe

2.3.  Discursión y toma de decisión

	TRATAMIENTO Y VALORACIÓN
	5.1.  Establecer los supuestos funcionales sobre el caso

5.2.  Deducir predicciones verificables
	5) FORMULACIÓN DE HIPÓTESIS FUNCIONALES

Selección y manipulación VI/DV
	3. PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN
	

	
	6.1.  Planificar el tratamiento

6.2.  Aplicación del tratamiento
	6) RECOGIDA DE DATOS PERTIENENTES A LAS HIPÓTESIS PLANTEADAS
	REALIZACIÓN DE LA INTERVENCIÓN

	
	7.1.  Segunda evaluación de las conductas-problema y de las metas establecidas

7.2.  Comprobar si se han alcanzado las medidas de las variables relevantes ( VD a partir de VI

7.3.  Comprobar si los datos avalan las hipótesis funcionales formuladas y valoración del tratamiento (5ª f.)
	7) VALORACIÓN DE RESULTADOS
Se utilizan los mismos instrumentos elegidos en la 2ª y aplicados en la 3ª
	4. VALORACIÓN Y SEGUIMIENTO: SI SE HA INTERVENIDO, DEBEN LLEVARSE A CABO NUEVOS ACTOS DE EVALUACIÓN
	4.1.  Recogida de datos sobre los efectos de la intervención

	
	8.1.  Comunicar los resultados obtenidos después de la aplicación del tratamiento (objetivos 1ª fase)
	8) RESULTADOS
	
	4.2.  Análisis de los resultados de la intervención

	
	9.1.  Nueva recogida de datos

9.2.  Comprobación de si se mantienen los resultados del tratamiento
	9) SEGUIMIENTO
de 3 meses a 1 año. Se llevan a cabo tareas de las fases ant.
	
	4.3.  Seguimiento







































































