Tema 6. LA OBSERVACIÓN
Metodología Observacional: es adecuada para el estudio de conductas espontáneas o habituales que sean perceptibles y que tienen lugar en contextos habituales para el sujeto. Resulta especialmente recomendable en la evaluación de programas de baja intervención.

	VERTIENTE SUSTANTIVA

· Carácter perceptible (total o parcial)

· Forma parte de la vida cotidiana

· Incidencia del entorno
	VERTIENTE METODOLOGÓCIA

· Preferentemente idográfica

· Seguimiento temporal

· No instrumento estándar
	Como técnica: implica el uso puntual de algún recurso técnico o propio de la observación al seguir una metodología selectiva o experimental.

Como método: se siguen todas la fases del método científico.


FASES DEL PROCESO OBSERVACIONAL
	Observación pasiva o exploratoria: realizar varias sesiones para un óptimo nivel de entranamiento.
	REDUCCIÓN/ELIMINACIÓN DEL SESGO:

· O = P + I + Cp – S

Perpceción, Intepretación y Conocimiento Previo: sesgos de carácter estructural

Sesgos:

· Reactividad: alteración de la conducta

· Expectancia: en el observador

· Carácter técnico

RELACIÓN OBSERVADOR-OBSERVADO:

· Observación no participante

· Observación participante

· Participación-observación

¿QUÉ OBSERVAR?
· La conducta no verbal

· La conducta espacial o proxémica

· La conducta vocal o extralingüística

· La conducta verbal o lingüística

	Disposición previa:

· Mantenimiento de constancia intersesional: homogeneizar las diferentes sesiones

· Mantenimiento de constancia intrasesional: rota la sesión, alguna parte cumple la constancia intersesional

· Tratamiento de disrupciones temporales: no interrumpe el curso de la acción

· Temporalización: plan o agenda relativo a la sucesión de actividades a desarrollar en el proceso

· Identificación de la sesión de observación: entorno físico, actividad realizada, nivel social
	

	Plan de muestreo observacional: planificar cuándo tenemos que observar el correspondiente registro

· Intersesional: período de observación; periocidad, número mínimo, inicio y fin de las sesiones

· Intrasesional: información registrada dentro de cada sesión
	

	Elaboración de instrumento: 

· Sistema de categorías: exhaustividad

· Formatos de campo: elaboración de la lista de configuraciones

· Combinación de ambos

· Rating scale: escala de apreciación o escala de estimación
	

	Registro y codificación
	

	Métrica de registro y obtención de parámetros (primarios y secundarios): frecuencia, orden, duración
	

	Control de calidad del dato
	

	Análisis de datos
	

	Interpretación de los resultados
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