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T.   14    EVALUACIÓN   PSICOLÓGICA   1R  PP

LA   INTELIGENCIA  I.  EVALUACIÓN   DE   PRODUCTOS   COGNITIVOS



Va todo excepto: Saber el nº de ítems de que se compone cada test, cómo se corrigen, ni las puntuaciones que se obtienen de los mismos.

INTRODUCCIÓN     608


El concepto de inteligencia y los instrumentos de su evaluación, dependen del modelo teórico observado.

Tª Psicométrica clásica: AF identifica aptitudes de diversas tareas cognitivas. Utiliza los tests de inteligencia del factor “G”, aunque se incluyen también los tests de Standford-Binet o las Escalas de Wechsler, que no derivan de estas Tª,  sino de criterios racionales.
1. TEORÍAS SOBRE EL FACTOR “G”     608

Spearman  Tª: Tª Bifactorial de la Inteligencia = Toda actividad cognitiva es función de:

1. Factor general “G”: Interviene en todas las operaciones mentales automatizadas: Permite reflexionar sobre qué ocurre en su interior; es la capacidad básica de abstracción y correlaciona con distintos tests y tareas.

2. Factor específico “S”: Depende de la actividad desarrollada y es independiente de “G”

Cattell diferenció el factor “G” en:

1. Gf = Inteligencia fluida: Para tareas que precisan la percepción de relaciones complejas y donde tiene escaso peso la experiencia. Gf pone en marcha: Inducción, deducción, establecimiento de relaciones y clasificaciones figurativas.
2. Gc = Inteligencia cristalizada: Agrupa las destrezas donde son relevantes los conocimientos o el aprendizaje cultural, comprensión verbal, conocimiento mecánico, facilidad numérica, evaluación relativa a la experiencia y juicio
Cattell describió otros 3 factores:

1. Gs = Rapidez  Mental

2. Gr = Búsqueda de información en el almacén mnemónico

3. Gv = Visualización

Thurstone: Tª multifactorial de la inteligencia

1. Factores de Grupo, independientes entre sí y situados en el mismo plano; no se organizan jerárquicamente. Los factores primarios se componen de:
· V = Comprensión verbal
· N = Numérico
· P = Rapidez perceptiva
· M = Memoria rutinaria o asociativa
· R = Razonamiento
· I = Inductivo
· D = Deductivo
· W = Fluidez verbal
· S = Espacial o visualización
· Mo = Motricidad
2. Factores específicos

Guilford Sus factores no se organizan jerárquicamente. Propuso 3 categorías de HH:

1. Operaciones cognitivas: Cognición, memoria, producción divergente, producción convergente y evaluación

2. Areas de información dentro de las cuales se realizan las operaciones: Figurativa, simbólica, semántica y comportamental

3. Los productos sobre los que actúa: Unidades de información, clases de unidades, relaciones entre unidades, sistemas de información, transformaciones e implicaciones.

Martínez Arias resume las principales críticas que recibieron en 1960 los instrumentos de evaluación de las anteriores Tª Psicométricas de la inteligencia:

· Falta de validez predictiva de estos tests para contextos laborales

· Poco poder diagnóstico para detectar necesidades de intervención en deficientes

· Imposibilidad de evaluar algunos programas implantados en contextos educativos

Forns y Amador: La investigación trata de relacionar conceptos jerárquicos y no jerárquicos de las capacidades intelectuales, analizando las técnicas estadísticas para derivar los factores que determinan las diferencias. Han estudiado los procesos cognitivos, atendiendo + al diagnóstico que a la predicción, para elaborar programas de entto de estrategias de PI.

Estos tests factoriales o de inteligencia general, se siguen aplicando hoy. Según los objetivos perseguidos, pueden ser los + adecuados. Se recomiendo su empleo para:

1. Determinar el potencial del s en tareas que requieran aptitudes cognitivas

2. Saber si los resultados en una tarea cognitiva, reflejan la capacidad intelectual, o hay dificultades de aprendizaje o emocionales

3. Discriminar si un niño precisa un programa de educación especial o de apoyo

4. Seleccionar los + capacitados para realizar una tarea

5. Identificar quienes podrían participar en programas intensivos de instrucción

6. Orientar a los estudiantes respecto a su futuro profesional

7. Aumentar la efectividad de la orientación vocacional de escolares y adultos.

1.1. Ventajas de los tests de Factor “G”

Los tests “G” distinguen claramente aptitud natural y aprendizaje específico. Ventajas:

1. Pueden aplicarse colectivamente = Menos costos

2. Poseen rápida corrección mecanizada y disponen de hoja autocopiativa que permite dar la corrección y puntuación enseguida de aplicar la prueba.

3. Muchos tests: TIG 1 y 2, D-48, D-70.., son medidas puras del factor “G”, con fiabilidad encima de 0,85. Sirven como 1r cribado al seleccionar grupos: De alumnos, selección de personal donde hay que evaluar muchos candidatos...

4. La mayoría están libres de cultura o conocimientos: Factor G, Matrices de Raven, D-48, D-70, TIG 1 y 2...

5. Con algunos tests, como los de dominós: D-48, D-70, naipes-G y algunos subtests Beta, se pueden calcular los índices de rapidez y precisión

6. Poseen una correlación positiva y significativa con el rendimiento escolar.

7. Pueden predecir la capacidad para adquirir ciertas destrezas en tareas como la SP.

1.2. Limitaciones de los tests de Factor “G”       611

· Su aplicación colectiva = Dificultad de comprobar que todos han comprendido bien las instrucciones

· Si en el grupo evaluado, alguien tiene dificultades de comprensión, puede ralentizar la aplicación por requerir atención individual

· Si los evaluados tienen amplia cultura y aptitudes, podría confundirse el CI con la pura rapidez perceptiva-asociativa

· En la selección de candidatos, se podrían rechazar s válidos, por la alta ansiedad que provoca este tipo de evaluación

· En selección de personal, predicciones como permanencia en la empresa, absentismo o eficacia en ventas.., requieren + de la motivación y personalidad que de la inteligencia.

· Estudios educativos demuestran que la inclusión de algunos factores de personalidad y motivación, mejoraría la exactitud de la predicción de los resultados académicos.

2. TESTS DE FACTOR “G”      612   
T. 14.1.  y T. 14.2

2.1.  Raven. Matrices Progresivas   (Raven, Court y Raven, 1996)        612


Uno de los tests + usados en España y extranjero. Ahora se usa menos pq es un instrumento clásico de las Tª Psicométricas de la Inteligencia.


Es una prueba no verbal ni manipulativa = No cultural. Las puntuaciones no dependen de la educación ni experiencia. Aísla factores genéticos y ambientales.


Para Raven no mide el factor “G” ni la “inteligencia general”, pero es una de las mejores aproximaciones de ellos. Trata de medir la capacidad de educción de relaciones, uno de los componentes principales de la inteligencia general y del factor G.

Las matrices progresivas de Raven tienen 3 niveles:

1. Escala de color CPM: Se aplica de 5 a 11 años. Se dan dibujos rectangulares con: Líneas, puntos, círculos, polígonos... con un hueco o parte de la matriz que hay que rellenar con una de las piezas que se dan como posibles RR, que ajusta bien en ese hueco, completando el dibujo. El cuadernillo tiene 3 conjuntos de 12 elementos cada uno: A, Ab y B, ordenados por dificultad creciente. Son 36 ejercicios. Ej: F. 14.1

2. Escala General SPM: Para 11 años en adelante. El cuadernillo tiene 5 conjuntos: A, B, C, D y E, de 12 ítems cada uno = 60 ejercicios. El s debe completar la figura o matriz. Los elementos de A son = a la Escala de Color, pero en blanco y negro. Igual ocurre con la serie B, pero los de C y D son nuevos y aumentan la dificultad

3. Escala Superior APM: Para 12 años en adelante e inteligencia superior a la media. Tiene 2 cuadernillos: I de 12 elementos y II con 36 elementos que se aplican a todos los que superan más de ½ de ejercicios del cuadernillo I. Los ítems son:

· De completamiento gestáltico: Se completa el dibujo al que le falta un trozo

· Problemas de razonamiento analógico que requieren considerar 2 dimensiones: Las figuras cambian de izquierda a derecha (progresión horizontal) y de arriba abajo (vertical). F. 14.2.

El Raven requiere:

· Darle sentido a un material desorganizado y confuso

· Manejar un razonamiento no verbal para captar la estructura completa

· Organización espacial

· Razonamiento inductivo

· Precisión perceptiva

CPM es útil si no entienden el idioma, tienen alguna discapacidad física, afasia, déficit cerebral, sordera. Es mejor que la SPM si aún no son capaces de hacer comparaciones y razonar con analogías. SPM no requiere un nivel cultural determinado. APM II sólo se puede aplicar a gente con inteligencia superior a la media.

Corrección de las escalas: Es fácil. Se da un punto por acierto = Las puntuaciones directas máximas son para CPM: 36 puntos, SPM: 60 puntos, APM I: 12 puntos y AP; II: 36 puntos.

Se corrige de 2 formas:

1. La 1ª permite la autocorrección con hojas de RR autocopiativas. En la 1ª hoja, se anotan RR, hora de comienzo y terminación. La 2ª hoja, facilita la corrección rápida, sin necesidad de plantilla de corrección.

2. Corrección mecanizada por lectura óptica. Muy práctico para evaluar grandes grupos.

Las puntuaciones ofrecidas por las matrices progresivas de Raven son:

1. Puntuaciones directas

2. Puntuaciones centiles

3. Puntuaciones “Z”

4. Puntuaciones “T”

Los baremos se presentan en centiles y puntuaciones típicas, en grupos de edad (niños), cursos (adolescentes), estudios (universitarios) y población general (adultos)

La versión española indica que no se alteren las instrucciones del manual...

2.2.   Factor “g” de Cattell (Cattell y Cattell, 1995, 2001)        618

Cattell  en 1950 elaboró la Escala 1 del test de Factor “g” aplicable a niños entre 4 y 8 años o a adultos con deficiencia mental.

En 1973 Cattell y Cattell crearon las escalas 2: De 8 a 14 años y adultos de cultura media, y 3 para 15 y + años y niveles culturales altos.

Todas están adaptadas en España. Evalúan la capacidad mental general o factor “G”. Es una prueba no verbal, libre de influencia cultural = Requiere relacionar entre formas y figuras.

Estructura, composición de los ítems y HH requeridas:

· Factor “G” Escala I: 8 pruebas: Sustitución, clasificación, laberintos, identificación, órdenes, errores, adivinanzas y semejanzas. Sus EE son de dibujos. Hay una forma abreviada que ahorra tiempo de aplicación:

· Sustitución: 60 ítems con 6 tipos de dibujos. Requiere: Memoria de trabajo, atención y concentración pues bajo de cada dibujo, el s debe dibujar siempre la misma figura o símbolo que hay bajo de los dibujos de la 1ª fila.

· Clasificación: 12 ítems en 10 láminas con 6 dibujos agrupados en 2 columnas y 4 espacios en blanco, 2 de cada columna. Hay que rellenar los 4 espacios con las tarjetas que se entregan, clasificándolas bien. Hay un elemento de demostración:  F. 14.3, en que el evaluador muestra la tarea y coloca 3 tarjetas, dejando la última para que la ponga el niño = Discriminar características esenciales.
· Laberintos: El niño ha de dibujar el trayecto que realiza un ratón que busca un queso. El laberinto tiene 12 celdillas que crecen en nivel de dificultad.  F. 14.4: Ej. de laberinto con 3 celdillas = Capacidad de planificación y concentración
· Identificación: 12 filas con 5 dibujos distintos en cada una. Las dos 1ª sirven de ejemplo. El s ha de buscar en cada fila el/los dibujos que el evaluador le va indicando = Atención.
Corrección de la Escala 1: Puede ser manual con ayuda de una plantilla o mecanizada con hoja lectora. La puntuación máxima directa en la forma colectiva = 57 puntos. Ofrece puntuación centil, baremos para niños españoles, edad mental del niño y CI

· Factor “g”. Escalas 2 y 3: Cada una tiene 2 formas, A y B. En España no se ha publicado la forma B de la escala 3. Ambas tienen 4 tipos de tests: Series, clasificación, matrices, condiciones. Se aplica de forma colectiva, aunque puede hacerse individualmente. T. 14.3.


Las HH requeridas para realizar estos tests son: Atención, concentración, realización de relaciones abstractas, HH de secuencialización y HH simbólico-asociativas.


La corrección de las Escalas 2 y 3 es autocorregible mediante hoja autocopiativa y sin plantilla de corrección, o de forma mecanizada a través de lectura óptica.


Las puntuaciones que pueden obtenerse en las Escalas 2 y 3 del Factor “g” son: Directa: Escala 2 de 46 y en la escala 3 de 50, CI de desviación, centiles y “S”.

3. OTROS TESTS DE “INTELIGENCIA GENERAL” NO CULTURALES Y NO VERBALES

3.1. Tests de Dominós: D-48 (anstey, 1999), D-70 (Kowrousky y Rennes 2000) y TIG-1 y 2 (Departamento I + D de TEA Ediciones, 2000)       621

D-48,  D-70 y TIG 1 y 2, valoran el razonamiento sistemático aplicado a los problemas y aprecian las funciones centrales de la inteligencia: Abstracción y comprensión de relaciones.

D-48 y D-70 constan de 44 series de dominós de dificultad creciente. TIG-1 tiene 35 series y TIG-2, + difícil, 50 series. 

En cada mitad de cada ficha de dominó hay de 0 a 6 puntos. Hay series de 4 fichas hasta 14 y se colocan de distintas formas: cuadrangular, circular, ovalada, en aspa, en espiral...

La última ficha de dominó de cada serie está en blanco. Hay que anotar los puntos que corresponden a ambas mitades de la ficha.

Al ppio de la prueba, ambos poseen 4 ejemplos. F. 14.5. Ej. del D-48 y del TIG-1:


Las HH requeridas son: SP de forma analítica, utilizando factores de inducción-deducción, abstracción y comprensión de relaciones.


La corrección de D-48, D-70 y TIG 1 y 2 se hace con plantilla manual o mecanizada con lectora óptica, utilizándose el mismo formato para los 3 tests.


Puntuaciones: Directa, máxima de 44 puntos para D-48 y D-70; 35 para TIG-1 y 50 para TIG-2.centiles y eneatipos para D-48 y D-70 y “S” para TIG-1 y 2.


D-48 tiene baremos españoles para s de enseñanza media, por cursos, edades y sexo, enseñanza técnica y universitaria, por sexo y niveles, para profesionales, por actividades y sexo y para profesionales varones con distinto nivel de formación.

D-70 tiene baremos españoles para s de 3º y 4º, ESO y 2º de Bachiller, para profesionales varones con distintas actividades y para profesionales varones y mujeres de distinto nivel cultural.

TIG-1 tiene baremos para 5º y 6º de primaria, 1º y 2º de ESO, profesiones distintas, adultos con distintos niveles de formación y  baremos por edades para la población en general.


TIG-2 tiene un solo baremo para varones y mujeres que incluye bachilleres, universitarios y profesionales con distintas actividades laborales.

D-48 y TIG-1 y 2, además de indicar la inteligencia cristalizada, señalan al aplicarlos con otros tests, el deterioro mental.

3.2. Naipes “G” (García Nieto y Yuste Herranz, 1998)

Evalúa la capacidad de descubrir relaciones entre distintos naipes que forman una secuencia y que se ordenan según la lógica. Mide: Razonamiento lógico-simbólico, la agilidad y flexibilidad mental para resolver cuestiones lógico-abstractas, y la capacidad de obtener buen rendimiento escolar, sin que interfieran otros problemas como la mala adaptación a problemas de personalidad y familiares.

Tiene 45 ítems para cada nivel: Elemental, medio y superior, cuyos EE son naipes o cartas de la baraja española. Cada ítem tiene entre 4 y 12 cartas, colocadas de múltiples formas. En todos los ítems hay una carta vuelta, cuyo palo y nº hay que identificar. Cada uno de los 3 niveles de Naipes “G” posee 3 ejemplos. F. 14.6.

Los naipes “G” se corrigen de forma manual o mecanizada y ofrece 3 puntuaciones: Directas, centiles y típicas. Hay 2 puntuaciones complementarias: 

· Rapidez = Nº del último elemento respondido, + 2 puntos por cada minuto menos en hacer la prueba

· Eficacia = Nº aciertos / Nº RR

Tiene baremos para 4º, 5º y 6º de primaria, 1º, 2º y 3º de ESO, Formación Profesional y 4º de ESO, 1º y 2º de Bachiller y baremos profesionales adultos de niveles elemental, medio y superior.
3.3. Test BETA (Revisado) (Kellog y Morton, 1999)         623
Test fuera de influencia verbal y el único aplicable a s con nivel cultural muy bajo. Da un CI a partir de diferentes pruebas y medidas.

Tiene 6 tests con distinto nº de ítems. T. 14.4., junto a las HH requeridas para su realización.

Cada test tiene un ejercicio de entto para que sepan cuál es la tarea a realizar.

TESTS DE “INTELIGENCIA GENERAL” VERBALES      625


Hay 2 pruebas de factor “G” con alto componente verbal y cultural que miden la inteligencia general a s de nivel cultural medio o bajo: 
4.1. Otis Sencillo (Departament I+D de TEA Ediciones, 1998)     626

Hay muchas versiones. Valora el desenvolvimiento mental y la capacidad para adaptar el pensamiento a nuevas exigencias. Se aplica en:

· Evaluar la inteligencia general con alto nivel cultural

· Clasificar las capacidades de aprendizaje, discriminando los menos dotados, para su ingreso en instituciones especiales.

· Selección vocacional, detectando incluso probables delincuentes para una acción tpéutica.

· Prever la eficacia de los s para actuaciones determinadas

Tiene 75 cuestiones con elementos del ambiente común a todos los s. Posee 4 ejemplos para entto, el 1º resuelto. F. 14.7. (detrás)

El estímulo = Preguntas relacionadas con el ambiente del s, con 5 opciones de respuesta. Se refieren a refranes comunes y problemas lógicos, pasando por cálculos matemáticos básicos.

BETA revisado tiene corrección manual y mecanizada. Ofrece hasta 75 puntuaciones directas, centiles, eneatipos, “S” y “CI”. Posee baremos para escolares de ambos sexos, por cursos y edades, para distintas profesiones y para hombres y mujeres adultos.
4.2. IG-2 (Inteligencia General Nivel 2) (Departamento I+D de TEA Ediciones, 2001)    626

Evalúa la capacidad intelectual en s de nivel medio.bajo.

Mide la inteligencia cristalizada, desarrollada en un contexto cultural. Las preguntas son heterogéneas: Figuras abstractas, series de nº, material verbal.., con 5 opciones de respuesta.

Se inicia con 4 ejemplos de entto y conta de 50 ítems que se agrupan por:

1. Razonamiento:

a. Figuras abstractas: 10 ítems

b. Material verbal: 19 ítems

c. Series numéricas: 7 ítems

2. Comprensión verbal: 9 ítems

3. Repidez / precisión perceptiva. 5 ítems

Requiere: Abstracción, comprensión verbal y razonamiento numérico. Hay tiempo limitado para ejecutarlo = Depende de la dotación intelectual del s. Los + inteligentes utilizan + la distorsión para adecuarse a las exigencias sociales, olvidándose de la sinceridad = Adecuan su personalidad a lo “bueno” en su sociedad.

Permite corrección manual y mecanizada. Ofrece puntuaciones directas, centiles y “S”.

4. TESTS QUE CORRELACIONAN CON LA “INTELIGENCIA GENERAL”

Están libres de influencia verbal. Miden una capacidad superior que no es el factor “G”, sino una estrategia de actuación eficiente ante tareas simples = Correlaciona altamente con la “inteligencia general”

5.1. CAMBIOS:  Test de flexibilidad cognitiva.  (Seisdedos, 1994)     628

Valora la capacidad de concentrarse a la vez en varias condiciones cambiantes del entorno y la flexibilidad cognitiva para analizar de golpe y de forma holística, si se cumplen o no los cambios pedidos y en qué momento han dejado de cumplirse. Se relaciona con la inteligencia general y alguno de sus factores mentales primarios.

Los ítems de estímulo son polígonos de 5 a 9 lados con trama o color interior. Tiene 27 elementos y 2 ejemplos de entto. F. 14.8

En el 1r ejemplo, se cumple sólo A. B no se cumple pq no tiene igual tamaño.

En el 2º ejemplo se cumple sólo B pq A no tiene igual trama.

Al ppio, en cada círculo pequeño sólo se pide un cambio; luego, se piden varios cambios a la vez

Exige habilidad de control de una estructura lógica no muy compleja (la mayoría lo harían bien con tiempo).

No hay que memorizar los cambios pq las instrucciones están impresas al lado de los ejercicios, pero requiere una conducta abierta, organizada y sistemática para dar 1 respuesta rápida a EE de clasificación.

Permite corrección mecanizada y manual y se obtienen hasta 27 puntuaciones directas, centiles y “S”.

El manual informa de una fiabilidad apropiada. En la validez, en las correlaciones del test de Cambios con otras pruebas en adultos jóvenes, no se observa que influyan sexo, edad, ni rasgos de personalidad, excepto una pequeña correlación de Cambios con la autonomía (0,10) y la originalidad (0,12)

5.2. RP-30 = Resolución de Problemas:  Seisdedos, 2002         629

Mide la rapidez y flexibilidad para realizar operaciones lógicas. Aprecia una capacidad intelectual superior, aunque se sitúe bajo del factor “G”, pero sobre

 las aptitudes mentales primarias específicas verbales y numéricas, de las que participa

Hay que captar relaciones lógicas en el problema y determinar si una estructura simple que acompaña al problema cumple o no las relaciones lógicas propuestas.

Valora aspectos no verbales. Los ítems de estímulo son grupos de 5 recuadros con círculos y cuadrados, blancos o negros. Los recuadros se ordenan desde la A a la E. A continuación aparece en un recuadro + pequeño la exigencia.

El s valora cual de los 5 recuadros cumple o no la condición. F. 14.9. Ejemplo donde el s ha de buscar el recuadro con + cuadrados negros que blancos.

Contiene 30 problemas con 3 grados de dificultad, cada uno con 5 estructuras de las que hay que decidir si cumplen las condiciones del problema. Se va aumentando la dificultad al exigir 2 condiciones para que se cumplan ambas, o una de las dos. F. 14.10

Exige concentración y se penalizan los errores.

Hay corrección mecanizada y manual y las puntuaciones son directos, centiles y “S”.

Los coeficientes de fiabilidad por las dos mitades oscilan entre 0,91 y 0,95. en validez, las correlaciones con otros tests demuestran que es buen instrumento para medir la capacidad superior.

5. LAS ESCALAS DE INTELIGENCIA DE WECHSLER        631

6.1. El concepto de inteligencia de Wechler y sus escalas de evaluación

Wechsler defendió una concepción operacional de la inteligencia:

a. Consideró la inteligencia como capacidad general integral del s, que le permitía enfrentarse al mundo racional y operativamente

b. La forman elementos o capacidades diferentes, pero no totalmente independientes entre sí, y susceptibles todos de valoración

c. Su evaluación cuantitativa, no se reduce a la suma simple de esas capacidades; requiere mediciones complejas.

d. La valoración de la inteligencia incluye factores no intelectuales: Capacidades innatas, afectivas, pulsión, persistencia, conciencia de la tarea, forma de percibir y responder a los valores sociales, morales o estéticos.

Wechsler ha desarrolló 3 escalas que abarcan la evaluación intelectual entre 4 y 89 años:

1. Escala de Inteligencia de Wechsler para Preescolar y Primaria, WPPSI, para 4-6 años y medio. Su revisión en EEUU es la WPPSI-R, no adaptada aún en España

2. Escala de inteligencia de Wechsler para Niños-Revisada, WISC-R, para 6 a 16 años y 11 meses, de la que esperamos una nueva versión = WISC-IV

3. Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-III, WAIS-III (el nº romano indica versiones + antiguas)
La 1ª escala de Wechsler, la Wechsler-Bellevus Intelligence Scale o W-B I. de 1939, fue anterior a la escala de adultos actual. En 1955 se sustituye por el 1r WAIS: Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos, donde Wechsler trata de subsanar los errores de tipificación de la muestra inicial y aumentó la dificultad de los ítems. 

En 1949 se publica la 1º versión del WISC: Escala de Inteligencia de Wechsler para Niños y la 1ª del WPSSI: Escala de Wechsler para Preescolar y Primaria, en 1967.

WPSSI, desbancó al Stanford-Binet para evaluar niños pequeños, pq fue la 1ª prueba de inteligencia que hizo un muestreo representativo de la población total de EEUU, incluidas las minorías raciales.

6.2. Descripción de las Escalas de Inteligencia de Wechsler     632       T. 14.5
Aporta las versiones disponibles, adaptadas y baremadas en España, incluido el WISC-IV que está siendo baremado y adaptado a España.

Todas siguen la misma estructura. Cada escala incluye 2 subescalas, una verbal y otra manipulativa o de “ejecución”, que incluye tareas perceptivo-espaciales. Ambas constan de 5 tests de aplicación obligatoria para calcular el CI y entre 1 y 4 tests de aplicación optativa, que dan información complementaria.   T. 14.6

Cada tests de las escalas tiene un nº determinado e ítems, algunos tomados por Wechsler de Binet y Terman, pero Wechsler los agrupó por tareas, no por edades: Rompecabezas, problemas de la vida.., ordenándolos de – a + dificultad. Wechsler ofrece baremos de cada test, lo que facilita las comparaciones.

La T. 14.7 ofrece una descripción completa de cada uno de los test de las escalas de Wechsler.

Los cuadros coloreados = Tests no incluidos en cada una de las versiones

La flecha = qué tests se relacionan: el test de Dígitos fue sustituido por el de Frases en el WPPSI, y el test de Cubos se sustituyó por el test de Cuadrados.

6.2.1. Escala de Inteligencia de Wechsler para Preescolar y Primaria: WPPSI  633

Wechsler 1º elaboró WAIS para adultos. Después, WISC para niños y acabó con WPPSI para los + pequeños = Escala de Inteligencia de Wechsler para Preescolar y Primaria, publicada en 1967 y en 1996 en España. Se usa para evaluar la capacidad intelectual de niños entre 4 y 6 años y medio.

Cada una incluye 6 tests; uno opcional y no necesario para calcular los CI. Son opcionales el test de Frases y el retest Casa de Animales.

T. 14.4 recoge los distintos tests de cada escala.

WPPSI heredó muchas tareas del WISC = 2 tests con pocas diferencias

· El test de Dígitos del Wisc fue substituido por el de Frases (se memorizan frases, en lugar de números)

· El test de Rompecabezas fue sustituido por Dibujo Geométrico

· El test de Cubos de WISC fue substituido por una versión similar + sencilla, donde los cubos son reemplazados por piezas cuadradas planas = Test de Cuadrados

WPPSI tiene una versión americana Revisada: SPPSI-R, aparecida en 1989, que evalúa la inteligencia entre 3 años y 7 años e meses. Sus diferencias son:

1. WPSSI-R aumenta el rango de edad

2. Mantiene sólo el 48% de los ítems del SPPSI

3. Se elaboran ítems nuevos para las nuevas edades

4. Se añade la prueba Armar Objetos y se renombra la prueba de Clavijas de los Animales, antes llamada Casa de los Animales

WPPSI-R se estandarizó con 1700 niños, 100 niños y 100 niñas en cada grupo de edad

6.2.2. Escala de Inteligencia de Wechsler para Niños  WISC-R / WISC-IV     641

WISC apareció en 1955 e inspiró después el WPPSI. 

SPPSI-R se publicó en EEUU en 1974 y en España en 1992. Valora intelectualmente entre 6 y 16 años 11 meses. Tiene 2 escalas:

1. Verbal

2. Manipulativa

Es ideal para Primaria y Secundaria Obligatoria o ESO. Tiene 2 subescalas, cada una con 6 tests, uno de ellos opcional pq no es necesario para calcular el CI. El test complementario de la escala verbal es Dígitos y el de la manipulativa, Laberintos. T. 14.6. y 14.7

En 1991 se editó en EEUU una nueva versión de WISC-R = WISC-III, del que hay una versión argentina igual a la americana. La superó enseguida WISC-IV, del que TEA Ediciones va a presentar la versión española. No se recomienda WISC-III pq:

1. Las pruebas verbales no están adaptadas a la población española

2. El orden de presentación de ítems no se adapta a la población hispana

3. Los baremos no son españoles = La referencia con la que comparar nuestros niños seria estadounidense.

Diferencias entre WISC-R y WISC-IV:

1. WISC-IV aumenta el nº de de para cada escala: 18 tests, 9 en cada escala. T 14.6

2. Se añaden por tanto, las pruebas:

a) Letras y números: Exige memorizar letras y nº que se escuchan entremezclados y repetir letras por un lado y nº por otro.
b) Adivinanzas: Se adivinan palabras a partir de su definición
c) Conceptos: Se comparan 2 series de dibujos, señalando uno de cada serie que puedan estar relacionados
d) Clave de números: aprendizaje incidental y Clave de números: copia: Son pruebas similares a las denominadas Claves. La 1ª exige, tras realizar la prueba de claves tradicional, seguir la prueba sin el modelo delante. En la 2ª, el niño recuerda el mayor nº de parejas que aparecían en Clave de números: Codificación.   F.   14.7
e) Animales: Ante 2 hojas con animales de colores, una ordenados por filas y columnas, y en la otra desordenados, se pide tachar todos los animales de un modelo determinado
f) Matrices: Prueba similar a las Matrices Progresivas de Raven
g) Búsqueda de Símbolos: El niño señala dibujos idénticos a un modelo. Se transforman ítems antiguos y se incorporan otros nuevos. En T 14.8 se muestra la evolución de uno de los ítems, común al WPPSI, WISC, WISC-IV y WAIS. En WAIS-III el dibujo tiene color y + tamaño.
3. Desaparecen los tests tradicionales del WISC y WISC-R como historietas y laberintos

4. Quizás WAIS-III, WISC-III y WISC-IV permitan calcular CI y además, un AF. WISC-III permite calcular 4 factores: Comprensión verbal, Factor Organización Perceptiva, Velocidad de Procesamiento y Factor Ausencia de Distracción

Ortiz y quintana: Las 3 escalas de Wechsler son muy sofisticadas por el tamaño y representatividad de las muestras y la calidad técnica de su construcción. La fiabilidad es muy aceptable y su mayor debilidad, la escasez de datos sobre su validez

6.2.3. Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos: WAIS-III         644

La 1ª se editó en 1955. En 1997 apareció la versión actual del WAIS-III, adaptado y baremado en España en 1999.

Tiene 18 tests divididos en 2 escalas: Verbal y manipulativa. T. 14.5 y 14.6

WAIS-IV tiene estructura similar al WISC-III. 

WISC-III incorpora estudios de Kaufman y ofrece puntuaciones de los CI tradicionales:

1. Comprensión verbal: Se obtiene por las pruebas de Vocabulario, Semejanzas e Información

2. Organización perceptiva: Se obtiene con Figuras Incompletas, Cubos y Matrices.

3. Memoria de Trabajo: Incluye Aritmética, Dígitos y Letras y Números

4. Velocidad de proceso: Incluye clave de números (codificación) y Búsqueda de Símbolos.

Los índices anteriores, se transforman en CI y centiles.

6.3. Aplicación y corrección de las Escalas de Inteligencia de Wechsler     645

Las escalas Wechsler tienen la misma estructura: 2 subescalas: Una verbal y otra manipulativa, que incluyen 12 tests para WPPSI y WISC-R y 18 para WISC-IV y WAIS. 

Cada test tiene un nº limitado de ítems de dificultad creciente. Durante la aplicación:

1. Se alterna la administración de un test verbal: Problemas, semejanzas entre conceptos, cultura general.., con otro manipulativo o perceptivo espacial: Rompecabezas, completar un dibujo, ordenar viñetas, laberintos...

2. El 1r ítem administrado, depende de la edad del s. Si comete 2 o 3 fallos consecutivos con ese ítem, se retrocede a ítems + sencillos. Es mejor empezar por ítems inferiores a la edad del s, si tiene inseguridad o problemas de desarrollo.

3. Se para si el s ha alcanzado el último ítem o falla 2, 3 o hasta 5 veces seguidas pq puede tener una falsa percepción de fracaso, cuando a veces está respondiendo a ítems por encima de su edad = frustración o bajada de autoestima

4. La mayoría de pruebas manipulativas y algunas verbales (aritmética), se realizan con cronómetro, penalizando si se supera el tiempo, o premiando con puntos extras si es rápido y responde bien:

Con los muy pequeños, los aciertos de ejecución pesan + que la rapidez. Con  s mayores, la velocidad es tan importante como la ejecución: Con 7 años, responder a 8 de los 11 ítems del test de Cubos en un tiempo máximo de ejecución, puede puntuar encima de esa edad. Uno de 15 años que responde igual, estaría debajo de su edad pq, además de responder bien, precisa puntos extra por rapidez = Valoración cuantitativa y cualitativa
5. Hay que tener en cuenta que un cronómetro perjudica los que son lentos, invierten + tiempo por falta de atención o son muy perfeccionistas, beneficiando a los que trabajan bien bajo condiciones estresantes.

6.3.1. Valoración cualitativa de la ejecución al aplicar las Escalas de Wechsler     646

Las escalas Wechsler no pensaban medir condiciones cognitivas, pero pueden informar sobre cómo realiza el s cada tarea.

El evaluador dará otro sentido a los resultados si, además de registrar aciertos y errores, observa cómo el s se enfrenta a la tarea, su estilo de procesamiento, cómo organiza la respuesta y su percepción subjetiva final de éxito o fracaso.   T. 14.9. Ej. al valorar niños con TDH.

Estos niños suelen obtener niveles intelectuales algo inferiores a su edad, por su falta de atención en los tests, sobretodo en el Factor independencia de la distracción. Además suelen tener baja tolerancia a la frustración y baja autoestima.
6.3.2.    La obtención de, perfil cognitivo de las Escalas de Wechsler      646


Wechsler ofrece puntuaciones directas y típicas (Z), para la valoración cuantitativa de sus tests:

· Puntuaciones directas = Suma de puntos obtenidos en cada test

· “Z” = Posición del s al comparar su puntuación directa con una nuestra de su edad.

Todos los tests de Wechsler tienen “Z” media = 10 y una desviación típica = 3. Se considerarán normales puntuaciones entre 8 y 12 puntos. Si están por encima, se considerarán  encima del intervalo normal y las inferiores a 8, por debajo.

Las “Z” pueden reflejarse mediante un gráfico: F. 14.11

El perfil cognitivo resultante permite comparar el rendimiento del s respecto a su grupo de edad, percibiendo visualmente su ejecución.

Las “Z”, permiten además comparar el rendimiento entre s de distintas edades o distintos momentos evaluativos: Una “Z” = 10, a los 6 años = La misma puntuación para un niño de 14 años. Es la media de cada grupo de edad, aunque difiere la puntuación directa que se exige en cada edad para conseguir esa “Z”.

Un niño con un rendimiento medio en un test, suele mantenerlo 2 años después. Si no es así, no es que no ha mejorado, sino que no ha mejorado como los niños de su edad: Si en 2 años se pasa de una “Z” 10 a otra 7, no indica empeoramiento, sino que no ha mejorado como los niños de su edad en esos 2 años.

El perfil cognitivo también permite un análisis intraindividual de la ejecución del s.
Kaufman: Hay que estudiar las variaciones en “Z” del mismo s, para conocer sus puntos débiles y fuertes. Para estudiar el perfil del s, según WISC-R, sugiere:

a. Calcular la media de “Z” del área verbal

b. Calcular la media de “Z” de los tests del área manipulativa

c. Todas las puntuaciones con 3 o + puntos debajo de la media a la que pertenezcan, se considerarán de desventaja significativa (D) = Obtener una puntuación + baja de lo esperado en el s, dada su puntuación media en esa área.

d. Las puntuaciones que superen 3 puntos o + a la media, se considerarán de ventaja significativa (V), interpretándose del mismo modo.

Igual que una “Z” debajo de 8 puntos no permite extrapolar una deficiencia en una capacidad cognitiva, tampoco podemos hacerlo con los tests con ventajas o desventajas. Sólo la valoración cualitativa del s al realizar esa tarea, permitirá saber que un mal rendimiento no se debe a factores emocionales o comportamentales. Además, la ejecución de los tests siempre implica + de 1 habilidad cognitiva.

Calculadas ventajas y desventajas, se puede valorar si entre estos tests hay capacidades compartidas. Sólo si 2 o + tests que comparten la misma capacidad cognitiva puntúan por debajo de lo esperado, se podría señalar un déficit en dicha capacidad y, si puntúan por encima, se afirmará que destaca en esa capacidad.

Para facilitar el análisis se pueden consultar las tablas de capacidades compartidas de Kaufman, para el WAIS-III y para el WISC-R

Para + facilidad de análisis, recomiendan visualizar al vídeo: Prácticas de evaluación  psicológica: Escala de Inteligencia de Wechsler para Niños-Revisada o WISC-R.

6.3.3. Wechsler y el cociente intelectual de desviación      651

Además de las “Z”, se pueden obtener puntuaciones + globales: Un Cociente Intelectual Verbal o CIV, un Cociente Intelectual Manipulativo o CIM y un Cociente Intelectual Total o CIT.

Wechsler trató de mejorar los problemas de la Edad Mental de Binet y del CI de razón de Terman y Merril:

· Concepto de Edad Mental: Para Binet, las funciones cognitivas evolucionaban con la edad y la posición del s reflejaba su inteligencia. Estudió HH intelectuales y elaboró ítems agrupados en edades evolutivas, marcando los hitos del desarrollo.

El evaluador aplica los ítems hasta localizar la edad base o nivel + alto de edad en que el s evaluado obtiene éxito en todos los ítems. A partir de aquí, verifica los ítems correctos hasta que aparecen un nº de fracasos consecutivos.

Edad Mental = Suma en meses de la edad base + Valor en meses de todos los ítems bien resueltos.

Edad Mental = Edad en que la mayoría de niños obtiene la puntuación que ha conseguido el s evaluado.  Problemas:

a. Las HH mejoran con la edad hasta un momento en que no progresan así

b. Si una HH no progresa con el ritmo de antes, difiere dependiendo del tipo de HH. Con + de 15 años, la mayoría de HH evaluadas no mejoraban = La Edad Mental después de esa edad no tenía sentido. Una Edad Mental no equivalente a una puntuación media de una edad cronológica, es una contradicción.

· Cociente Intelectual o CI de razón: Terman y Merril expresaron, no sólo el nivel alcanzado, sino también su relación con el nivel que debería tener, teniendo en cuenta la edad cronológica:

Cociente Intelectual = Edad Mental o EM / Edad cronológica o EC   X   100. Problemas:

· Tiene en cuenta la velocidad con la que un s se desarrolla, pero no tiene sentido si baja el ritmo de desarrollo, como ocurre en los adultos: Puede haber disminución del CI según aumenta la edad = El s no evoluciona tan rápido como antes.

· Como la inteligencia no se desarrolla al mismo ritmo, dos CI idénticos de s de edades distintas, no tienen por qué tener el mismo valor estadístico.

Para evitar estos problemas, Wechsler usó las “Z”, que utilizan como constante de medida la desviación típica y que se basan en baremos de los resultados obtenidos por s de la misma edad. Transformado las “Z”, introdujo los: 

Cocientes Intelectuales de desviación o CI de desviación = Se comparan los resultados de cada s con los de s de su misma edad, indicando cuánto se desvía un s por encima o por debajo del resultado medio de s de su edad

6.3.4. La interpretación de los cocientes intelectuales de las Escalas de Wechsler   653

Las escalas Wechsler permiten calcular: CIV, CIM y CIT.

CIV y CIM, se calculan a partir de la suma de las “Z” de cada área; la puntuación resultante se transforma en un CI, con ayuda de la tabla correspondiente = algunos niños con puntuaciones dispares, muy altas y muy bajas, pueden encubrir déficits tras CI medios.

CIT se calcula sumando las “Z” de las subescalas verbal y manipulativa y transformando la puntuación resultante en el CIT con ayuda de la tabla del manual.

En todas las edades y para los 3 CI de las escalas Wechsler, se considera un CI medio = 100 con  una desviación típica de 15. Serian normales Cis entre 85 y 115 (100 +/- 15).

El CI permanece constante en el tiempo.

Las diferencias entre CIV y CIM, puede deberse al azar o por un peor rendimiento en una de las 2 áreas. T. 14.10 

Puntuación a partir de la cual se considera significativa la diferencia entre CIV y CIM, a un 95% de nivel de confianza:

Kaufman: Establece en 12 puntos el corte para determinar que el rendimiento en una de las 2 áreas es superior, sin que la diferencia se deba al azar. Una diferencia de 25 puntos o + es muy significativa, pero hay que ser cautos y no hipotetizar una disfunción neurológica si no obtenemos pruebas complementarias.

CI tiene fuerte contenido cultural = No evaluar niños educados en ambientes culturalmente empobrecidos o evaluados en una lengua distinta a la materna y con baremos de una población diferente (adoptados recientes)

Los estudios test – retest indican aumento de puntuación en los CIV, CIM y CIT, tras una 2ª aplicación de las escalas con 1 mes de diferencia, por haberse familiarizado con la prueba: T. 14.11 

El aumento de CIs, también afecta a las diferencias entre el CIV y CIM = Una diferencia significativa entre estos CIs, podría quedar oculta tras una 2ª aplicación, por el aumento ficticio en una de los CIs.
6.3.5. El estudio de los factores complementarios en el WISC-R y WAIS-III      655

Kaufman: Si el perfil obtenido tras aplicar WISC-R es homogéneo, se puede considerar al CIV buena medida de la comprensión verbal, y al CIM adecuado para la organización perceptiva: Un CIV bajo = CIM también bajo. Pero no es tan simple: Si las “Z” de las que parten los CIs es disarmónica: Puntuaciones altas que contrastan con otras bajas, en estos casos, Kaufman aconseja:

· Calcular ventajas y desventajas derivadas del estudio intraindividual de la ejecución del s (apartado 6.3.2).

· Observar si una de las puntuaciones de los tests Claves, Dígitos o Aritmética puntúa en desventaja significativa y si las otras dos tienden a la baja. En ese caso, aconseja olvidarse de los CIs e interpretar el rendimiento a través de:

a. F. Comprensión Verbal = Todas las pruebas, excepto Aritmética y Dígitos

b. Factor Organización Perceptual = Todas las manipulativas, excepto Claves

c. F. Independencia de la Distracción = T. 14.12: Subtests de cada uno de los factores WISC-R

Se calcula la media de cada factor y se observan sus diferencias. Independencia de la Distracción es significativo si su media es 3 o + puntos inferior a las medias de los otros 2 factores = El peor rendimiento en los 3 subtests de este factor: Claves, Dígitos y Aritmética, no se debe al azar. Se explica por: a) Falta de atención y/o b) Ansiedad ante la evaluación.

Kaufman desaconseja usar los CI contaminados por las bajas puntuaciones de los subtests implicados. Sugiere usar: Comprensión Verbal y Organización Perceptual.

F. 14.11: Análisis del WISC-R de Carlota, de 8 años y 3 meses. La transformación de sus puntuaciones directas a “Z”, el cálculo de sus CI, la elaboración del perfil cognitivo, el cálculo de los tests en ventaja, V y desventaja, D, a partir de la media de la ejecución de los tests de cada área y arriba, el cálculo de los factores de Kaufman:

La media de los tests del F. Independencia de la Distracción es inferior al menos en una desviación típica (3 puntos), a la media de los factores restantes = El bajo rendimiento de Carlota en Claves, Dígitos y Aritmética no se debe al azar; podría ser por falta de atención y/o ansiedad durante la evaluación = Prescindir de los CI contaminados por las bajas puntuaciones de esos subtests y usar los factores de Kaufman.

Carlota tiene una comprensión verbal medio alta = 11 y una Organización Perceptiva medio baja = 9 y en su ejecución, se sospecha de falta de atención y/o ansiedad ante la prueba, que deberían contrastarse con observaciones de la niña durante las tareas y con otras pruebas.

WAIS-III, recomienda determinar los puntos fuertes o ventajas y los débiles o desventajas, a partir de las medias de cada área y ofrece una tabla para su cálculo.

Además de los CIV, CIM y CIT, WAIS-III permite calcular los 4 índices de la T. 14.13.

Sumadas las “Z” de los tests que componen cada índice, el manual de WAIS-III ofrece tablas de baremos para transformar esas “Z” en CI o centiles.

WAIS-III incluye tablas para saber si las diferencias entre los CI son significativas, % acumulados de las diferencias entre los CI y los índices, diferencias entre los tests y promedios de tests y otras puntuaciones útiles para analizar la ejecución del s.

6.4. Características psicométricas de las Escalas de Wechsler       657

6.4.3. Fiabilidad y validez del WPPSI       657

La fiabilidad de los CI del WPPSI se calculó con “pares-impares”. Se halló la correlación entre puntuaciones directas obtenidas en los elementos pares e impares de cada subtest, excepto la prueba de Casa de los Animales, donde se aplicó el test – retest.

Los coeficientes de fiabilidad subían a medida que bajaba la edad: 0,95 para los 4 años hasta 0,91 con 6 años y medio. En el Total Manipulativo no hubo diferencias con la edad, y los coeficientes variaron entre 0,93 para los + pequeños y 0,90 para los mayores.

Los coeficientes para la Puntuación Total están entre 0,93 y 0,97, siendo el menor coeficiente para el grupo de + edad = La fiabilidad es algo mayor si se utilizan las puntuaciones totales, que cuando se utilizan los tests por separado.

El error típico de medida, ETM suele ser bajo y disminuye cuanto menor es la edad. La puntuación total oscila entre 3,61 con 4 años, hasta 4,9 en el grupo mayor.

Los estudios de validez del WPPSY, se realizaron aplicando la “z” de Fisher. En los tests de la Escala Verbal, el coeficiente fue mayor en Información: 0,98 y en Vocabulario: 0,97. Los menores ocurrieron en Aritmética: 0,62 y Frases: 0,65.

Los tests con mayores puntuaciones en la puntuación total de las escalas fueron Cuadrados: 0,97 y Vocabulario: 0,96. Los + bajos estuvieron en Dibujo Geométrico: 054 y Casa de los Animales: 0,55. En tests verbales, Semejanzas = 0,65 y Frases = 0,67.

En general, los coeficientes son + altos entre los tests verbales y la puntuación total, que entre ésta y los tests manipulativos.
6.4.4. Fiabilidad y validez del WISC-R       658

Los coeficientes de fiabilidad para el Total Verbal bajan según sube la edad. El Total Manipulativo es + variable respecto a la edad, siendo el + bajo de 0,78 para 8 años y superior a 0,91 para 6 años.

El total de la escala oscila entre 0,89 para 12 años y 0,94 para 6, 7 y 10 años.

Los valores ETM de la puntuación Total Verbal van de 3,24 en 7 años a 4,18 a los 16 años. El ETM del Total Manipulativo: 2,98 con 6 años, al 4,41 de los 9 años y el ETM Total: 4,12 a los 7 años al 5,75 con 16 años.

La validez de los CI del WISC-R son similares a las del WPPSI.

6.4.5. Fiabilidad y validez del WAIS-III       659

Se usó la fórmula de Guilford y Nunnally para calcular la fiabilidad de las 3 escalas, superando casi todos 0,90, excepto Velocidad de Proceso: 0,86. El coeficiente + alto es del CI Total y los ETM + altos están en los tests verbales, en Aritmática y Comprensión y en los manipulativos, en Rompecabezas. .

La validez de WAIS se ha calculado por su correlación con WAIS-R: entre 0,86 y 0,94. Con Matrices Progresivas, hay una correlación + elevada.

Cohen y Swerdlik critican las pequeñas muestras utilizadas en la mayoría de casos.

6. ESCALAS McCARTHY DE APTITUDES Y PSICOMOTRICIDAD PARA NIÑOS (MSCA)

7.1. Introducción     659

1972: McCarthy edita MSCA: McCarthy de Aptitudes y Psicomotricidad para Niños. Pretendía evaluar niños muy pequeños o con dificultades de aprendizaje. En 1977 entraron en España, haciendo una adaptación cultural del instrumento, para con baremos americanos hasta 1996, cuando se utilizaron baremos españoles para 4, 5 y 6 años.    T. 14.14

7.2. Descripción de las Escalas McCarthy o MSCA       659

Las Escalas McCarthy constan de 18 tests agrupados en 6 escalas:

a. Escala Verbal
b. Escala Perceptivo – Manipulativa
c. Escala Numérica
d. Escala General Cognitiva o Indice General Intelectual
e. Escala de Memoria
f. Escala de Motricidad
F. 14.12:   (Detrás)

La Escala General Cognitiva o Indice General Intelectual se obtiene a partir de las 3 primeras escalas: Escala Verbal, Perceptivo – Manipulativa y Numérica.

Los números entre paréntesis describen cada uno de los 18 subtests y se indican las aptitudes que pueden evaluarse con cada uno de ellos.

T. 14.15, describe cada uno de los 18 subtests y las aptitudes que pueden evaluarse con cada uno de ellos.

7.3. Aplicación y corrección de las Escalas McCarthy   MSCA

Se diseñaron para evaluar niños desde 2 años y ½ hasta los 8 años y ½. Frente al WPPSI, tiene las siguientes ventajas:

1. Abarca + rango de edad: 2 a 8 años

2. Es ideal para niños con retraso intelectual pq no precisa una prueba adicional si el niño tiene problemas en las pruebas para niños de 4 y 5 años

3. Incluye una escala de psicomotricidad

Aplicados los tests McCarthy, las puntuaciones directas obtenidas pueden transformarse en “Z”, utilizando baremos de referencia.

El GCI o Indice General Cognitivo no es un CI; es una “Z”. La edad cronológica sólo se usa para comparar los resultados del niño con los niños de su edad. Se considera un GCI medio = 100, con desviación típica 16.

Los índices de las Escalas Verbal, Perceptivo – Manipulativa, Numérica, Memoria y Motricidad, son también “Z”, con media = 50 y desviación típica = 10. La T. 14.16 recoge las puntuaciones a partir de las cuales sería significativa una diferencia entre escalas:

La prueba ofrece una tabla de conversión de las puntuaciones obtenidas a centiles y otra que permite calcular la E. Mental, a partir del GCI y edad cronológica.

7.4. Características psicométricas de las Escalas McCarthy   MSCA        665

Los coeficientes de fiabilidad se basan en correlaciones “dos mitades”, corregidos según Spearman – Brown, excepto las escalas de Memoria, orientación izquierda y derecha y Dibujo de un niño, que utilizan test – retest de Guilford..

Los coeficientes promedios de todas las edades se calcularon con la “z” de Fisher.

El Error Típico de Medida o ETM se sitúa entre 3,4 para la Escala Verbal hasta 4,7 para la Escala de Psicomotricidad.

La validez se ha calculado correlacionando los 6 índices de las escalas MSCA y los CI del WPPSI y el Stanford – Binet (+ correlación que con WPPSI), quizás por la menor variabilidad de los CI de WPPSI, pq la edad del grupo examinado está en el límite superior de la aplicabilidad del WPPSI

