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T.   15       LA INTELIGENCIA   II     1r  PP

EVALUACIÓN   DE   PROCESOS   COGNITIVOS


INTRODUCCIÓN       678

La mayoría de instrumentos que evalúan las aptitudes cognitivas humanas, siguen la senda de Binet y Simon y Wechsler.

A partir de 1960, el estudio de la inteligencia se centró en los procesos que subyacen las actuaciones inteligentes: Cómo se alcanzan, elaboran, organizan, encadenan y aplican las aptitudes y HH. El s, activo, tiene capacidad de acción y reacción, PI y toma decisiones.

La P. Cognitiva ha desarrollado diversas líneas de trabajo, algunas fructíferas para evaluar la conducta inteligente. Destacan los enfoques:

· Línea de PI y de neuropsicología cognitiva: Sustentada por Lúria. Identifica 4 procesos básicos en el modelo de funcionamiento intelectual humano: Kaufman y Naglieri y Das
· Línea de entto cognoscitivo: Identifica los elementos básicos y diferenciales de la conducta humana, susceptibles de entto. Fuerstein, Rand y Hoffman, se basan en la zona de desarrollo próximo de Vygotsky.

· Enfoque de componentes cognitivos: Identifica las unidades básicas de razonamiento y su combinatoria en diversas tareas complejas, semejantes a las que se resuelven en la vida diaria: Sternberg: La inteligencia no se limita a la inteligencia abstracta y académica, sino que implica los procesos inteligentes relacionados con la adaptación a la vida real.

· Enfoque de las estrategias cognitivas: Identifica las pautas de acción y conjuntos organizados de actuación que explican el desempeño en tareas de SP: Bruner, Goodnow y Austin.

1. PRUEBAS FUNDAMENTADAS EN EL MODELO DEL PI:     679

Ha sido muy influyente el modelo PASS, basado en la idea de Das, Kirby y Jarman: Inteligencia = Conjunto de procesos cognitivos. Suponen que el funcionamiento cognitivo humano comprende 4 procesos no independientes, como se aprecia en la F. 15.1:

· Planificación: Proporciona el control y autorregulación para alcanzar las metas

· Atención: Permite focalizar la actividad, atendiendo a unos EE determinados y no atendiendo a los irrelevantes

· Procesamiento Sucesivo

· Procesamiento Simultáneo: Este y el P. Sucesivo, son 2 formas de operar y manejar la información


Estos procesos están relacionados y se basan en los conocimientos del s: Cuando un niño empieza a leer planifica qué palabra quiere leer, atenderá esa palabra e ignorará otras, usará el P. Secuencial si descompone la palabra en letras o sonidos o el Simultáneo si ve la palabra como un todo.


2 pruebas evalúan la inteligencia considerada como conjunto de procesos cognitivos: 

· Kaufman: K-ABC o Batería de Evaluación para niños
· Naglieri y Das: CAS o Sistema de Evaluación Cognitiva
Tienen en común:

· Inteligencia = Conjunto de procesos interrelacionados. Recogen aportaciones de la P. Cognitiva y de la neuropsicología. Lúria: El cerebro tiene 3 unidades funcionales: 

1. Encargada de la activación cortical

2. Codifica la información mediante el PI Simultáneo o Sucesivo

3. Planifica y supervisa.

· Separan evaluación de procesos cognitivos de evaluación de conocimientos adquiridos, diferenciando dificultades de procesamiento por ttornos de aprendizaje y los de atención.

· Analizan los perfiles de las puntuaciones de las diferentes escalas, dando indicaciones útiles para su interpretación

· Cuentan con programas de intervención para remediar los défits relacionados con HH escolares de lectura y cálculo

1.1. La batería de evaluación para niños de Kaufman o K – ABC         680

K-ABC recogió aportaciones de distintos modelos cognitivos y neuropsicológicos: PI de Lúria, trabajos de Das, Kirby y Jarman y el trabajo de especialización cerebral de Sperry y Kinsbourne...

1.1.1. Objetivos y estructura de la prueba      680

K-ABC evalúa inteligencia y conocimientos académicos. Se administra entre 2 y 12 años. Consta de 2 escalas:

· Escala de procesamiento mental: Estima la capacidad de procesamiento mental o inteligencia que integra procesamientos secuenciales y simultáneos. La selección de uno u otro depende del modo habitual de procesar EE de cada uno, determinado por factores genéticos y socio-culturales, y de las demandas de la tarea.

· Escala de procesamiento secuencial: Requiere HH analíticas, sucesivas o seriales

· Escala de procesamiento simultáneo: Requiere HH holísticas o gestálticas

· Escala de conocimientos académicos: Mide el desarrollo adquirido mediante la instrucción formal o escolar, o informal.

La batería permite agrupar algunos subtests de las escalas de procesamiento secuencial y simultáneo en una escala no-verbal, que evalúa s con dificultades auditivas o problemas de lenguaje. Las tareas pueden explicarse con mímica y ser respondidas con gestos. T. 15.1 y 15.2

K-ABC fue la 1ª prueba que hizo cambios en los tests de inteligencia clásicos, que afectaron a:

· Posición del examinador, que se sitúa al lado del s y no enfrente = Observar mejor al niño

· Instrucciones de las pruebas + sencillas; requieren pocas HH para comprenderlas: El evaluador puede emplear instrucciones verbales o gestuales para ser comprendido

· Aplicación de la prueba: Cada subtest tiene 1 ítem de ejemplo y 2 de ensayo o aprendizaje para que el niño comprenda qué debe hacer

Algunos de estos cambios, se han incorporado a las nuevas adaptaciones de escalas de inteligencia clásicas o a las nuevas escalas elaboradas dentro del PI.

1.1.2. Usos de la prueba y ámbito de aplicación         684

Separar HH cognitivas de los conocimientos adquiridos fue una innovación del K-ABC. 

Se consideró el K-ABC útil para evaluar niños con ttornos de aprendizaje, retraso de lenguaje, sordos...
1.1.2.1. Ttornos del aprendizaje y retraso del lenguaje     685

Separar las escalas de procesamiento mental y de conocimientos académicos es útil para evaluar niños con problemas de aprendizaje pq separa ambos procesos.

Los niños con ttornos de aprendizaje tienen mejores puntuaciones en procesamiento mental que en conocimientos académicos = Las puntuaciones en conocimientos académicos discriminan mejor a los niños con ttornos de aprendizaje. Pero también se ha visto que las puntuaciones medias de la escala de procesamiento mental del K. ABC aumentan con los años de escolarización, lo que contradice la independencia antes mencionada.

Algunos trabajos encuentran que los niños con retrasos de lenguaje tienen puntuaciones mejores en procesamiento simultáneo y los que tienen ttornos del aprendizaje no verbal tienen mejor el procesamiento secuencial que el simultáneo. Otros trabajos no encontraron ese patrón: Las puntuaciones secuenciales       que simultáneas era típico de niños con ttornos de comportamiento.

1.1.2.2. Superdotados         685

K-ABC es poco adecuada para evaluar niños brillantes y con buenas HH verbales pq las escasas tareas verbales no permiten que muestren sus HH en ese dominio.

Las puntuaciones de niños superdotados en la escala de procesamiento mental compuesto del K-ABC son + bajas que los CI que alcanzan en el WISC o el Stanford-Binet.
1.1.2.3. Ttornos de la atención y del comportamiento         685

Las dificultades en controlar la atención, la hiperactividad y la impulsividad son frecuentes en niños con TDAH y de comportamiento. No hay perfiles diferenciales claros en estos niños pero parece que los impulsivos atienden mejor a EE + breves de          la escala de procesamiento secuencial y tienen + dificultades en mantener la atención para resolver las tareas del procesamiento simultáneo.

Carter, Zelco, Oas y Waltonen no encontraron ese perfil. Administraron K-ABC a niños con TDAH y a niños con retraso escolar. Los TDAH tuvieron puntuaciones inferiores a los niños con retraso escolar en el procesamiento secuencial.

Los TDAH tuvieron las puntuaciones + bajas en el subtest orden de palabras

1.1.2.4. Autismo      686

Algunos confirman que los niños autistas tienen puntuaciones inferiores en P. Secuencial. Pero es difícil saber si se debe a un déficit en PI o a las interferencias con HH verbales en las que son deficitarios.

Otros no encuentran ningún patrón de puntuaciones típico en los niños autistas.
1.1.2.5. Ttornos auditivos      686

K-ABC es muy adecuado para evaluar estos niños pq:

1. El evaluador usa las consignas que cree + mejores, incluso gestos y mímica, para que el niño entienda lo que debe hacer

2. La poca carga verbal de la prueba a favor de la mímica para explicar tareas a niños sordos: Con K-ABC, niños sordos preverbales entre 6 y 11 años, tuvieron puntuaciones en la escala no verbal, 1 “Z” debajo de la media, en conocimientos académicos
1.1.2.6. Minorías étnicas y socioculturales      686

K-ABC es mejor para estos niños que WISC-R o WISC-III por su escasa carga verbal y por el peso de HH verbales y conocimientos adquiridos de las escalas de Wechsler

Flanagan: Niños entre 3 y 10 años, sin el inglés como lengua materna, se clasificaron como borderline o deficientes con WISC-R y como normales y superiores con K-ABC

Villegas: Niños árabes con inglés como 2ª lengua, obtuvieron 11 puntos de + con K-ABC que con WISC-III; en el G-Control la diferencia entre ambos tests fue de 3 puntos a favor de K-ABC

1.1.3. Limitaciones de la prueba     686

Se critica la validez de constructo de K-ABC. La separación de escalas de P. Secuencial y P. Simultáneo se confirma en algunas investigaciones con K-ABC, encontrado la misma estructura en adaptaciones de esta prueba a otros contextos culturales.

Otros cuestionan que K-ABC mida estos 2 procesamientos. Observan que los subtests del P. Secuencial requieren recuerdo inmediato de EE auditivos o visuales y los del P. Simultáneo, EE visuales o espaciales = Puntuaciones bajas en P. Secuencial pueden deberse a problemas de atención o MCP y dificultades para trabajar, a EE visuales o espaciales, afectando a las puntuaciones de la escala de P. Simultáneo.

La separación de subtests Secuencial y Simultáneos, no significa que los niños empleen dominantemente uno de los 2 procesamientos dependiendo de las tareas, ni que sus dificultades se relacionen con uno u otro procesamiento. Muchas tareas, requieren ambos procesamientos: Un dibujo puede hacerse dibujando elemento tras elemento, o a partir de su armazón.

K-ABC es buena para conocer la forma preferente de PI: Secuencial o Simultánea y para relacionar estas formas con HH no verbales y conocimientos aprendidos en la escuela. También sirve para evaluar preescolares con ttornos de aprendizaje y para poblaciones especiales por: La simplicidad de sus instrucciones, los ítems de ejemplo y aprendizaje de los subtests, la brevedad de las tareas y el material atractivo.

Pero es difícil para los + pequeños o para los retrasados, pq tienen efecto suelo algo elevado y le faltan tareas sencillas y otras que permitan evaluar + ampliamente el lenguaje expresivo.

1.2. El sistema de evaluación cognitiva: CAS        688

CAS evalúa 4 procesos cognitivos: Planificación, Atención, P. Simultáneo y P. Sucesivo en niños entre 5 y 17 años y 11 meses.

1.2.1. Objetivos y estructura de la prueba       688

CAS tiene 12 subtests, agrupados en 4 subescalas: Planificación, P. Simultáneo, Atención y P. Sucesivo. Los subtests de CAS se pueden agrupar formando 2 baterías:

1. Batería Completa = 3 subtests por escala

2. Batería Básica = 2 subtests por escala       F. 15.2

· Planificación = Proceso por el que se determina, selecciona, aplica y evalúan las SP. Los subtests de esta escala, requieren que el niño elabore un plan de acción, lo aplique, evalúe y modifique su plan si es necesario.

· P. Simultáneo = Requiere la síntesis coherente de elementos que se presentan separados

· Atención = Evalúan la focalización de atención, la inhibición de RR frente a EE irrelevantes y la habilidad para cambiar el foco de atención cuando la tarea lo requiera.

· P. Sucesivo = Se integran EE en un orden serial y específico, conservando cierta organización.     T. 15.3.

Todos los subtests tienen ítems muestra y algunos, de demostración, para enseñar la tarea. Permite que el evaluador explique las tareas de forma verbal o no verbal. El material se agrupa según 2 intervalos de edad: 5-7 y 8-17 años


El orden de administración es: Planificación (por sus tareas - estructuradas que dan + libertad al s para resolverlas), P. simultáneo, Atención y P. Secuencial


Los subtests de Planificación permiten saber las estrategias usadas para resolver la tarea. 

Se evalúa:

· Observando las estrategias utilizadas durante la realización de la tarea

· Interrogando al niño al finalizar la tarea, sobre la estrategia que ha utilizado

El % de s que empleaban alguna estrategia, aumentaba con la edad: Del 70% al 75%, a los 5 años, frente al 95% que lo hacían a los 17 años. Además las estrategias eran + eficientes

Las puntuaciones directas de cada subtest se transforman en “Z”, con media 10 y desviación estándar 3. La suma de puntuaciones escales, de todos los subtests de una escala, se transforman en “Z”, con media 100 y desviación estándar 15. También se puede obtener una puntuación típica global de las 4 escalas, con media 100 y desviación estándar 15, que representa un índice global del funcionamiento cognitivo.

Con este sistema, se puede comparar un niño evaluado con CAS con los de otros tests estandarizados como el K-ABC o las escalas Wechsler.

1.2.2. Usos de la prueba y ámbitos de aplicación       692

CAS es útil para evaluar:

1. El funcionamiento cognitivo, atendiendo a los distintos procesos implicados

2. La eficacia del procesamiento, sin interferencias de lo aprendido

3. Relacionar las puntuaciones con CAS, con el aprendizaje escolar

4. Usar la información sobre HH y dificultades de niños, para diseñar intervenciones

1.2.2.1. Ttornos del aprendizaje         692

CAS es útil para evaluar niños con problemas de aprendizaje, pq analiza los procesos cognitivos relacionados con sus problemas

Naglieri y Das: Los niños con retraso lector, obtienen puntuaciones inferiores a la media en todas las escalas, siendo las + bajas: P. Sucesivo, Atención y Planificación.

1.2.2.2. Ttornos por déficit de atención con hiperactividad     692

Naglieri y Das: Los niños con TDAH obtuvieron puntuaciones por debajo de la media en planificación y atención. En P. Simultáneo y P. Sucesivo, se situaban con la media

El perfil en el CAS de niños TDAH (Planificación   Atención   Simultáneo   Sucesivo), permite diferenciarlos de los niños con ttornos de aprendizaje lector (Sucesivo   Atención   Planificación   Simultáneo).

1.2.2.3. Ttornos del comportamiento       692

La impulsividad y las dificultades para controlar e inhibir las conductas de los niños con ttornos de comportamiento, pueden asociarse a bajas puntuaciones en Planificación y Atención.

1.2.2.4. Retraso mental           693

Las tareas CAS no precisan aprendizajes escolares o aprendidos = Es ideal para diagnosticar estos niños. Planificación y Atención son muy importantes pq se relacionan con la adaptación al entorno.

Un estudio con retrasados mentales muestra que las escalas de P. Simultáneo y Sucesivo eran + bajas y Atención y Planificación, las + elevadas.

1.2.2.5. Lesiones cerebrales       693

Originan problemas de atención, memoria, ttornos de aprendizaje, problemas de control de la conducta y dificultades en las relaciones sociales. Las 4 escalas CAS evalúan si los procesos cognitivos están mal, independientemente del CI.

La aplicación de CAS a s con lesiones cerebrales por traumatismos ofreció puntuaciones debajo de la media normal en todas las escalas CAS

Guttentag, Naglieri y Yeates evaluaron s entre 9 y 17 años con lesiones cerebrales debidas a traumatismos quienes obtuvieron puntuaciones inferiores al G Gontrol en todas las escalas CAS. Planificación y Atención fueron + bajas que P. Simultáneo o Sucesivo.

1.3. Limitaciones de la prueba       693

En sus estudios, Naglieri y Das apoyaron la estructura de 4 factores del CAS.

Kranzler, por contra, encuentra que Atención y Planificación no se independizan suficientemente y tienen especificidad inadecuada.

Kranzler y Keith defienden un modelo de 3 factores: Velocidad de procesamiento, memoria y otro, mezcla de inteligencia fluida y amplitud de visualización = Dudar de la validez de constructo del CAS y de la interpretación de puntuaciones de las diferentes escalas para planificar intervenciones.

Tanto K-ABC como CAS pueden evaluar los procesos cognoscitivos de niños y adolescentes. Son útiles para evaluar niños con ttornos de aprendizaje, problemas de atención, retraso del lenguaje o minorías étnicas socioculturales.

CAS permite estudiar 4 procesos: P. Simultáneo, Sucesivo, Planificación y Atención

K-ABC evalúa los 2 tipos de procesamiento: Secuencial y Simultáneo.

2. LA EVALUACIÓN DINÁMICA: ED: ANÁLISIS DEL POTENCIAL DE APRENDIZAJE: 

PA  694


PA o ED parten del modelo de evaluación de Fuerstein.


PA se ancla en la zona de desarrollo próximo de Vygotsky (ZDP), que relaciona aprendizaje y maduración. ZDP delimitó 2 niveles evolutivos: 

a. Nivel evolutivo real = Desarrollo cognitivo del s en un momento dado. Evidencia lo que domina con plenitud y usa de forma autónoma
b. Nivel evolutivo potencial = Desarrollo que puede alcanzar con ayudas externas o de otra persona + capaz. 
La Zona de Desarrollo Potencial o ZDP, es la diferencia entre ambos niveles y evidencia las funciones cognitivas que no son aún autónomas, pero están en vías de maduración = Capacidad para beneficiarse de la instrucción

Rey influyó sobre fuerstein. Rey trató de hallar una medida de “educabilidad”. Propuso estudiar la inteligencia en 2 tiempos: Si el s obtiene bajos rendimientos en una prueba cognitiva, se hará un examen clínico con participación activa del s y evaluando sus reacciones.

a. 1r tiempo = Examen inicial estandarizado. El s trabaja por sí mismo de forma independiente

b. 2º tiempo = Examinador y examinado examinan conjuntamente el trabajo para identificar ejecuciones insuficientes

Además, se examinará la capacidad de transferencia o medida en que el s aprovecha la experiencia del análisis realizado en el 2º tiempo.

Piaget:

· Estructura: PA defiende que los programas de enriquecimiento instrumental cambian la estructura cognitiva. Este cambio depende de 2 clases de interacción:

· Exposición directa a los EE: Compatible con la acomodación - asimilación

· Mediación del aprendizaje: Enfatiza el rol del adulto en la adaptación de los EE al s, y es subsidiaria de la Tª vigotskiana = El mediador humano se interpone intencionadamente entre EE y organismo. La interacción es la característica + relevante del PA

Además, la evaluación dinámica es una alternativa a la psicométrica. Permite evaluar grupos heterogéneos y deprivados culturalmente. Da información específica de las formas de aprendizaje de cada s y de sus procesos de aprendizaje característicos.

Evaluación dinámica del potencial de aprendizaje = Evalúa HH mediante enseñanza activa para modificar el funcionamiento cognitivo. Lo que el s puede hacer con ayuda de otro + capaz, explica mejor sus HH cognitivas, que lo que hace sólo. Estudia desarrollo cognitivo y potencial de aprendizaje, mediante factores socio-culturales, identificando los procesos psicológicos que intervienen en el aprendizaje y el cambio.

Evaluación estática = Evalúan al s en ausencia de ayudas

Las críticas a las medidas psicométricas que dieron paso a la evaluación dinámica son:

· Los tests psicométricos son estáticos y culturalmente parciales

· No informan sobre procesos de aprendizaje, de las funciones cognitivas responsables de las dificultades de aprendizaje, ni de las estrategias mediacionales que lo facilitan.

· Obvian la retroalimentación del examinador o educador en la SP, en un aprendizaje mediado. La relación examinado y examinador se minimiza o evita.

· Muchos niños fracasan en los tests psicométricos por falta de oportunidades de aprendizaje, diferencias culturales y vivencias traumáticas, pq sólo tienen en cuenta los resultados de estos tests = Ubicar mal a muchos s

· La mayoría de tests estandarizados no describen las estrategias de enseñanza y de aprendizaje que deben ser prescritas

· No indican los factores no intelectivos que influyen en los rendimientos cognitivos.

· No identifican los s que pueden beneficiarse de la instrucción, sino capacidades ya aprendidas.

Evaluación dinámica: Identifica si conviene un entto cognitivo basado en estrategias de aprendizaje y apoyo metacognitivo, o un entto conductual + concreto.

Fdez. Ballesteros sigue un modelo de evaluación dinámica.

2.1. Presupuestos conceptuales de la evaluación dinámica          696

La Evaluación Dinámica se basa en la posibilidad de modificar el funcionamiento cognitivo mediante una acción planificada por un s + competente.

2.1.1. La modificación cognitiva      697

Es educabilidad, modificación cognitiva o aprendizaje y eficacia en la transferencia. También el andamiaje = El éxito de la tutela depende de las HH del tutor para manejar la interacción entre la tarea y las demandas del tutorizado. 

El aprendizaje genera cambios permanentes, penetrantes, generalizables, que afectan a procesos centrales y comprometen la posibilidad de nuevas adaptaciones. La adaptación semiótica y lingüística es crucial. 

· Cualquier momento es bueno para aprender = Los períodos críticos de aprendizaje no impiden alcanzar ciertas adquisiciones

· Siempre se puede modificar la capacidad cognitiva, si se adapta el método e intervención a las causas. El inadecuado aprendizaje mediado puede también, limitar la capacidad del s de ser modificado por el entto.

· La mediación debe adaptarse al s en función de tipos y gravedad de los síntomas

El aprendizaje mediado = Aceleración o freno de la capacidad de ser influenciado por los EE, independientemente de edad, tipo de dificultad y gravedad de la misma. 

Si el aprendizaje mediado se sitúa en la ZDP, es fuente de aprendizaje y diferenciación cognitiva de los s.

2.1.2. La responsabilidad del adulto en el acto de mediación       697

La fuente de modificabilidad son los EE recibidos, que actúan directamente sobre el s o son canalizados a través de padres, educadores, s + capaces.., que actúan como un guía que, desde el exterior controla la conducta, resume, puntualiza, simplifica, argumenta, destaca, induce, sugiere, organiza, anima... cediendo a medida que el s madura e interioriza el proceso hasta poder regularizarse por sí mismo.

La mediación adecuada promueve el aprendizaje, es flexible en la creación y exploración de la ZDP y consigue desarrollar altas HH cognitivas.    T. 15.4.

Mediación = Reciprocidad del que aprende. La intencionalidad, trascendencia y otorgación de significado son básicos en el cambio. Usar otros componentes depende de la cultura y contexto y producen: Estilos de acción y cognición que adopta cada guía o mediador.

Olvidar el sentido de trascendencia = Educar sin valores sociales. En casos de supervivencia, la mediación de la trascendencia tiene valor secundario.

2.2. Enfoques de la evaluación dinámica       698

Fuerstein: Aprendizaje a largo término = Test–Entto–Retest. Diferencia lo que el s puede hacer de forma autónoma (test) y lo que podrá hacer (retest) tras un entto (aprendizaje mediado)

Budoff criticó la falta de normalización de Fuerstein. Empleó material normalizado para entrenar y familiarizar los s con las tareas. Fdez-Caballero sigue este enfoque que incorpora pruebas estáticas cuidadosamente desarrolladas, a una evaluación dinámica.

Campione y Brown: Evaluación de Ayudas Graduadas: Ayuda en el aprendizaje durante la aplicación del test, en función del grado de éxito obtenido y la comprobación de sus efectos. 

La transferencia es esencial = Capacidad de usar información aprendida, de forma flexible, en contextos ajenos al aprendizaje. El transfer a larga distancia = + aprendizaje.

Da las sugerencias necesarias para hacer progresar al s en la tarea.

Gutke: Test de aprendizaje: Es una de las aportaciones europeas + valiosas. Tiene forma de test – aprendizaje – retest, y emplea ayudas sistemáticas: Repeticiones, sugerencias y retroalimentación, organizadas en programas de instrucción.

2.3. Características de la evaluación dinámica     700

Se diferencia de otras evaluaciones en sus objetivos, situación y proceso de evaluación, en las tareas y en las técnicas que utilizan.

2.3.1. Situaciones de exploración       700

Los objetivos de la Evaluación Dinámica del PA son detectar cambios generados por un entto óptimo y son:

· Determinar el grado en que el s es sensible al cambio

· Identificar las HH preferenciales: Areas de debilidad y fortaleza ya disponibles y las potenciales

· Identificar deficiencias cognitivas que llevan a aprendizajes inadecuados

· Determinar la adecuación de las decisiones educativas, respecto a la ZDP personal

· Identificar el esfuerzo de mediación y tipo de ayudas dadas y generadoras del cambio

· Analizar el nivel del cambio y su significado en la jerarquía de HH cognitivas

· Medir capacidades transferenciales: Grado en que una HH adquirida se aplica con éxito a SP nuevos.

· Especificar la significación del cambio en un área y analizar los efectos de diferentes estrategias de aprendizaje, cuando se aplican a otras áreas

· Predecir el éxito educativo

Los objetivos de la evaluación dinámica del potencial de aprendizaje abarcan la conducta del evaluado y del evaluador, así como los resultados de la interacción entre ambos


2.3.3. Características del acto de evaluación      701

· Requiere estilo interactivo y motivador. Testing = Cooperación del s y examinador, para conseguir máxima eficacia. El examinador o mediador: Interviene, puntualiza, pide y da explicaciones, repite, resume, anticipa, crea capacidad reflexiva frente a la tarea.., para generar motivación intrínseca que estimule la autoguía.

· Durante la sesión, se refuerzan los éxitos, los intentos de solución y se analizan los errores. Fracaso = Inadecuación del proceso de reflexión y procesos cognitivos aplicados. Se analizan las HH emergentes o “potencial escondido” que debemos potenciar

· El material es secuenciado y organizado. La exploración se inicia con tareas de baja dificultad para evitar fracasos y se hace progresiva, facilitando su resolución si es necesario.

· El estilo de la evaluación es formativa, caracterizada por  feedback del examinador hacia el examinado. Se analiza cuándo y por qué una respuesta es adecuada o incorrecta, decidiendo la intervención necesaria para que el s progrese.

· Los resultados se interpretan a la par, bajo una perspectiva clínica y educativa.

Evaluación en la zona de desarrollo potencial:

Se evalúa el potencial de aprendizaje interactivo, que regula y optimiza el proceso enseñanza-aprendizaje, con intervenciones no prescritas, adaptando las intervenciones al s 

Evaluación de la zona de desarrollo potencial

En el aprendizaje a largo término, pre-test y post-test = Aplicación estandarizada y el aprendizaje entre ambos, es la intervención dinámica, aunque el tto sea muy determinado. Optimiza la evaluación, diagnostica dificultades de aprendizaje y predice su potencial.

2.3.4. Tareas y técnicas desarrolladas bajo el enfoque de la evaluación dinámica     702

El modelo PA de Fuerstein = LPAD. Comprende tareas de otros autores para analizar la inteligencia fluida. El modelo PA tiene 3 características:

· El material debe ser graduado y aplicado según niveles de dificultad

· Debe expresarse en distintos lenguajes: Verbal, gráfico, pictórico, numérico..

· Las tareas han de incluir distintas operaciones cognitivas: Clasificación, seriación...

Las pruebas de la batería LPAD incluyen tareas

· Viso-motoras y de organización espacial: Organizar puntos, estampados...

· Razonamiento analógico, multiplicación lógica, seriación, inferencia: Matrices progresivas, progresiones numéricas o verbales...

· Aprendizaje explícito: Aprendizaje de listados de palabras...

En LPAD, la evaluación se hace en 3 niveles

1. Medir los niveles de funcionamiento manifiesto, actual y real

2. Explorar cómo mejorarlo, con la mediación adecuada al s.

3. Evaluar el grado en que un s es modificado mediante un entto breve.

2.4. Los programas de enriquecimiento instrumental      706

La Evaluación Dinámica de Fuerstein es paralela al programa de entto de HH cognitivas de Fuerstein, que pretende:

1. Corregir deficiencias de la estructura cognitiva de s con privaciones culturales

2. Enseñar conceptos, etiquetas verbales, operaciones y relaciones para que consigan un pensamiento operatorio

3. Producir motivación intrínseca, favoreciendo la creación de hábitos de trabajo cognitivo, el desarrollo y la aceptación personal

4. Estimular la reflexión, confrontando éxitos y fracasos personales

5. Crear un sentimiento de competencia, de sentirse capaz de generar información y conocimientos.

El mediador ha de conocer las HH necesarias para adquirir conocimientos y el mapa cognitivo con los parámetros del acto mental.

El mediador debe elaborar un modelo mental implícito del funcionamiento cognitivo del aprendiz para poder tutelarlo eficazmente.


2.4.1. HH comprometidas en la adquisición de conocimientos    706

El fracaso de la mediación puede provocar déficit afectivo – emocional y de algunas operaciones cognitivas específicas.

Cuando se detecta una operación cognitiva alterada, el mediador ha de corregirla mediante la tutela:

1. HH alteradas en F. de Recepción: Cantidad y calidad de datos visuoperceptivos, espacio-temporales, verbales, mnemónicos, atencionales y de control organizativo captados al empezar a SP = Percepción superficial y confusa de datos, conducta exploratoria no planificada, impulsiva, mal manejo de información de 2 o + fuentes...
2. HH alteradas en F. de Expresión: Inadecuada comunicación de las soluciones u operaciones cognitivas = Comunicación egocéntrica, bloqueo de la comunicación por ansiedad, carencia de recursos verbales para dar RR...

3. HH alteradas en F. de Elaboración: Obstruyen la elaboración adecuada de datos = Inadecuación en la percepción de la existencia y definición del problema, incapacidad de establecer distintas SP, falta de HH para seleccionar lo relevante...

Los déficit son y se combinan de forma distinta según s. Las deficiencias afectivo-emocionales son muy importantes pq el lazo mediacional precisa calidad de la relación emocional y afectiva mutua para ser fructífera.


2.4.2. El mapa cognitivo: parámetros del acto mental     707

Enseñar = Que el mediador conozca la tarea y el acto mental que ha de enseñar. El mapa cognitivo de Fuerstein permite categorizar y definir los componentes del acto mental. Consta de 7 parámetros:

1. Contenido: Materia o tema sobre la que se ha de operar: física, historia...

2. operaciones: Acciones internalizadas, organizadas y coordinadas: Reconocimiento, identificación, clasificación... mediante las cuales se trata la información

3. Modalidad o lenguaje en que se expresa una operación: Figurativo, pictórico, numérico, verbal...

4. Fases del proceso de información: Recepción, elaboración y expresión, en que se producen las operaciones

5. Complejidad: Cantidad y calidad de las unidades de información y operaciones que hay que activar para SP

6. Abstracción: Distancia entre acto mental y objeto o dato sobre el que hay que operar: objetos, sus representaciones, o relaciones entre ellos.

7. Eficiencia: Rapidez, precisión y esfuerzo requerido en la ejecución del acto mental

Hay otros programas de acción mediadora. Todos tratan de incrementar las HH para el aprendizaje autónomo. Son + efectivos si las ayudas se adaptan a las necesidades del s. La eficacia no se debe sólo al diseño del programa.

2.5. Aproximaciones alternativas a la evaluación dinámica     708

Ventaja: Que pueden llevarse directamente al aula, transformando la didáctica del educador hacia la acción mediadora. Destacan:

1. Evaluación dinámica basada en currículum académico: Análisis de cómo se resuelven las tareas de aprendizaje y reflexión sobre prerrequisitos, procesos y grado de automatismo comprometidos en ello. Después se interviene en los procesos requeridos para la tarea y las HH requeridas.

2. Evaluación dinámica en grupo: Análisis de lo que se es capaz de hacer en una tarea. Se introduce el componente mediacional de significado. Se discute con ellos sobre la importancia o trascendencia de la tarea y se les estimula a resolver el problema (regulación), estimulando la regulación mediadora entre todos los participantes.
2.6. Usos y ámbitos de aplicación       708

La evaluación dinámica es aplicable a todos los ámbitos y edades.

1. Clínica = Se evalúa el potencial de aprendizaje de s con retraso mental, ciegos... 

2. Ambito educativo = Se identifican superdotados entre grupos desfavorecidos... 

3. Dominio sociocultural = Es donde + se aplica, sobretodo en evaluación cognitiva de minorías étnicas: Inmigrantes o grupos especiales. También se ha aplicado en el ámbito laboral y en la 3ª edad, donde con el PA, se seleccionan s que pueden seguir cierto entto laboral o se evalúa la capacidad cognitiva de ancianos y se frena su deterioro intelectual.

En general, la evaluación dinámica es adecuada para:

1. Sujetos de bajo nivel cognitivo

2. S con rendimientos académicos inadecuados, no justificados con medidas psicométricas clásicas

3. S con dificultades para aprendizajes específicos

4. Para aclarar procesos motivacionales implícitos en los aprendizajes.

2.7. Valoración crítica de la evaluación dinámica       709


La importancia de la obra de Fuerstein se observa en:

· Objetivar la idea vigotskiana de ZDP

· Centrarse en la ineficacia de medidas tradicionales de HH cognitivas, que han fracasado en el aprendizaje mediacional

· Dar importancia a producciones post-entto, para predecir la capacidad de aprender. Los modelos de predicción que tienen en cuenta evaluación + intervención son + predictivos que los basados sólo en el aprendizaje estable o consolidado.

La evaluación dinámica enfatiza el proceso de aprendizaje, + que el resultado obtenido. Algunas de sus formas analizan el cambio o puntos de ganancia, pero la mayoría identifican los mecanismos alterados en el proceso de aprendizaje, entrenando con HH mediacionales, para posibilitar el cambio y determinar el programa de entto que movilice las HH cognitivas. 

Feuerstein: Padres, profesores, amigos.., tienen papel educativo reconocido y cualquiera de ellos, + capaz que el s, puede llevar a cabo el acto mediacional = Optimismo, valorar las mínimas adquisiciones, respeto por el ritmo personal...

El potencial de aprendizaje actual = Complementariedad entre evaluación tradicional y evaluación dinámica.

Aspectos de la evaluación del PA cuestionados:

· Sternberg Duda que la habilidad de beneficiarse de la instrucción guiada = ZDP. Al dar un valor numérico a la ZDP, se pone un punto final a la realización y resultados conseguidos por el s. Cuantificar esta zona como “puntos de ganancia”, es una nimiedad frente a la importancia del concepto teórico y el proceso para lograr un cambio

· Hay falta de control en algunas tareas de entto cognitivo = Dificultad para evaluar la intervención: La evaluación dinámica “ayuda a la medida”. En cambio, Brown han estandarizado y cuantificado el tipo y cantidad de ayudas, y diversos niveles de transferencia del aprendizaje.

· Es difícil saber en qué medida los incrementos en PA se vinculan a múltiples factores como  CI, ansiedad, naturaleza del programa de entto o factores externos. Gluting: Es difícil saber si la calidad de ejecución posterior al entto se debe al tto o a la adición de otros factores, como el CI. También es posible no haber dado las ayudas óptimas, subestimando ciertas HH del s. Lauchlan no han hallado ganancias tras el entto. Opinan que en casos en que la mediación ha actuado mucho tiempo, puede darse efecto techo = Los muchachos han aprendido “como aprender”

· Hay que saber si el incremento de valor predictivo de la evaluación dinámica se debe a su capacidad de eliminar los factores de sesgo que actúan en la evaluación tradicional, o si es mejor medida predictiva, pq se actúa en la zona de desarrollo potencial: Meijer
· Huteau: Apuntan a la inespecificidad del PA. Es posible que existan distintos PA para un mismo s, vinculados a diversas áreas de conocimientos = Distintas ZD potencial para aspectos concretos: lectura, escritura, matemáticas... También cuestionan la estabilidad temporal del PA y las relaciones entre PA y estilo de aprendizaje individual

3. LA TEORÍA TRIÁRQUICA DE LA INTELIGENCIA      711

Sternberg:  Tª triárquica de la inteligencia: 

Contra la Tª clásica de la inteligencia que iguala éxito académico a HH cognitivas, para Sternberg, la inteligencia debe dar cuenta de otras HH necesarias para la vida como saber: Encontrar trabajo, adaptarse a situaciones distintas, hacer amistades o andar por la calle. Inteligencia = Capacidad para aplicar los procesos mentales para resolver problemas coditianos.

Contextos y culturas distintas = Tener que activar distintos mecanismos de la inteligencia

Una persona puede ser + hábil en un contexto que en otro, en función de las HH requeridas.

La inteligencia se expresa en la vida real y en un contexto socio-cultural = Selección y adaptación a situaciones relevantes para el s, capacidad de hacer frente a la novedad, selección de estrategias adecuadas y puesta en funcionamiento de las HH lógicas de SP necesarias para adaptarse.

La intencionalidad y la guía en la selección y organización de los ambientes son importantes.
3.1. Aspectos conceptuales de la Tª Triárquica      711

En este enfoque de inteligencia interaccionan:

  F. 15.3.


3.1.1. Subteoría componencial: Mundo interno = Mecanismos mentales o formas de solución lógica que conducen a una conducta inteligente en actividades que requieren  abstracción.



Explica la organización y funcionamiento de las HH que configuran el acto de pensar:

· HH fluidas = Organización de la información y elección de la solución: razonamiento inductivo y deductivo

· HH cristalizadas = Adquisición de conocimientos y rapidez en la SP. En SP, se activan 3 componentes:

· Metacomponentes = Procesos de alto nivel para planificar, controlar y tomar decisiones. Son sensibles a la retroalimentación externa y se encargan de:

· Reconocer la existencia y naturaleza de un problema

· Seleccionar los componentes requeridos para SP

· Seleccionar las formas de representar u organizar la información

· Seleccionar estrategias para combinar los componentes, determinar su secuencia y la forma de su uso

· Seleccionar la cantidad de recursos atencionales necesarios para SP

· Guiar la solución: Control de la tarea

· Componentes de ejecución o performance = Procesos de menor orden. Llevan a cabo la tarea según órdenes de los metacomponentes. Hay muchos pq dependen de la especificidad de la tarea, aunque algunos son comunes a diversas tareas:

· Codificar: Captar, almacenar y recuperar información desde MLP

· Inferencia: Detectar relaciones

· Comparar: Establecer relaciones entre aspectos de una situación previa y la presente

· Combinación: Aplicar relaciones establecidas para la toma adecuada de decisiones

· Verificación de las distintas opciones posibles para la SP

· Respuesta: Producción y comunicación de la solución

· Componentes de adquisición, retención y transferencia: Se usan para aprender nuevas tareas o conocimientos, almacenar y generalizar la información. 3 componentes:

· Codificación selectiva = Selección de información relevante

· Combinación selectiva = Combinar y organizar los elementos seleccionados: Formato o patrones de significación

· Comparación selectiva = Comparar entre los patrones creados y los requerimientos de la tarea a resolver

Al SP, los metacomponentes activan los componentes de ejecución y de adquisición y éstos, retroalimentan el sistema = Los metacomponentes pueden ser reactivados y reorganizados. La cantidad de componentes activados, su organización y eficacia dependen de dd.ii cognitivas.

3.1.2. Subteoría experiencial = Experiencia personal. Explica las HH creativas y originales, que pueden manifestarse de forma heterogénea en función de distintos dominios, y cómo el s se enfrenta a situaciones nuevas. Los automatismos son esenciales: Ante una situación nueva, se activan recursos para integrar y asimilar la tarea. Tras sucesivos contactos con la tarea, la ejecución se automatiza y familiariza. Componentes:

· Mecanismos para afrontar tareas nuevas: Capacidad de integración, de trabajo en situaciones difíciles, resistencia ante la innovación...

· Recursos para automatizarla: Cognitivos y atencionales

3.1.3. Subteoría contextual:  Mundo externo o entorno. Es la inteligencia práctica que explica la adaptación, selección y configuración de la conducta para tener éxito en la vida = Capacidad para configurar y seleccionar los contextos relevantes para la propia vida, para usar, explicar y llevar a cabo los planes o soluciones elaborados. 3 mecanismos:

· Adaptación: Búsqueda de armonía entre la propia existencia (intereses, motivaciones, valores...) y el contexto

· Organización: Reestructuración del ambiente o los propios recursos para lograr adaptarse

· Selección: Cambios de contexto relevantes = Cambio de trabajo, casa, separación matrimonial, viaje al extranjero...

La organización y selección se ponen en juego si fracasa la adaptación:

La selección actúa si la organización del ambiente o recursos son insuficientes o ineficaces.

Conducta práctica inteligente: Usa recursos necesarios para adaptarse a la realidad, compensando las dificultades individuales = Crear las propias condiciones para ser autónomo y sacar el máximo partido a las HH personales. La inteligencia práctica es independiente del CI y está + cerca de las capacidades de transferencia y SP.

La inteligencia componencial se vincula a los datos clásicos de los tests de inteligencia.

La inteligencia creativa es muy consistente y predictiva del funcionamiento intelectual autoinformado.

Las HH creativas están + adaptadas en las mujeres que en hombres para quienes la creatividad se vincula a - salud y baja percepción de autoeficacia.

3.2. Instrumentos construidos bajo el enfoque de la Tª Triárquica       715


Sternberg construyó 2 pruebas de análisis de capacidad cognitiva: Analítica, creativa y práctica, de igual validez que los tests clásicos, aplicables a s de distintas procedencias socioculturales. Quiso complementar los tests tradicionales, basados en capacidades analíticas y mnemónicas, sin considerar aspectos prácticos y creativos, básicos para la adaptación a la realidad


3.2.1. El STAT: Sternberg Triarquic Abilities Test:  

Analiza HH verbales, numéricas y figurativas:

· Analíticas: Analizar, juzgar, comparar, contrastar, evaluar

· Prácticas: : Aplicar, implementar, realizar

· Creativas: Inventar, descubrir..

· De ensayo

Es multidimensional y se usa básicamente en la investigación. Se aplica desde secundaria hasta la universidad.

Pretende analizar capacidades analíticas, como lo hacen los tests clásicos de inteligencia + HH creativas y prácticas. Contempla tareas de ensayo. Consta de 12 subtests:

· Analítico-verbal: (neologismos): Inferir el significado de un vocablo por el contexto

· Analítico-cuantitativo: Completar series numéricas

· Analítico-figurativo: Resolver matrices

· Ensayo-analítico: Analizar ventajas y desventajas de un tema: “Tener policias”

· Práctico-verbal: Resolver tareas de la vida cotidiana

· Práctico-cuantitativo: Resolver tareas de cálculo de la vida diaria: Gasto de la compra

· Práctico-figurativo: Resolver tareas de orientación y planificación de rutas

· Ensayo-práctico: Describir un problema real y hallar soluciones al mismo

· Creativo-verbal: Resolver nuevas analogías verbales, tomando en cuenta premisas

· Creativo-cuantitativo: Resolver operaciones numéricas, a partir de ciertas condiciones

· Creativo-figurativo: Completar series. Se aplican reglas a una figura, a partir de transformaciones hechas en otras figuras.

· Ensayo-creativo: Explicar cómo se conseguiría un objetivo final

La prueba es fiable y sus puntuaciones se acomodan a una distribución normal.

Al contrastar su validez en adolescentes de bachillerato mediante AF confirmatorio, se observa una estructura de 3 grandes HH independientes pero interrelacionadas y que pueden manifestarse mediante modalidad verbal, numérica y/o figurativa:

1. Inteligencia analítica

2. Inteligencia práctica

3. Inteligencia creativa


3.2.2. El CAS: Cognitive Abilities Survey

Sternberg trató de mejorar la medida de las HH cognitivas ofrecida en enfoques clásicos. Es fiable, de buena validez de constructo, formato agradable, fácil aplicación, práctica y adaptable a distintos grupos socioculturales. Es aplicable a adultos y tiene 9 subtests:

1. Corrección aritmética: Corrección de errores en problemas aritméticos

2. Dibujos incorrectos: Decisión de errores en dibujos

3. Palabras entrelazadas: Hallar palabras entrelazadas en una matriz de letras

4. Lectura de un mapa: Responder preguntas sobre planificación del espacio, en un mapa

5. Palabras misteriosas: Inferir significados a palabras desconocidas en textos cortos

6. Discusión de un texto de prensa: Defender o criticar el contenido de un texto

7. Ejercicios matemáticos: Resolver problemas aritméticos

8. Proverbios: Seleccionar la interpretación adecuada de Hª cortas

9. Corrección verbal: Corregir defectos de pronunciación y errores gramaticales en textos c.

3.3. Tª Triárquica y dependencia – independencia de campo: DIC      717

Witkin: Estilo cognitivo se relaciona con capacidad cognoscitiva = Los IC, resuelven mejor los tests abstractos clásicos que los DC.

Richardson y Turner: Los 2 polos del constructo se relacionan con el uso de determinados componentes, evaluados según la Tª Triárquica:

· Los DC, prefieren usar componentes de combinación y comparación, de entre los de ejecución, y los de combinación y comparación selectiva, de entre los de adquisición de conocimientos, cuando SP = Buscan la confirmación o relevancia de las estructuras, prestando - atención a buscar elementos nuevos.

· Los IC usan componentes de codificación y combinación, entre los de ejecución, y los de codificación y combinación selectiva, de entre los de adquisición de conocimientos = Buscan estructuras nuevas y/o relevantes, creando nuevos patrones de significado

3.4. Valoración Crítica      717

La información aportada por el STAT y el CAS, no pueden aún reemplazar a los tests de inteligencia clásicos, pero son muy útiles para perfilar las HH adaptativas a la vida cotidiana.

Las pruebas clásicas enfatizan contenidos abstractos y memoria. Estos nuevos tests contemplan HH abstractas + HH creativas y adaptativas que predicen el éxito en la vida cotidiana: STAT. CAS evalúa s de bajo éxito académico.

Estas pruebas no son libres de cultura. Para Sternberg no las hay, pq al evaluar la inteligencia global, las manifestaciones se vinculan al contexto.
3.5. Usos y ámbitos de aplicación      718

La Tª Triárquica se usa para investigar y conceptuar nuevas formas de inteligencia. Los s dotados tienen + HH metacognitivas, son + rápidos en tomar decisiones, usan + estrategias y de forma + eficiente, son mejores en hallar información y sus decisiones son + competentes.

Sternberg Define 12 ppios que permiten aplicar el modelo triárquico a la educación. Se sabe que la instrucción realizada según pautas triárquicas, lleva a una enseñanza + eficaz que la convencional, incrementando las HH de lectura.

En la superdotación, la distinta combinación de HH analíticas, creativas y prácticas = Identificar 7 patrones de dotación, cada uno con puntos fuertes y débiles en el uso de componentes:

1. Analítico

2. Creador

3. Práctico

4. Analítico-creador

5. Analítico-práctico

6. Creativo-práctico

7. Equilibrado

Se valora de la Tª Triárquica, que evalúa la inteligencia de grupos multiculturales, en sus aspectos adaptativos, distintos a la inteligencia abstracta = Información relevante para estudiar HH de adaptación de grupos minoritarios.

4. LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS       718

Bruner, Goodnow y Austin:


Estrategia = Modelo de decisión en la adquisición y uso de la información, que sirve para cumplir ciertos objetivos. (P. 54)


Estrategia, según la perspectiva tradicional = Operaciones cognitivas intencionales, planificadas y dirigidas a una meta. Identifica estrategia con las decisiones que se toman antes de ejecutar una acción = Escoger una alternativa entre varias para alcanzar una meta.


En sentido + amplio = Proceso mental realizado en el PI, que sirve para alcanzar una meta.


Das: Algunas estrategias se forman inconscientemente: Ej: Al codificar información.


Estrategia y planificación se usan como sinónimos, pero planificación es + complejo pq requiere selección, regulación y supervisión de las estrategias.

4.1. Desarrollo y utilización de las estrategias      719

Una estrategia es un método para resolver una tarea o alcanzar una meta. El uso de estrategias mejora con: Instrucción, práctica y edad.

Los investigadores han encontrado que:

a. Las estrategias se desarrollan continua y gradualmente. Las + simples e ineficaces de los niños pequeños, sirven de base para estrategias + maduras y eficaces de mayores

b. Durante el desarrollo se adquieren nuevas estrategias a medida que el niño se enfrenta a distintos problemas, influyendo en ello contexto e instrucción.

c. La eficacia de las estrategias aumenta con la práctica. A + base de conocimientos, - asistencia se necesita para identificar el problema, seleccionar estrategias adecuadas y automatizar el proceso

4.2. Usos y ámbitos de aplicación: Evaluación y entretenimiento de estrategias cognitivas     720

1970: Se estudiaron las estrategias de memorización en edad escolar

Últimamente, se investigan + estrategias de planificación. Para evaluarlas, se incorporan tareas adecuadas a los nuevos instrumentos de evaluación. Ej: Análisis de producciones o pensar en voz alta o escrita, mientras se planifican o realizan tareas.

El análisis de procesos de planificación y de uso de estrategias, tiene una dimensión educativa importante. Para algunos, las estrategias deben enseñarse. Otros creen que se debe facilitar el aprendizaje de los procesos de control, pero no instruir directamente en una estrategia concreta.

Paris, Newman: Entrenaron niños de 7 y 8 años para usar una estrategia de memorización, explicándoles su utilidad. Siguieron aplicándola y obtuvieron mejor rendimiento que el G. Control y otros niños entrenados, pero a los que no se explicó su utilidad.

Ashman y Conway: Evaluaron la eficacia de instruir niños en estrategias de planificación.

Los profesores aplicaron en clase un programa con 4 componentes, para que los niños supieran cómo generaban, usaban y adaptaban sus planes o estrategias a las demandas de la tarea.:

1. Una señal indicaba que el niño debía buscar información para iniciar la planificación

2. Desarrollo de acciones apropiadas

3. Control del progreso

4. Verificación de que se ha alcanzado la meta

Los niños que siguieron el programa, mejoraron significativamente en matemáticas y comprensión lectora, comparados con el G-Control

Naglieri y Das: En 4 estudios, se animaba a niños a realizar tareas escolares y no escolares de forma reflexiva, descubriendo las estrategias + apropiadas para ellos, verbalizando en voz alta lo que hacían y qué podían hacer para hacer mejor su trabajo.

Los resultados indicaron que  facilitar el control y la regulación de la actividad cognitiva (planificación), sin enseñarles directamente, tiene efectos beneficiosos para todos los niños, pero especialmente, para los que tienen puntuaciones bajas en el proceso de planificación

