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T. 3      INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

INTRODUCCIÓN      94


El cambio, desde la denominación de Psicodiagnóstico hasta Evaluación, se deben a los distintos modelos teóricos de evaluación y a los distintos instrumentos derivados de los mismos, empezando por las manchas de Rorschach hasta las técnicas psicométricas.


Siempre se han usado técnicas de evaluación para describir, clasificar o predecir la conducta. Esta evaluación va + allá del uso de tests.


En la Evaluación Psicológica se integran datos a partir de entrevistas, autoinformes... para realizar un diagnóstico orientado a la intervención. Para evaluar se dispone de una metodología científica o proceso de evaluación, a través del cual se describe, diagnostica, orienta, selecciona, predice... la conducta. En las fases de este proceso, se utilizan instrumentos de evaluación.

Un buen profesional debe saber elegir u aplicar aquellos instrumentos que le permitirán realizar una labor de calidad y aplicarlos correctamente, corregirlos, interpretar resultados...

1.   ¿QUÉ ES UN INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA?    95


Instrumento o técnica de evaluación psicológica = Aquello utilizado para recabar información o evaluar a un sujeto. No requieren estar tipificadas ni cuantificadas, ni tienen que permitir comparar s: Entrevistas, observación... Son un “conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia”


La entrevista o test ha de estar perfectamente sistematizada y tipificada. No todas las técnicas o instrumentos son tests; los tests sí son instrumentos de evaluación psicológica.


Prueba = Dispositivo de medición estandarizado para medir variables psicológicas: Inteligencia..., tomar muestras de conducta y describirla. Se identifican con técnicas de evaluación, pero la mayoría de pruebas poseen baremos, normas, estándares, en base a los que se pronostican nuevas conductas... Se refieren más bien al test. Las pruebas son:

· Procedimientos estandarizados

· Muestra de conducta

· Puntuaciones o categorías

· Normas o estándares

· Predicen la conducta fuera de la prueba

Crombach alude sólo a test: Procedimientos sistemático para observar el comportamiento y describirlo con ayuda de escalas numéricas o categorías fijas. Es sistemático pq se interroga, observa.., a todos los s de forma similar y las instrucciones, reglas.., han sido fijadas para que los resultados sean comparables.

Tests = Instrumentos estandarizados y tipificados, que informan de la puntuación de un s en relación a otro o a su grupo de referencia. Las pruebas o instrumentos no estandarizados se les llama técnicas o pruebas, como sinónimo de test. Fig. 3.1.    97  Procedimientos de evaluación psicológica:

2.   CLASIFICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA   97


Pervin organizó los instrumentos de evaluación en 4 categorías, sin tener en cuenta si están o no estandarizadas: Tests proyectivos, subjetivos, psicométricos y objetivos.


Fdez – Ballesteros: 6 categorías: Técnicas de observación, objetivas, autoinforme, entrevista, subjetivas y proyectivas. Esta clasificación se relaciona con distintos modelos de evaluación:

1. Perspectiva biologicista: Usa técnicas fisiológicas

2. Perspectiva psiquiátrica: Entrevista, complementada con análisis fisiológicos y psicofisiológicos, si es necesario

3. Técnicas proyectivas y entrevista libre: Posturas psicoanálisticas y psicodinámicas

4. Modelo fenomenológico: Remarca la propia experiencia = Técnicas subjetivas y entrevistas no directivas

5. Modelo behaviorista: Analiza conductas objetivables y usa la cuantificación = Entrevista, observación, técnicas objetivas y autoinformes.

Para evaluar, se utilizan instrumentos de distintos modelos teóricos = Poseer amplios conocimientos sobre las diversas técnicas.

Según avanza el proceso, se eligen distintas técnicas: Al ppio, generales, como la entrevista. Al final, + específicas y objetivas

Fdez–Ballesteros incluye los tests entre los autoinformes: Mensaje verbal sobre cualquier manifestación propia, pq están tipificados. Agrupa los autoinformes en base a las variables que miden:

1. Rasgos, dimensiones o factores de personalidad, como el MMPI

2. Estados, como el STAI

3. Repertorios clínicos conductuales, que informan de la conducta motora, cognitiva, fisiológica, como muestras, no como rasgos: Cuestionarios, inventarios de miedo...

4. Repertorios, procesos y estructuras cognitivas: Autoinformes sobre creencias, atribuciones, automensajes o autoinstrucciones
Principales autoinformes: Entrevista, cuestionarios, inventarios y escalas, autoregistros y pensamientos en voz alta... Excepto las pruebas objetivas y las proyectivas que usan materiales enmascarados, el resto de técnicas pueden ser autoinformes, si las realiza el mismo s, incluso las técnicas sujetivas y de observación si son observaciones asistemáticas hechas por allegados al s observado.

Cuestionario = Lista de cuestiones o preguntas formulados con interrogación

Inventario = Se construyen a partir de un listado de ítems en forma de frases que representan situaciones, conductas o RR. El s contesta con qué frecuencia le ocurren, mediante “nada, algo, bastante, mucho...

Escala = Observación externa que se responde mediante ítems.

1. Procedimientos estandarizados y no estandarizados:  100
Las pruebas estandarizadas tienen instrucciones fijas para su aplicación y calificación Se aplican a un grupo representativo de la población. Las puntuaciones se comparan con la muestra de estandarización, representativa de la población

Las no estandarizadas no poseen normas y no hay comparaciones. Su objetivo es determinar la posición del s evaluado respecto a objetivos o criterios definidos.

2. Pruebas individuales o grupales
Las individuales se aplican a un sujeto. Las grupales se aplican simultáneamente a varios s. Suelen ser pruebas de lápiz y papel

3. Pruebas referidas a la norma o criterio    101

En las referidas a la norma, la puntuación de cada s se interpreta con referencia a una muestra de estandarización. 

En las criterio, sólo se compara al s respecto a un criterio o área de contenido. Se atiende a lo que el s puede hacer. Identifican el dominio o su falta en relación a conductas específicas.

4. Grado de estructuración de los EE y la respuesta      101

Una prueba estructurada en el estímulo tiene una sola interpretación. A menos estructuracióm, hay + interpretaciones:  Test de Rorschach, pq está poco tipificado. Las pruebas proyectivas actuales son + estructuradas que las antiguas.

5. Grado de enmascaramiento del objetivo de la prueba   101

Una prueba no enmascarada deja claro desde el ppio los objetivos que persigue. Los enmascarados tienen distintos objetivos de los que aparentan: Técnicas subjetivas y proyectivas
6. Grado de inferencia interpretativa 
Referida a las RR que un s emite frente a cualquier dispositivo de evaluación. Hay 4 niveles de inferencia, ordenados de – a + abstracción:

Nivel I: Conducta evaluada = Comportamiento en la vida real. Es el de menor inferencia: Conductas radicales y conductual-cognitivas

Nivel II: La conducta evaluada se asocia a otras no evaluada = Relación: Conductas radicales y conductual-cognitivas

Nivel III: La conducta expresa un atributo subyacente intrapsíquico o inobservable: técnicas cognitivas

Nivel IV: La conducta es una explicación especulativa basada en una Tª concreta del psiquismo. Lo inferido se integra en la Tª: Técnicas Proyectivas y cognitivas

7. Grado de modificación de la respuesta    102

Grado en que el s puede modificar su respuesta en la prueba. Las pruebas objetivas son las menos susceptibles de ser alteradas. Las de autoinforme son + falseables.

Los instrumentos pueden ser verbales/no verbales, tests de ejecución, pruebas cognoscitivas o pruebas afectivas.

Las pruebas psicológicas difieren además por su contenido, formato, finalidad, administración, calificación, interpretación, calidad psicométrica...   Fig.  3.2.   103

3.  ¿QUIÉNES PUEDEN APLICAR UN INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA?


Hay controversia. APA define 3 niveles de pruebas en función del grado de conocimientos que su uso requiere.

1993: El Consejo Estadounidense de Psicología de la Evaluación 
identificó a los psicólogos como + competentes para evaluar. La EAPA, europea tiene un proyecto para restringir el acceso incluso a los psicólogos no especializados en evaluación, o que no se reciclen.

Cohen y Swerdlik: “Tó quisqui” pasa pruebas personales

El proceso de intervención requiere que las pruebas se administren en distintas fases del tto, para constatar sus beneficios. Puede administrarla un solo profesional o +. El psicólogo siempre dirigirá el proceso, pero la administración de pruebas y la aplicación del programa, podrían realizarlos otros. En todo caso, se requiere formación, cualificación y entto adecuados y conocer las normas éticas.

Existen guías. Quizás las + detalladas son de la Asociación Estadounidense de Investigación Educativa, AERA y del Consejo Nacional sobre Medición en Educación o NCME.

Muñiz describe aspectos éticos de la evaluación, normas de construcción de tests, uso que hay que dar a los instrumentos de medida y lo que debe saber un psicólogo para utilizar bien los tests. 


Clasifica los instrumentos de evaluación en 3 niveles (a, b, c), asumidos por APA y el Colegio Oficial de Psicólogos español:

a) Formación y experiencia en el ámbito concreto de aplicación: Sólo requiere un manual: Tests de rendimiento

b) Conocimiento sobre la Tª de los tests y métodos estadísticos: Requieren formación técnica en la construcción y uso de tests y conocer aspectos psicológicos, estadísticos, sobre ddii, personalidad..: Cuestionarios de personalidad

c) Titulación superior en psicología, psiquiatría o psicopedagogía y experiencia profesional en diagnóstico clínico: Requiere preparación profunda: Técnicas proyectivas y escalas de aplicación individual como las de Wechsler, McCarthy, Bayley, Kaufman...
La clasificación anterior, no garantiza que el uso de instrumentos de evaluación tengan control suficiente

4.   ¿CÓMO ELEGIR EL MEJOR INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA?  105


La elección depende de: Qué evaluar, para qué y a quién o quiénes. Si queremos evaluar la inteligencia y tenemos varias pruebas con buenas cualidades psicométricas, deberemos saber:

1. Cuáles son las pruebas de inteligencia estandarizadas: Con instrucciones específicas para su aplicación y calificación

2. Elegir las que posean adecuados criterios de calidad: Fiabilidad y validez

3. Seleccionar instrumentos adaptados a la edad de los s que vamos a evaluar
4. Seleccionarla aplicación individual o grupal: Según lo apliquemos a un s o +, teniendo en cuenta:

· Tiempo de aplicación: Nº sesiones, orden de aplicación...

· Formato de la prueba: De lápiz y papel, computarizada...

· Objetivo a evaluar

Elegida la prueba, deberá:

5. Familiarizarse con la prueba: Materiales, procedimientos de aplicación, corrección...

6. Preparar adecuadamente el lugar de su aplicación: Sin ruidos ni factores distractores

7. Crear un ambiente y rapport adecuados: Cuidar la comunicación y comodidad del s, para disminuir su ansiedad

8. Preparar los materiales necesarios antes de iniciar la prueba: Cronómetro, para anotar tiempos de ejecución del test, hojas de respuesta...

9. Explicar las repercusiones de la evaluación, el propósito de la evaluación antes de aplicar las pruebas y cómo se va a usar la información, garantizando la confidencialidad,...
10. Seguir estrictamente las normas de aplicación: Informar o instruir al s de forma clara, despacio y enfatizando la tarea, flexiblemente y atendiendo a las características del s.

11. Corregir las pruebas siguiendo los pasos indicados en el manual: Revisando la tarea realizada, para evitar errores. Un formato informatizado ofrece + garantías de medición. Hay que conocer ventajas y limitaciones del instrumento por si hay que compensarlo con datos de otras fuentes. La interpretación tiene sentido dentro del proceso evaluador.

12. Cumplir las obligaciones éticas y deontológicas: Solicitar el consentimiento del propio sujeto o representante legal, clarificando quién tendrá acceso a la información obtenida.

13. El psicólogo debe adquirir experiencia previa en la administración de la prueba, antes de aplicarla.  Fig. 3.3 108: Pasos de aplicación de un instrumento de evaluación psicológica:
5.  ¿CÓMO SON LOS MANUALES DE APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA?   109


Los manuales estandarizados tienen instrucciones para su aplicación + datos del grupo normativo con el que hay que comparar al evaluado. Existen distintas puntuaciones normativas.

Todos los manuales suelen tener:

1. Introducción: Origen de la prueba, Tª en la que se ha basado su construcción...

2. Objetivos que pretende el instrumento
3. Descripción general: Ficha con: Nombre, autor, tipo de administración: individual o grupal, duración, edad de aplicación, finalidad, baremación y material

4. Fundamentación estadística: Datos psicométricos, muestras empleadas, fiabilidad, validez...

5. Instrucciones de aplicación, corrección e interpretación
6. Ventajas y limitaciones de la prueba y áreas de aplicación
7. Opcional: Investigaciones recientes realizadas con ese test.
El buen evaluador debe leer a fondo el manual, atendiendo a:

1. Construcción de la prueba: Qué mide, para qué sirve, a qué población se dirige, población a partir de la cual se han hecho los baremos o muestra normativa, proceso de creación de la prueba, revisiones, cualidades psicométricas...

2. Cómo debe administrarse el test: Instrucciones de aplicación, tiempo de aplicación máximo, baremaciones. Se darán al s evaluado instrucciones exactas, de acuerdo con el manual.

3. Pasos a seguir para corregir y obtener los resultados: De puntuación, conversión a valores normativos y forma de interpretar la prueba, situando al s en un continuo respecto su grupo de referencia

5.1. ¿Cómo administrar las pruebas de evaluación psicológica?      110

Al s se le dirán las palabras exactas indicadas en el manual. Si el evaluado solicita información, se le dará o no, dependiendo de que el manual lo permita. Generalmente, el evaluador tiene previstos los problemas que se pueden dar, e indica cómo proceder en esos casos. En casos no previstos, se apelará al sentido común y experiencia del psicólogo.

Se debe atender al tiempo máximo según la edad, de realización de la prueba. Si alguna vez se deja terminar una tarea, se anotará el tiempo de + necesitado.

Aunque se tenga experiencia en aplicar pruebas, siempre hay que leer el manual.

Los cuestionarios de lápiz y papel también se acompañan de manual. Se clasifican como b) pq su aplicación es + fácil que las c), pq no necesitan manipular objetos, requiriendo menos tiempo de aplicación.

Siguiendo las instrucciones del manual, se sacan las puntuaciones directas obtenidas que habrá que transformar en otros valores que permiten comparar al s con su grupo de referencia.

En las pruebas corregidas por ordenador, se deben introducir cuidadosamente los datos. Tienen la ventaja de la economía de evaluación, analizando grandes cantidades de datos, comparándolos de forma simultánea con otros de su memoria. Son estupendas para aplicarlas a muestras elevadas de s: Selección de trabajo.

6. CRITERIOS DE CALIDAD EXIGIBLES A LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 112

Los principales  aspectos a controlar en cualquier instrumento son su fiabilidad y la validez.

Un test no da una medida perfecta: Hay un margen de error que hay que conocer para saber si mide lo que pretende medir y su precisión.

6.1. Fiabilidad      112

· APA la define como Exactitud (consistencia y estabilidad) de la medición de un test = precisión de la prueba

· Concordancia entre una medida obtenida mediante un instrumento y la medida precisa o estándar
· Grado en que los resultados del examen son atribuibles a fuentes sistemáticas de varianza
· Grado en que las puntuaciones del test son consistentes, dependientes o repetibles
· Grado en que están libres de error de medida
· La fiabilidad informa de la cuantía de error del instrumento
Aiken: Una puntuación se compone de:

a) Una calificación real = Promedio de calificaciones que se obtendrían si el s realizara la prueba infinidad de veces. Nunca se obtiene con exactitud...

b) Errores no sistemáticos cometidos

Varianza de calificaciones de un s o grupo = Varianza de sus calificaciones reales + Varianza de errores no sistemáticos de medición

Fiabilidad de la prueba = Relación de la varianza real con la varianza observada = Proporción de varianza observada que se explica por la varianza real

Coeficiente de fiabilidad = Razón entre la varianza verdadera y la varianza real

Error = Puntuación ajena a la capacidad de quien realiza la prueba. La falta de fiabilidad es resultado de errores, baja motivación, indisposición o condiciones externas adversas.

Pocas medidas físicas o psicológicas son totalmente consistentes, incluso de un momento al siguiente: Un s pesado 2 veces consecutivas, puede obtener distinto peso en cada ocasión.

Fiabilidad = Continuo que va, desde la consistencia mínima de una medición a la casi perfecta repetibilidad de los resultados. La mayor parte de pruebas están entre los 2 extremos.

Forns: Hay que exigir niveles de fiabilidad superiores a 90 para tomar decisiones que afectan a individuos. 

Los tests de fiabilidad moderada: 75-85, sirven para pruebas preliminares o de cribado. Los que tengan fiabilidades menores de 65, deben ser rechazados

6.2. Fuentes de varianza de error       113

Aiken describen las principales fuentes de varianza de error relativas a la construcción, administración, calificación e interpretación de las pruebas:

· Construcción de pruebas       114
Originan errores en el muestreo de reactivos o de contenidos: La forma de redactar, de exponer el contenido exacto del que se ha extraído la muestra...

Se debe minimizar la proporción de varianza total que es varianza de error. En una prueba bien diseñada, el error de medición es mínimo.

Una prueba = Una muestra, no la totalidad de conocimientos o conductas del s

· Administración de las pruebas    114
Se puede alterar la atención o motivación del s si hay mal ambiente: Ruido, temperatura, iluminación...

El sujeto puede sentirse incómodo, cansado

El evaluador puede fallar: En su apariencia, comportamiento, profesionalidad.., haciendo sentir mal al s evaluado.

· Calificación e interpretación de las pruebas    114
Las pruebas corregidas por ordenador no tienen fallos de calificación ni de interpretación. 

Las corregidas manualmente, deben disponer de objetivos y estrictos criterios de corrección para evitar la subjetividad.

La forma de dirigirse al paciente, el rapport, forma de administrar, corregir e interpretar resultados son muy importantes. La mayor parte del error puede proceder del psicólogo.
6.3. Tipos de fiabilidad       115

· Coeficiente test-retest o estabilidad del test     115
Se correlacionan las puntuaciones de un grupo al aplicársele una prueba, con los obtenidos en una 2ª aplicación. Se esperan puntuaciones semejantes.

Se tienen en cuenta los errores de medida derivados de diferencias de condiciones de las 2 ocasiones en que se aplica la prueba, pero no refleja los errores relativos a distintas muestras de reactivos o elementos de la prueba

Si el intervalo de tiempo entre las pruebas es pequeño, la fiabilidad es menor que si aumenta dicho intervalo. Se recomiendan 6 meses como máximo, entre los 2 estudios.

· Coeficiente de formas paralelas/alternas o de equivalencia     115
A menos tiempo entre las 2 pruebas test-retest = + fiabilidad, pero a – intervalo, los s recordarán + el contenido de la prueba, lo que trata de solucionar este coeficiente.

Ahora se aplica en la 2ª ocasión, una forma paralela o alterna del test para evitar:

· Errores debidos a distintos reactivos

· Errores derivados de las 2 ocasiones distintas de aplicación

Gregory: El coeficiente de formas alternas introduce diferencias en la muestra de reactivos pq unos s pueden hacerlo mejor o peor en una forma que en la otra, lo que no ocurre en el test-retest pq utilizan los mismos reactivos en ambas ocasiones.

Aiken propone aplicar en el 1r pase de la prueba la forma A  a ½ grupo y B a la otra mitad. La correlación entre las calificaciones de ambas formas = Coeficiente de estabilidad y equivalencia. Así, tendremos en cuenta tanto los errores debidos a los distintos momentos de aplicación, como los distintos reactivos de la prueba. El problema es su alto coste económico de elaboración = Apenas se utilizan.

· Coeficiente de consistencia interna          114
Es sencillo y tiene en cuenta los errores de diferentes muestras de reactivos de una prueba. No refleja los errores de medición debidos a las diferentes condiciones o momentos de aplicación. Puede calcularse con distintos métodos estadísticos:

· Método de división por mitades

· Método de Kuder.Richardson

· Coeficiente alfa de Combach: El preferido para estimar la fiabilidad de consistencia interna de una prueba.
· Coeficiente interjueces o entre evaluadores       114
Grado de acuerdo o consistencia entre dos o + evaluadores o jueces. Formas: 

· 2 s califican las RR de un grupo y después se correlacionan los 2 grupos evaluados

· Varias personas califican las RR de un s.

· Varios s califican las RR de varios s = Coeficiente entre clases o de concordancia = Coeficiente de fiabilidad entre calificadores. Se correlacionan las puntuaciones por pares de examinadores. Según Gregory esta fiabilidad complementa otras, no las sustituye. Si no hay consistencia en los resultados, habrá que buscar el motivo. 

Las conferencias explicando las reglas de calificación no son tan efectivas para promover la consistencia como la participación en discusiones de grupo y la práctica.

Cada coeficiente da índices distintos de error: De construcción de la prueba, de su aplicación o calificación e interpretación

Como en el proceso de evaluación, el psicólogo aplica varios tests y técnicas, podrá observar si hay incongruencia entre los resultados de algunos instrumentos.

6.4. Validez      118

Es medir la dimensión real que se supone que se está midiendo

Grado en que las inferencias que se realizan a partir de la prueba son apropiadas, significativas y útiles. No se evalúa el instrumento, sino la interpretación de los datos obtenidos.

Una prueba puede tener distintos tipos de validez, según los propósitos específicos con los que se diseñó, la población a la que se dirige y el método para determinar la validez.

La validez puede estar afectada por errores no sistemáticos y por los sistemáticos.

Error sistemático de medición = Sin que el autor lo sepa, la prueba está midiendo alguna otra variable no perteneciente al rasgo que se quiere medir = Una prueba puede ser fiable sin ser válida, pero no puede ser válida sin ser fiable.

1. La validez se relaciona con las interferencias hechas a partir de las puntuaciones obtenidas en determinadas circunstancias

2. No se valida el instrumento, sino las interpretaciones que se hacen a partir de sus puntuaciones

3. La validez es algo estimado, que se infiere a partir de informaciones, no sobre algo que se reduce a un coeficiente o coeficientes.

4. No hay clases o tipos de validez, sino tipos o clases de evidencias. La validez es unitaria. No hay límite de procedimientos utilizados para estimar la validez

Aiken: La validez se puede evaluar mediante:

1. El análisis de contenido

2. La relación de las puntuaciones obtenidas en la prueba, con las puntuaciones en base a un criterio de interés u otras medidas

3. El análisis general de características psicológicas o constructos particulares que mide la prueba

Estos 3 enfoques para estimar la validez, no son excluyentes. 

Distintas clases de validez: 

· Validez de contenido:  119
Comprobación de que el contenido de la técnica es una muestra representativa del universo de conductas que se pretenden evaluar. Se refiere al contenido de las preguntas y también el proceso que sigue el s para llegar a sus RR

Se selecciona con el enfoque referido a criterios. El test = Una muestra de un conjunto de conductas.

Se aplica en pruebas de conocimiento o rendimiento y se compara el contenido de la prueba con los objetivos de los conocimientos escolares..

Hay validez de contenido si los expertos valoran los reactivos de la prueba y están de acuerdo en que la prueba mide la HH o conocimiento que se desean evaluar.

Debe cubrir un rango apropiado de tareas, la clase de RR que el observador registra y las instrucciones que informan al examinado de lo que debe hacer.

También se tienen en cuenta medidas de aptitud, interés y personalidad.

· Validez criterial o predictiva   119
Grado en que las puntuaciones en una variable o predictor sirven para inferir el rendimiento en una variable diferente y operacionalmente independiente llamada criterio = Medida en que el instrumento se asocia a un criterio independiente

La variable predicha es la criterio: Rendimiento académico y el predictor es aquella a través de la cual se predice. Un Test de inteligencia y la validez criterial expresaría convergencia de indicadores.

 
Hay 2 tipos de validez con base a criterio:

· Validez concurrente    120
Relacionada con un criterio  o grado en que la puntuación de una prueba se relaciona con una medida criterio obtenida al mismo tiempo o concurrente: Un diagnóstico psiquiátrico actual es una medida apropiada de criterio para evidenciar la validez de una prueba psicodiagnóstica de lápiz y papel.

Las correlaciones entre una nueva prueba y otras existentes = Validez concurrente. Las pruebas antiguas deben:

1. Haberse validado a través de correlaciones con datos conductuales apropiados que no se hayan obtenido con pruebas

2. El instrumento a validar debe medir el mismo constructo que las pruebas criterio.

· Validez predictiva    120
Relacionada con un criterio o grado en que una puntuación de una prueba predice alguna medida criterio obtenida en el futuro, meses o años después de hacerse la prueba: Calificaciones universitarias pronosticadas a partir de un examen de ingreso.

Afectan a la validez criterial:

1. Diferencias de grupo    120
Edad, sexo, personalidad, afectan la correlación entre una prueba y una medida criterio. Los grupos homogéneos tienen coeficientes de validez + reducidos.

Una prueba es indicador válido de una variable criterio si tiene validez cruzada = Aplicar la prueba a una 2ª muestra de s, observando si conserva su validez en distintas muestras.

2. Extensión de la prueba    121
La validez varía con la extensión de la prueba y la heterogeneidad del grupo. Las puntuaciones en pruebas extensas aplicadas a un grupo de s que varían mucho en las características a medir, tendrán + varianzas.

3. Contaminación de criterios     121


El criterio se distorsiona según el método usado para determinar las calificaciones de criterio. Comparar calificaciones de sicóticos con las de población normal, produce evidencias falsas de validez de la prueba. 

Se controla con el análisis a ciegas donde quien realiza el diagnóstico no recibe ninguna información sobre los s, aparte de las calificaciones de la prueba.

No todos los psicólogos están de acuerdo con el análisis a ciegas que no suele hacerse en la práctica.

4. Índice de base     121
Proporción de s en la población que tienen la característica o comportamiento de interés: Suicidas, ansiosos...

5. Incremento de la validez    121


Hay + precisión predictiva y diagnóstica cuando el instrumento se incluye en una batería de técnicas de evaluación, que si se usa separadamente.

· Validez de constructo    122
Grado en que un instrumento mide un rasgo hipotético. Integra consideraciones criteriales y de contenido, unificándolas. La validez de contenido, concurrente y predictiva evidencian o acumulan validez de constructo.

Constructo:

1. Es sinónimo de concepto científico

2. No es estático y se relaciona de forma probabilística

3. Todos los constructos están ligados a la evidencia empírica, pero no se reducen a sus referentes empíricos. Tienen “excedente” de significación

4. Posee estatus epistemológico. Es un medio de conocimiento. Está delante de la conducta, entre ella y el científico que la estudia

5. No se propone sólo con fin especulativo, sino para potenciar la predicción

6. Se juzga por su utilidad

Validez de constructo     122

1. Es sinónimo de validez conceptual o grado de adecuación de las inferencias conceptuales teóricas hechas a partir de los datos de evaluación.
2. Se refiere al concepto y al método usado. Es conveniente medirlo con + de un instrumento de evaluación
3. Engloba la validez criterial y de contenido
4. No hay límites de estrategias, procedimientos, instrumentos y tipos de datos potencialmente útiles.
5. No se expresa sólo en uno o algunos coeficientes. Se estima con toda la información acumulada
6. Consiste en aplicar el proceso de formulación y contrastación de Ho científicas al campo de la evaluación psicológica.
La validez de constructo es la validez + general = Emplear un conjunto de investigaciones y procedimientos para saber si un instrumento que mide cierta variable cumple su cometido.
6.5. Relación entre fiabilidad y validez: un continuo de generalizabilidad     123

Los criterios de fiabilidad y validez no son aceptados por todos.

Tª de la Generalizabilidad = Puntuación Universo: Grado de inferencia que el examinador realiza desde una muestra de datos observados a un conjunto de interés, procedentes de diferentes ámbitos.

Los datos de un test interesan si representan al universo de datos que podrían ser obtenidos. Interesa fijar hasta qué punto una observación puede generalizarse a otras observaciones o universos.

Indica que fiabilidad y validez están sobre un continuo de generalizabilidad. 

Fiabilidad = relación de un test consigo mismo o generalizabilidad consigo mismo. 

Validez = Se relaciona con otra prueba, criterio o constructo.

Los distintos índices de generalizabilidad dependen de lo que se quiere medir = anteponer la validez a la fiabilidad: Si un test mide lo que debe medir y tiene cierta consistencia y estabilidad, éstas deben producirse en las mediciones.
6.6. Aplicaciones de la Tª de Respuesta al Ítem (TRI)       124

La Tª de Respuesta ha reemplazado a la Tª Clásica de Medida, como marco de desarrollo de tests, construcción de escalas...

En la  Tª Clásica  y Tª de la Generalizabilidad, las puntuaciones del test dependen + de la muestra que de la función analizada. TRI trata de subsanar 2 problemas de la Tª Clásica:
1. El error de medida que asume que las puntuaciones del test están afectadas por un error aleatorio atribuible al s, ambiente, instrumento y al proceso de evaluación

2. Sobre la invarianza de las mediciones y las propiedades de los instrumentos
Objetivos de TRI:

1. Obtener medidas independientes de las puntuaciones estándar invariantes, derivadas del grupo 

2. Elaborar pruebas que analicen la invarianza de la conducta en sí misma = Que el test represente con precisión un dominio de conocimiento de una única medida

3. Obtener una medida donde los parámetros de ítem y de persona sean ambos invariantes, sin que la elección de la muestra de s ni de los ítems afecte a los parámetros de dificultad del ítem ni de HH.

4. Agilizar la combinatoria de ítems del mismo dominio de conducta, aplicando tests adaptados a las HH de s.

En sus cálculos estadísticos, TRI utiliza un modelo matemático logístico que relaciona el nivel de HH del examinado y la probabilidad de que éste dé una respuesta correcta a un ítem.

Aplicaciones de TRI:

1. Creación de bancos de ítems

2. Diseños de “tests a la medida del s” o diseños de “tests adaptativos computarizados”:  Selección informatizada de ítems que midan mejor la HH del s concreto. Se seleccionan a partir de RR del s en ítems anteriores = + fiabilidad en la puntuación total y menos ítems necesarios para obtener una medida fiable.
7. PUNTUACIONES DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA    125

7.1. Puntuaciones directas     125

Son el resultado directo o inmediato obtenido de la corrección del test. Es la “puntuación natural” o resultado inicial de la prueba = Suma de puntos otorgados a los aciertos

No tienen significado en sí mismas. Lo adquieren al ser comparadas con algo, dentro de un marco de referencia “al criterio” o “a la norma”.

7.2. Puntuaciones referidas al criterio o al universo de conductas   125

Se interpreta en función de objetivos a cumplir, arbitrariamente definidos que sirven para tomar decisiones = Elaborar pruebas referidas a criterio 

Se mide una HH o contenido específico en términos absolutos e informan del grado de dominio alcanzado en una HH particular.

Las ddii dependen del conocimiento de los s. Se aplica en evaluación educativa: Acertar un 80% de preguntas = tener un 80% de competencias.

Características de las puntuaciones referidas al criterio:

1. Los criterios de superación de la tarea son conocidos por profesor y estudiante

2. La ejecución del individuo se contrasta con la exigencia de la tarea

3. La ejecución informa de lo que el escolar domina y de lo que no

4. Hay un punto de corte entre los que dominan y los que no dominan la tarea. Son instrumentos referidos al criterio: Inventario de Desarrollo Batelle o BDI y la Guía de Educación Preescolar Portage
Las técnicas tradicionales que estiman la fiabilidad de una prueba, usan medidas basadas en puntuaciones totales. Son inadecuadas para pruebas con referencia a un criterio donde las ddii entre los examinados podría ser mínima. Sólo servirían en estimaciones que usan la misma prueba en diferentes etapas, en algún programa, tpia...

7.3. Puntuaciones referidas a la norma    126

Se interpretan a partir de un grupo de referencia, comparando la ejecución del s con el grupo normativo. Son las usadas para la mayor parte de pruebas psicológicas.

La puntuación indica la posición del s respecto al grupo de referencia. No tiene valor interpretativo propio, debe relacionarse con la norma = Establecer el grupo de referencia y transformar la puntuación directa del s en otra que indique su posición respecto al grupo: Escalas de Bayley, de Gesell, de Wechsler... Hay 3 tipos de puntuaciones normativas:

· Puntuaciones percentiles: Ordenan s, indicando el % del grupo que queda por debajo. Percentil 80 = Obtener puntuaciones superiores al 80% de s de su grupo de referencia, o inferiores al 20% restante.

No explican diferencias entre percentiles ni comparan percentiles obtenidos por un s con distintos instrumentos de evaluación.

No expresan ddii cuantitativas. Se usan en pruebas de rendimiento educativo y empresarial.

· Puntuaciones cronológicas: Relaciona la puntuación del test con la edad cronológica del s. Se aplican a niños y tests de inteligencia general. Son 2:
1. Edad mental: Puntuación media obtenida por el conjunto de población de esa edad. Un año de edad mental no significa lo mismo a lo largo del desarrollo, pq la distancia entre un año y el siguiente disminuye con la edad
2. Cociente Intelectual: Elimina el problema anterior = Edad mental / Edad cronológica  X  100
· Puntuaciones típicas:  Señala la distancia, expresada en puntuaciones típicas, entre un s y la medida del grupo normativo. 
Estas puntuaciones típicas pueden tener valores decimales y/o negativos, por lo que hay que sacar puntuaciones típicas derivadas = Transformaciones lineales de las puntuaciones típicas. Permiten poder elegir la media y desviación típica que el evaluador desee. Una puntuación típica derivada muy usada es la escala T, con media 50 y desviación típica 10 = Interpretar diferencias entre 2 puntuaciones T y comparar puntuaciones en tests con distribuciones diferentes.

Puntuaciones típicas normalizadas: Se normaliza la distribución original de puntuaciones directas en el test. Es el valor de Z asociado a una puntuación directa. Permite comparar tests con distribuciones diferentes y expresar cuantitativamente ddii de los s, al ser constante la diferencia entre puntuaciones correlativas.

7.4. Puntuaciones independientes de la norma     127

Se basan en la Tª de Respuesta al ítem, facilitando la unidimensionalidad de la HH analizada. Aplica un modelo matemático logístico que relaciona el nivel de una persona en un rasgo medido en un test con su RR al ítem del test.

Las puntuaciones del test no se refieren a resultados normativos de grupo. Representan por sí mismas valores en la aptitud analizada, reflejando adecuadamente la HH del s.

Realizan un perfil individual y preciso de cada s, mostrando las áreas fuertes y débiles.

Se ha aplicado en el BAS de Elliot para evaluar procesos cognitivos.

