Evaluación psicológica primer parcial


TEMA 1       CONCEPTO Y DEFINICIÓN DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

Psicodiagnóstico: El psicodiagnosis inicial se caracteriza por la recogida de información procedente de procedimientos no experimentales. Se asienta originalmente en modelos proyectivos y su procedimiento principal de validación es en relación  con un criterio previo (en el caso de Rorschach, el criterio fue el diagnóstico psiquiátrico de la época). Se apela a juicios globales (no analíticos) y no cuantitativos. Su compromiso con un modelo médico le lleva a insistir en los aspectos negativos del funcionamiento psicológico.  En esta 1ª concepción del psicodiagnóstico no se tienen en cuenta los aspectos funcionales, ni cuantitativos. Tampoco contempla el estudio de grupos u organizaciones, ni los aspectos positivos de los individuos.

Medición: son todas las operaciones de medida que se llevan a cabo en los tests psicológicos y los resultados de los mismos. La característica que diferencia al psicodiagnóstico de la medición es la cuantificación o medida aplicada a la psicología.

Evaluación Psicológica: nueva visión integradora del psicodiagnóstico, con  una base conductual evolucionada hace imprescindible la utilización de una nueva nomenclatura, que es la de evaluación psicológica, si bien incluye la medición mediante tests psicológicos, el psicodiagnóstico en el sentido estricto, además de otras técnicas como la entrevista, la observación, los registros psicofisiológicos, etc.

Actualmente la evaluación psicológica pretende evaluar tanto la conducta patológica como la normal de un sujeto o grupo, en distintos ámbitos y con posibles objetivos: describir, clasificar, predecir, intervenir e incluso valorar la intervención psicológica. Se deberá seguir un proceso o sucesión de pasos destinados a recabar y valorar la información necesaria para poder llegar a tomar decisiones racionales con respecto al sujeto o grupo que se estudia.

Valoración: evaluación y valoración son sinónimos, presentan cierta relación y puntos coincidentes en psicología, pero a la vez implican conceptos diferentes. Evaluación se refiere al proceso y herramientas en el análisis psicológico de un sujeto o grupo de sujetos. Valoración sirve para denominar a aquel conjunto de actividades por las que se llega a establecer el mérito, valor o eficacia de algo, generalmente referido a programas o intervenciones.
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