Evaluación psicológica primer parcial


TEMA 14      LA INTELIGENCIA I.   EVALUACIÓN DE PRODUCTOS COGNITIVOS

INTRODUCCIÓN

Desde la teoría psicométrica clásica de la inteligencia, el análisis factorial ha permitido identificar aptitiudes de diversas tareas cognitivas. En las medidas de la inteligencia/aptitudes psicométricas se incluyen aquellos instrumentos que nos informan de las capacidades, aptitudes y habilidades de un sujeto en la realización de tareas cognitivas. Los instrumentos de evaluación de la inteligencia derivados de esta teoría son los tests de inteligencia general denominados “Tests de factor G”, aunque se suelen incluir los tests clásicos como el Stanford-Binet o las escalas de Weschler, aunque no esten derivadas de teorías factoriales, sino que han sido elaboradas desde una perspectiva racional.

TEORÍAS SOBRE EL FACTOR “G”

La 1ª teoría sobre el factor cognitivo general (factor G) fue la de Spearman. Su teoría bifactorial de la inteligencia supone que toda actividad cognoscitiva es función de 2 factores: uno general (G), (interviene en todas las operaciones mentales frente a tareas no automatizadas, y es la capacidad básica de abstracción); y un factor específico (S), según la actividad desarrollada e independiente de G. Esta estructura jerárquica en cuya cúspide se sitúa un factor relevante (factor G) se identifica por una alta correlación entre distintos tests mentales o tareas.

Cattell: a partir de este modelo jerárquico de la inteligencia, diferenció el factor G en 2 factores, elaborando la teoría de la inteligencia fluida y cristalizada. Describió otros 3 factores: rapidez mental (Gs), búsqueda de información en el almacén mnemónico (Gr) y visualización (Gv).

Thursone: teoría multifactorial de la intelgencia, identificando varios factores de grupo y específicos. Los factores de grupo eran independientes y no se organizaban jerárquicamente. 

Guilford:  modelo en el que los factores tampoco se organizaban jerárquicamente. 3 categorías de habilidades: las operaciones cognitivas, las áreas de información dentro de las cuales se realizan las operaciones y los productos sobre los que actúa.

Ventajas de los tests de Factor “G”

Tienen la ventaja de poder establecer la distinción entre la aptitud natural del sujeto evaluado y el aprendizaje específico, estableciendo así mejores análisis del potencial individual. Además de esto, poseen las siguientes ventajas:

· Pueden aplicarse colectivamente.

· Rápida corrección de forma mecanizada y permite dar una corrección y puntuación justo después de su aplicación.

· Muchos de los tests son medidas casi puras del Factor G con índices de fiabilidad que se estiman por encima de 0.85.

· La mayoría se caracterizan por estar libres de cultura o conocimientos.

· Con ciertos tests se pueden calcular los índices de rapidez y precisión, aspecto relevante en la selección de personal.

· Poseen una correlación positiva y significativa con el rendimiento escolar.

· Pueden llegar a predecir la capacidad de los sujetos para adquirir destrezas en determinadas tareas.

Limitaciones de los tests de Factor “G”

· La aplicación colectiva de los tests conlleva dificultades para comprobar que los sujetos evaluados han comprendido adecuadamente las instrucciones.
· Si en el grupo hay algún sujeto con dificultades de comprensión, puede ralentizar la aplicación si se le debe prestar atención individual.
· Si poseen una elevada formación cultural y aptitudinal, en algunos tests, en lugar de conocer su C.I., el rasgo destacado puede ser la pura rapidez perceptiva-asociativa.
· La aplicación de tests colectivos para la identificación de candidatos en procesos de selección, puede conllevar riesgos de rechazo de sujeto válidos, debido a la elevada ansiedad que conlleva este tipo de evaluación.
· La inclusión e algunos factores de personalidad y motivación en las baterías, mejoraría notablemente el nivel de exactitud de la predicción de los resultados académicos.
TESTS DE FACTOR “G”

Raven. Matrices progresivas

Instrumento clásico de las teorías psicométricas de la inteligencia. Prueba no verbal ni manipulativa, por lo que se encuadra en la teoría de Cattell de técnicas no culturales. Su finalidad no es medir el factor G ni la inteligencia general, sino la capacidad de educción de relaciones, uno de los componentes principales de la inteligencia general y del factor G.

Factor “g”

3 Escalas elaboradas por Cattell. Evalúan la capacidad mental general o factor G. Test libre de influencia cultural. Prueba no verbal ya que para su realización se requiere solamente que el sujeto perciba la posibilidad de relación entre formas y figuras.

OTROS TESTS DE “INTELIGENCIA GENERAL” NO CULTURALES Y NO VERBALES

Tests de Dominós: D-48 y TIG- 1 y 2

Valora la capacidad para conceptuar y aplicar el razonamiento sistemático a los problemas, y apreciar las funciones centrales de la inteligencia: abstracción y comprensión de relaciones. Indicadores del tipo de inteligencia cristalizada.

Naipes “G”

Evalúan la capacidad de sujetos para descubrir relaciones existentes entre los distintos naipes que forman secuencia.

Test BETA

Único aplicable a los que tienen un nivel cultural muy bajo. Da una puntuación del CI basado en distintas pruebas y medidas.

TESTS DE “INTELIGENCIA GENERAL” VERBALES

Otis Sencillo

Mide el desenvolvimiento mental y la capacidad para adaptar consecuentemente su pensamiento a nuevas exigencias.

IG-2  (Inteligencia General Nivel 2)

Mide la inteligencia cristalizada. Su finalidad es la de evaluar la capacidad intelectual.

TESTS QUE CORRELACIONAN CON LA “INTELIGENCIA GENERAL”

Tests sin influencia verbal. Miden una capacidad mental de tipo superior en la estructura de la inteligencia que no es el Factor G.

CAMBIOS (Test de flexibilidad cognitiva)

Mide la capacidad para concentrarse atendiendo a la vez a varias condiciones en el entorno y la flexibilidad cognitiva para analizar, de un modo holístico, si se cumplen o no los distintos cambios pedidos y en qué momento han dejado de cumplirse.

RP-30 (Resolución de Problemas)

Mide una capacidad intelectual de tipo superior, dentro de la estructura general de la inteligencia, que puede que esté situada por debajo del factor G pero por encima de las aptitudes mentales primarias específicas de las que participa y pone en ejercicio.

PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE LOS TESTS FACTORIALES

	
	Nombre
	Escalas
	Edad
	Tipo de estímulos
	Habilidades
	Tiempo

	Tests Factor G
	Raven-Matrices Progresivas
	Escala de color CPM
	5-11 años
	Dibujos rectangulares. Falta un hueco que hay que rellenar con una pieza respuesta.
	Dar sentido a un material desorganizado, razonamiento no verbal, organización espacial, razonamiento inductivo y precisión perceptiva.
	40 a 90 minutos

	
	
	Escala general SPM
	11 años en adelante
	Cuadernillo de 5 conjuntos. Se deben completar unas figuras. 
	
	

	
	
	Escala superior APM 
	APM- I : +12 años.

APM-II: inteligencia + media
	Dos cuadernillos con ítems de dos tipos: de completamiento gestáltico, donde completa el dibujo; y problemas de razonamiento analógico
	
	

	
	Factor G de Cattell
	Escala 1 (8 tests)
	4- 8 años
	Son 8 pruebas en los que los estímulos son dibujos.

Sustición: mem. trabajo, atención, concentración.

Clasificación: discriminar características esenciales.

Laberintos: planificación y concentración.

Identificación: atención.
	60 min.         (30 abrev.)

	
	
	Escala 2 (4 tests)
	8-14 años
	4 tipos de tests; los estímulos son figuras.

Atención, concentración, realización de relaciones abstractas, habilidades de secuencialización y habilidades simbólico-asociativas.
	12 ½ (30 instrucc.)

	
	
	Escala 3 (4 tests)
	15 a adultos
	
	12 ½ (30 instrucc.)

	Otros tests de inteligencia general no cultural –no verbal
	Tests de Dominós
	D-48
	+12: media, técnica y universitaria
	Fichas de dominó que tienen un núm. variable de puntos en cada mitad. Se agrupan en diferentes números de fichas y están colocadas de distintas formas. La última ficha de cada serie está en blanco. El sujeto debe anotar los puntos que corresponden a ambas mitades de la ficha.
	Resolución de problemas de forma analítica, utilizando factores de inducción-deducción, abstracción y comprensión de relaciones.
	25 min. (35 instrucc.)

	
	
	D-70
	+12: 3º ESO, Bachillerato y adultos
	
	
	25 min. (40 instrucc.)

	
	
	TIG-1
	+10: 5º prim., 2º ESO adultos
	
	
	15 minutos

	
	
	TIG-2
	+12 Bachiller, univer y profes
	
	
	30 minutos

	
	Naipes G
	Nivel elemen.
	10-12 años
	Naipes que forman una secuencia en la que en todas hay una carta dada la  vuelta y se debe identificar el palo y número de la misma.
	Razonamiento lógico-simbólico, agilidad mental para cuestiones de tipo lógico-abstracto.
	25 minutos

	
	
	Nivel medio
	13-16 años
	
	
	

	
	
	Nivel superior
	Mayores 16 años
	
	
	

	
	Tests BETA (Revisado)
	Son 6 tests
	14- 65 años con nivel cultural bajo
	Son 6 tests: laberintos, clave de símbolos, reconoc. de errores, tablero de formas, figuras incompletas y diferencias.

Organización perceptual, visualización espacial, control visomotor, concentración, 
	15 minutos

	Tests generales de inteligencia verbales
	Otis sencillo O.S.
	
	+11: Escolares  adultos con nivel cultural medio- bajo.
	Son preguntas, refranes, problemas de tipo lógico, cálculos matemáticos básicos, 5 opciones de respuesta.
	30 min. (45 correcc.)

	
	IG-2 (Inteligencia General Nivel 2)
	3 tests
	Niños, adolescentes y adultos de bajo nivel cultural.
	Preguntas hetereogéneas, figuras abstractas, series de números, materia verbal con 5 opciones de respuesta.
	30 minutos

	Correlacionan con inteligencia general
	CAMBIOS (Test de flexibilidad cognitiva)
	
	Adolescentes y adultos
	Figuras geométricas simples.

Control de una estructura lógica no muy compleja.
	7 minutos

	
	RP-30 (Resolución de problemas)
	
	Adolescentes y adultos
	Grupos de cinco recuadros que contienen círculos y cuadrados que pueden estar en blanco o negro.

Concentración 
	7 minutos


LAS ESCALAS DE INTELIGENCIA DE WECHSLER

Siguen todas una misma estructura, cada escala incluye 2 subescalas: escala verbal y escala manipulativa o de ejecución y que incluye tareas de tipo perceptivo-espacial. Ambas subescalas constan de 5 tests de aplicación obligatoria para calcular el cociente intelectual y entre 1 - 4 tests de aplicación optativa, que proporcionan información complementaria. Cada uno de los tests están formados por un número determinado de ítems agrupados por tareas.

Todos se administran individualmente. Alternando siempre un test verbal con otro manipulativo. Los tests manipulativos se componen de pruebas perceptivo-espaciales.

Las escalas de Weschler permiten la obtención de puntuaciones más globales: un Cociente Intelectual Verbal o CI V, un Cociente Intelectual Manipulativo o CI M y un Cociente Intelectual Total o CI T, calculado a partir de los anteriores.

LAS ESCALAS McCARTHY DE APTITUDES Y PSICOMOTRICIDAD PARA NIÑOS (MSCA)

Constan de 18 tests agrupados en 6 escalas: Verbal, Perceptivo-Manipulativa, Numérica, General Cognitiva (Índice General Intelectual), Memoria y Motricidad. La Escala General Cognitiva se obtiene a partir de las 3 primeras escalas. 

Frente al WPPSI cuenta con las siguientes ventajas:

· Abarca un rango muy amplio de edad.

· Es idóneo para evaluar a niños con retraso intelectual.

· Incluye una escala de psicomotricidad que no tiene paralelo en otras pruebas de este tipo y para estas edades.

	
	Escalas
	Edad
	Tests 

	Escalas de inteligencia de Weschler
	WPPSI

para Preescolar y Primaria (12 tests)
	Escala verbal
	4 -6.6 años 
	Información, vocabulario, aritmética, semejanzas, comprensión (frases)

	
	
	Escala manipulativa
	
	Casa de animales, figuras incompletas, laberintos, dibujo geométrico, cuadrados, (retest casa de animales)

	
	WISC para Niños
	WISC-R (Revisado)

(12 tests)
	Escala verbal
	6 -6.11 años 
	Información, semejanzas, aritmética, vocabulario, comprensión (dígitos)

	
	
	
	Escala manipulativa
	
	Figuras incompletas, historietas, cubos, rompecabezas, claves (laberintos)

	
	
	WISC-IV (Próxima versión)

(18 tests)
	Escala verbal
	Por determinar
	Información, semejanzas, aritmética, vocabulario, comprensión, dígitos, letras y números, adivinanzas, conceptos

	
	
	
	Escala manipulativa
	
	Figuras incompletas, cubos, rompecabezas, clave de números: codificación, clave de nmeros: aprendizaje incidental, clave de números: copia, animales, matrices, búsqueda de símbolos

	
	WAIS-III

para adultos

(18 tests)
	Escala verbal
	19 - 89 años
	Inform., vocabulario, semejanzas, aritmét., dígitos, comprensión, (letras y números) 

	
	
	Escala manipulativa
	
	Figuras incompletas, cubos, matrices, historietas, clave de números: codificación, (clave de nmeros: aprendizaje incidental), (clave de números: copia), (búsqueda de símbolos), (rompecabezas)

	Escalas McCarthy
	MSCA

(18 tests)
	Escala general cognitiva

(Índice General Intelectual)
	Escala verbal
	2.6 años – 8.6 años  
	Vocabulario, fluencia verbal, opuestos,

	
	
	
	Escala perceptivo -manipulativa
	
	Construcción de cubos, rompecabezas, orientación izquierda-derecha, formación de conceptos

	
	
	
	Escala numérica
	
	Cálculo, recuento y distribución

	
	
	Escala de la memoria
	
	Memoria pictórica, memoria verbal, memoria numérica

	
	
	Escala de motricidad
	
	Copia de dibujos, formación de conceptos, coordinación de piernas, coordinación de brazos, acción imitativa
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