EVALUACION PSICOLOGICA
TEMA | CONCEPTO Y DEFINICION DE EVALUACION
PSICOLOGICA

1.- EVOLUCION DEL TERMINO “EVALUACION PSICOLOGICA”

1.1 Concepto de Psicodiagndstico. Parte del concepto médico — psiquiatrico de la mano de

Roschard a través de la interpretacién de las manchas de tinta.
Su etimologia nos lleva a la época griega cuya traduccién seria afin al concepto de

“conocer a fondo el alma”.

Hay que tener en cuenta que el concepto de alma ha variado mucho desde el concepto del
alma en si mismo, al de mente de la mano de Wundt, posteriormente al de conducta a
través del Conductismo, y con el cognitivismo, a explicar una serie de procesos mentales.

En los afios 20/30 no existian los psicdlogos como tal, asi que la labor del

“Psicodiagndstico” tenia un claro referente en el campo médico ya que los médicos eran

los que asumian el papel de psicélogo.

El Psicodiagndstico estaba caracterizado por: “la recogida de informacién procedente de
procedimientos experimentales. Su compromiso médico le lleva a insistir en los aspectos
del mal funcionamiento fisiolégico”.

Las caracteristicas del Psicodiagndstico de esta época estaba marcado por:

a) Término de tradicién médica en la que se centran los sintomas como elementos
gue forman parte de la enfermedad.

b) Conocimiento entre la opinidn y la ciencia

¢) Predomina lo cualitativo y la experiencia personal del psicodiagnosticador, frente a
aspectos cuantitativos.

d) Se trata de pronosticar el futuro ademas de analizar el presente del paciente.

e) Predomina la observacion y el registro, no el tratamiento

f) Se refiere a aspectos negativos y conductas patoldgicas

g) Acercamiento individualizado.

1.2. Concepto de Test psicolégico. Concepcidn de “Psicodiagndstico” Vs “mental testing” o

“Psicometria” con una clara orientacién funcionalista. Se rechaza la introspecciéon y se
propugna la aplicacién de las pruebas por parte de un psicélogo y no por otros profesionales.

Los test se caracterizan por:

a) Test psicoldgico: elaboracién, validacién, aplicacidn e interpretacidon de pruebas.
Se precisa una determinada formacidn en relacién al test que se trate.

b) Modelo basico de trabajo: asociacionismo.

c) Los test trabajan en relacién a hechos o sintomas reales.
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d) Se pueden aplica d forma inmediata a la sociedad.

e) Invariabilidad de las dimensiones del diagndstico.
f) Se convierten en psicometria aplicada. Se pasa del aspecto cualitativo al
cuantitativo.

Respecto a la terminologia pueden recogerse diferentes acepciones por diferentes
autores.

1.3. Concepto de medicidn. Este concepto referido al campo de la psicologia significa

(Michel):_la_determinacién cuantitativa de la posicién relativa que toma un individuo

en relacidn con una o mas caracteristicas psicoldgicas dentro de una poblacion.

Existe una diferencia en relacién al uso del término (Pelechano):

a) Sustantivo (medida): Resultado de una operacidn y el instrumento del

proceso.
b) Verbo (medir): Acto o proceso de determinar la dimensién de una cosa.

1.4. Vision integradora entre “Psicodiagndstico”, “test psicoldgico” y “medicién”.

El Psicodiagndstico en los afios 60/80 difieren mucho del de los afios 20/30
principalmente por:

v Ser un proceso de interaccidn sujeto-objeto

v Incorporacién de aspectos psicométricos y cualitativos

v" Inclusiéon de la evaluacidn, toma de decisiones, establecimiento de
planes de cambio, responsabilidades y justificacion.

v" No adscripcion a ninguna escuela de pensamiento

v Orientacién hacia la valoracién del individuo.

“Proceso _por el cual utilizando distintos medios se alcanza el conocimiento necesario

de un sujeto para poder describir su personalidad”

Segun Fernandez — Ballesteros: “es una subdisciplina de la psicologia cientifica, que
tiene asimismo por objeto el estudio cientifico del comportamiento del sujeto en
evaluacion en sus distintos niveles de complejidad a través de procedimientos
objetivos”

La psicologia tiene por objeto el estudio de la conducta humana para poder establecer

principios generales, mientras que el Psicodiagndstico se centra en el estudio de un

sujeto individual.
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Actualmente se evalla la conducta patoldgica y la normal con el objetivo de intervenir
y de llegar a valorar la intervencion.

1.5 Concepto de Evaluacidn psicolégica. Traduccion de “Assessment” que seria un
equivalente a “valoracidon”. Podemos decir que evaluacién y valoracidn son sinénimos,
pero debemos matizar algunos detalles. Evaluacion se concibe como sefialar o calcular
el valor de una cosa, mientras que valorar significa estimar el valor de esa cosa o el
mérito de una persona.

Evaluacion podemos definirla como “EL proceso y herramientas del andlisis psicoldgico

humano”. Valoracidn seria “El conjunto de actividades por las que se llega a establecer

el mérito o la eficacia de algo, generalmente referido a programas o intervenciones”.

Un aspecto importante de la evaluacién es su proceso de formacién de impresiones y
emisiones de juicios, la formacion de una informacién organizada en relacidn a los
datos obtenidos de su entrono y el ser un proceso en el que se toman decisiones y se
interviene tanto con la persona como con su situacién de vida.

Asimismo un hecho fundamental es su finalidad como “solucién de problemas”.
Se cambia el término Psicodiagndstico por el de evaluacion psicoldgica porque:

a) Es una expresion que abarcaria el Psicodiagndstico mental y la evaluacion
conductual.

b) Puede explorar los recursos y repertorios de las personas

c) Esuna aproximacion multimétodo

d) Surge interés por el proceso y no sélo por las técnicas

e) Es una disciplina enfocada a la solucién de problemas de todo tipo:
sociales, individuales y ambientales.

f) Es una disciplina que es aplicada durante todo el proceso y no sélo en
momentos de tratamiento.

La evaluacion no es Testing psicoldgico sino que éste es una parte del proceso de la
evaluacion psicoldgica. La evaluacion es una concepcion multidisciplinar, multimétodo,
multirrasgo y multijueces ya que no serd un solo observador el que lleve a cabo todo el
proceso evaluador.

Segun varios autores, la evaluacidn psicolégica pretende:

a) Identificar una conducta central del sujeto.
b) Relacionar la conducta con variables que la desencadenan.
c) Proceso de anlisis psicologico.
d) Técnica adecuada de medida.
e) Establecer un diagndstico en relacidn a patrones taxondmicos tales como
el DSM-IV o el CIE-10.
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f) Determinar un pronéstico.

g) Prevenir, orientar y aconsejar e indicar el tratamiento.

h) Analizar la eficacia de las acciones llevadas a cabo.

i) Comunicar el resultado obtenido, con el tratamiento, al paciente o la
persona que ha solicitado la consulta.

1.6. Concepto de “valoracién”.

Valoracidn es el conjunto de actividades por las que se llega a establecer el mérito
o la eficacia de algo, generalmente relacionado con programas o intervenciones.

La valoracion forma parte de los diferentes programas sociales, de salud,
educativos que se han introducido en nuestra sociedad. En estos programas la
“Evaluacion” y la “valoracién” estdn estrechamente relacionados con el fin de
evaluar necesidades, desarrollar programas, valorar su eficacia y su utilidad social.

Las condiciones que deben tener esas valoraciones son (Pelechano):

a) Proporcionar informacién suficiente como para poder tomar decisiones
alternativas

b) Los resultados de las valoraciones deben permitir mejorar el programa

c) Esa valoracion debe tener en cuenta los objetivos del programa a corto,
medio y largo plazo.

d) Hay que tener en cuenta los objetivos de programas y los efectos ligados a
ellos, los efectos no esperados y ofrecer una explicacion.

e) Disefar instrumentos de andlisis multivariados.

f) Informacién obtenida de una forma que proporcione fiabilidad, validez,
utilidad y responsabilidad ética.
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