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1.‐ EVOLUCION DEL TERMINO “EVALUACION PSICOLÓGICA” 

 

1.1 Concepto de Psicodiagnóstico. Parte del  concepto médico – psiquiátrico de  la mano de 
Roschard a través de la interpretación de las manchas de tinta. 
Su  etimología  nos  lleva  a  la  época  griega  cuya  traducción  sería  afín  al  concepto  de 
“conocer a fondo el alma”. 
Hay que tener en cuenta que el concepto de alma ha variado mucho desde el concepto del 
alma en  sí mismo, al de mente de  la mano de Wundt, posteriormente al de conducta a 
través del Conductismo, y con el cognitivismo, a explicar una serie de procesos mentales. 
 
En  los  años  20/30  no  existían  los  psicólogos  como  tal,  así  que  la  labor  del 
“Psicodiagnóstico” tenía un claro referente en el campo médico ya que  los médicos eran 
los que asumían el papel de psicólogo. 
El Psicodiagnóstico estaba caracterizado por: “la  recogida de  información procedente de 
procedimientos experimentales. Su compromiso médico  le  lleva a  insistir en  los aspectos 
del mal funcionamiento fisiológico”. 
 
Las características del Psicodiagnóstico de esta época estaba marcado por: 
 

a) Término de  tradición médica en  la que se centran  los síntomas como elementos 
que forman parte de la enfermedad. 

b) Conocimiento entre la opinión y la ciencia 
c) Predomina lo cualitativo y la experiencia personal del psicodiagnosticador, frente a 

aspectos cuantitativos. 
d) Se trata de pronosticar el futuro además de analizar el presente del paciente. 
e) Predomina la observación y el registro , no el tratamiento 
f) Se refiere a aspectos negativos y conductas patológicas 
g) Acercamiento individualizado. 

 

1.2. Concepto  de  Test  psicológico. Concepción de  “Psicodiagnóstico” Vs  “mental  testing” o  
“Psicometría”  con  una  clara  orientación  funcionalista.  Se  rechaza  la  introspección  y  se 
propugna la aplicación de las pruebas por parte de un psicólogo y no por otros profesionales.  

Los test se caracterizan por: 

a) Test psicológico: elaboración,  validación,  aplicación e  interpretación de pruebas. 
Se precisa una determinada formación en relación al test que se trate. 

b) Modelo básico de trabajo: asociacionismo. 
c) Los test trabajan en relación a hechos o síntomas  reales. 
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d) Se pueden aplica d forma inmediata a la sociedad. 
 

e) Invariabilidad de las dimensiones del diagnóstico. 
f) Se  convierten  en  psicometría  aplicada.  Se  pasa  del  aspecto  cualitativo  al 

cuantitativo. 

Respecto  a  la  terminología  pueden  recogerse  diferentes  acepciones  por  diferentes 
autores. 

1.3. Concepto de medición. Este concepto referido al campo de  la psicología significa 
(Michel):  la determinación cuantitativa de  la posición  relativa que  toma un  individuo 
en relación con una o más características psicológicas dentro de una población. 

Existe una diferencia en relación al uso del término (Pelechano): 

a) Sustantivo  (medida):  Resultado  de  una  operación  y  el  instrumento  del 
proceso. 

b) Verbo (medir): Acto o proceso de determinar la dimensión de una cosa. 

 

1.4. Visión integradora entre “Psicodiagnóstico”, “test psicológico” y “medición”. 

El  Psicodiagnóstico  en  los  años  60/80  difieren  mucho  del  de  los  años  20/30 
principalmente por: 

 Ser un proceso de interacción sujeto‐objeto 
 Incorporación de aspectos psicométricos y cualitativos 
 Inclusión  de  la  evaluación,  toma  de  decisiones,  establecimiento  de 
planes de cambio, responsabilidades y justificación. 

 No adscripción a ninguna escuela de pensamiento 
 Orientación hacia la valoración del individuo. 

“Proceso por el cual utilizando distintos medios se alcanza el conocimiento necesario 
de un sujeto  para poder describir su personalidad” 

Según Fernández – Ballesteros: “es una subdisciplina de  la psicología científica, que 
tiene  asimismo  por  objeto  el  estudio  científico  del  comportamiento  del  sujeto  en 
evaluación  en  sus  distintos  niveles  de  complejidad  a  través  de  procedimientos 
objetivos” 

La psicología tiene por objeto el estudio de la conducta humana para poder establecer 
principios generales,   mientras que el Psicodiagnóstico se centra en el estudio de un 
sujeto individual. 
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Actualmente se evalúa la conducta patológica y la normal con el objetivo de intervenir 
y de llegar a valorar la intervención. 

 

1.5  Concepto  de  Evaluación  psicológica.  Traducción  de  “Assessment”  que  sería  un 
equivalente a  “valoración”. Podemos decir que evaluación y valoración son sinónimos, 
pero debemos matizar algunos detalles. Evaluación se concibe como señalar o calcular 
el valor de una cosa, mientras que valorar significa estimar el valor de esa cosa o el 
mérito de una  persona. 

Evaluación podemos definirla como “EL proceso y herramientas del análisis psicológico 
humano”. Valoración sería “El conjunto de actividades por las que se llega a establecer 
el mérito o la eficacia de algo, generalmente referido a programas o intervenciones”. 

Un aspecto importante de la evaluación es su proceso de formación de impresiones y 
emisiones  de  juicios,  la  formación  de  una  información  organizada  en  relación  a  los 
datos obtenidos de su entrono y el ser un proceso en el que se toman decisiones y se 
interviene tanto con la persona como con su situación de vida. 

Asimismo un hecho fundamental es su finalidad como “solución de problemas”. 

Se cambia el término Psicodiagnóstico por el de evaluación psicológica porque: 

a) Es una expresión que abarcaría el Psicodiagnóstico mental y  la evaluación 
conductual. 

b) Puede explorar los recursos y repertorios de las personas 
c) Es una aproximación multimétodo 
d) Surge interés por el proceso y no sólo por las técnicas 
e) Es  una  disciplina  enfocada  a  la  solución  de  problemas  de  todo  tipo: 

sociales, individuales y ambientales. 
f) Es  una  disciplina  que  es  aplicada  durante  todo  el  proceso  y  no  sólo  en 

momentos de tratamiento. 

La evaluación no es Testing psicológico sino que éste es una parte del proceso de  la 
evaluación psicológica. La evaluación es una concepción multidisciplinar, multimétodo, 
multirrasgo y multijueces ya que no será un solo observador el que lleve a cabo todo el 
proceso evaluador. 

Según varios autores, la evaluación psicológica pretende: 

a) Identificar una conducta central del sujeto. 
b) Relacionar la conducta con variables que la desencadenan. 
c) Proceso de análisis psicológico. 
d) Técnica adecuada de medida. 
e) Establecer un diagnóstico en relación a patrones taxonómicos tales como 

el DSM‐IV o el CIE‐10. 
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f) Determinar un pronóstico. 
g) Prevenir, orientar y aconsejar e indicar el tratamiento. 
h) Analizar la eficacia de las acciones llevadas a cabo. 
i) Comunicar  el  resultado  obtenido,  con  el  tratamiento,  al  paciente  o  la 

persona que ha solicitado la consulta. 
 

1.6. Concepto de “valoración”. 
Valoración es el conjunto de actividades por las que se llega a establecer el mérito 
o la eficacia de algo, generalmente relacionado con programas o intervenciones. 
La  valoración  forma  parte  de  los  diferentes  programas  sociales,  de  salud, 
educativos  que  se  han  introducido  en  nuestra  sociedad.  En  estos  programas  la 
“Evaluación”  y  la  “valoración”  están  estrechamente  relacionados  con  el  fin  de 
evaluar necesidades, desarrollar programas, valorar su eficacia y su utilidad social. 
 
Las condiciones que deben tener esas valoraciones son (Pelechano): 
   

a) Proporcionar  información  suficiente  como  para  poder  tomar  decisiones 
alternativas 

b) Los resultados de las valoraciones deben permitir mejorar el programa 
c) Esa valoración debe  tener en  cuenta  los objetivos del programa a  corto, 

medio y largo plazo. 
d) Hay que tener en cuenta los objetivos de programas y los efectos ligados a 

ellos, los efectos no esperados y ofrecer una explicación. 
e) Diseñar instrumentos de análisis multivariados. 
f) Información  obtenida  de  una  forma  que  proporcione  fiabilidad,  validez, 

utilidad y responsabilidad ética. 
 

 


