Tema 1: Evaluación del lenguaje.

1. OBJETIVOS 

2. INTRODUCCIÓN 

· Qué se evalúa el lenguaje 

· Distintas áreas de evaluación del lenguaje 

· Tipos de lenguaje que se evalúan 

· Lenguaje no verbal 

· Lenguaje Verbal 

· Estrategias para la evaluación del lenguaje 

· Metas en la evaluación del lenguaje 

3. DIFERENTES TÉCNICAS DE EVALUACIÓN ORAL 

· Escalas de desarrollo 

· Observación directa: Recogida de datos 

· Cómo 

· Dónde 

· Duración 

4. PRUEBAS ESTANDARIZADAS 

· Pruebas Globales. 

· Pruebas Específicas 

5. PRUEBAS NO ESTANDARIZADAS 

· Otras metodologías no estandarizadas 

6. EVALUACIÓN DEL LENGUAJE ESCRITO 

· Recomendaciones 

· Métodos 

· Pruebas estandarizadas 

· Pruebas de habilidades previas a la lectura 

· Pruebas de lectura 

· Pruebas de lectura y escritura 

· Pruebas para la escritura 

7. LECTURAS RECOMENDADAS 

8. BIBLIOGRAFÍA 

9. PREGUNTAS OBJETIVAS 

10. EJERCICIOS PRÁCTICOS 

OBJETIVOS

 Se pretende que los alumnos tengan una idea clara de los distintos aspectos mensurables del lenguaje. Para ello se proporciona un análisis de:

· La complejidad del lenguaje 

· Las distintas estrategias disponibles para su evaluación 

· Los distintos instrumentos disponibles en lengua española y sus cualidades psicométricas que hacen posible abordar la tarea de evaluación del lenguaje, gestual, hablado y escrito con suficientes garantías.

RESUMEN

Se parte de la definición del lenguaje como sistema de símbolos para la comunicación y se analizan esos símbolos en su dimensión mensurable. 

Se hace hincapié en la composición sensorial, motora, cognitiva, motivacional y social del lenguaje para justificar las distintas estrategias para su evaluación Los distintos tipos de lenguaje: gestual, verbal y escrito tienen también distintos métodos de evaluación. En lenguaje verbal se subrayan los elementos de forma contenido y uso puesto que son los elementos que se utilizan en la mayor parte de las pruebas y se presentan las estrategias adecuadas para la evaluación de estos distintos elementos.

Las escalas de desarrollo han sido la primera aproximación a la evaluación del lenguaje infantil se elaboran mediante observación y recuento y se establece un criterio de adecuación comparando las palabras representativas de los niños en distintos períodos de edad. 

Respecto a la observación directa del lenguaje se hace mención de las recomendaciones básicas que garantizan una adecuada toma de datos: cómo, cuándo, duración.

En las pruebas estandarizadas se exponen organizadas en distintos apartados: Las que se refieren a la evaluación del lenguaje oral, Lenguaje escrito que a su vez se subdivide en pruebas de lectura, lectura y escritura y escritura.

En todas las pruebas se presenta la descripción de los factores del lenguaje evaluados, el rango de edad a las que van destinados, las características psicométricas de la misma y en todos los casos la adaptación española de la misma. Al ser una evaluación de lenguaje, cuya adaptación es reduplicativamente complicada no se aconseja la utilización de ninguna prueba que no haya sido previamente estudiada, adaptada y presentada por un equipo competente especialista en evaluación y lenguaje.


EJEMPLOS:

· La palabra “chimenea” en castellano tiene dos usos uno como el conducto externo de salida de humos de una casa y otro como lugar donde se hace fuego en el interior de la misma. En inglés existen dos palabras diferentes: “chimney” and “fireplace”. Por otra parte la frecuencia de chimeneas dentro de las casas en el mundo anglosajón es mucho más frecuente que en el español. Si esto no es tenido en cuenta las puntuaciones en una prueba que use esta palabra pueden verse afectadas. 
· La palabra “cap” es muy frecuentemente usada en los listados de palabras básicas en inglés, es de uso frecuente y monosilábica, sin embargo la palabra “taza”, su traducción, es bisílaba y con el sonido “Z”, por tanto la dificultad de ambas difiere. Lo mismo ocurre con otras palabras usadas en estos listados: “gato”, “perro” “silla” etc.

Tema 2: Evaluación de las aptitudes.

1. Introducción 

2. Delimitación conceptual 

3. Aproximaciones teóricas al estudio de las aptitudes 

· Las aptitudes desde la psicometría 

· Las aptitudes desde el procesamiento de la información 

4. Análisis de las aptitudes: descripción y medida 

· Aptitudes procedentes del enfoque Psicométrico 

· Aptitudes sensoriales 

· Aptitudes de razonamiento 

· Aptitudes visoespaciales 

· Aptitudes de rapidez cognitiva 

· Aptitudes verbales o de lenguaje 

· Aptitudes pertenecientes a la producción de ideas 

· Aptitudes psicomotoras 

· Aptitudes de memoria 

· Aptitudes atencionales 

· Aptitudes Procedentes del enfoque del procesamiento de la información 

· Aptitudes relacionadas con procesos elementales 

· Aptitudes relacionadas con los procesos psicológicos superiores 

5. La inteligencia: integración de las aptitudes en una estructura 

6. Las aptitudes en el ámbito escolar: utilidades 

7. Instrumentos de evaluación 

· Instrumentos elaborados en la tradición psicométrica 

· Instrumentos elaborados en la tradición del procesamiento de la información 

8. Resumen y conclusiones 

9. Bibliografía recomendada 

10. Referencias bibliográficas 

11. Preguntas objetivas 

12. Ejercicios prácticos 

OBJETIVOS

·  Identificar las principales aptitudes descritas en la literatura desde ambas aproximaciones teóricas. 
· Asociar las aptitudes descritas con alguna de las tareas diseñadas para su evaluación

· Conocer los principales instrumentos de evaluación sobre aptitudes y analizar sus características.

RESUMEN

El estudio de las aptitudes se ha realizado desde dos aproximaciones teóricas fundamentales: una desde el enfoque psicométrico y otra desde el procesamiento de la información. Ambas son compatibles y pueden combinarse para una evaluación más completa del comportamiento aptitudinal de un sujeto. En cada una de estas tradiciones se han descrito diferentes aptitudes específicas que, a su vez, se han integrado a través de procedimientos matemáticos en distintas estructuras. Desde la tradición psicométrica, se han descrito, entre otras, aptitudes sensoriales, de razonamiento, visoespaciales, de rapidez cognitiva, verbales, pertenecientes a la producción de ideas, psicomotoras, de memoria y atencionales.
En la tradición del procesamiento de la información se recogen aptitudes relacionadas tanto con procesos elementales (codificación, construcción, transformación etc.) como con procesos psicológicos superiores (componentes, estrategias y estilos). Cada una de ellas se ha evaluado con tareas concretas que se han mencionado en los apartados correspondientes de este capítulo. En el ámbito escolar la evaluación de las aptitudes ha tenido un peso relevante para la predicción del rendimiento académico y para la orientación de los itinerarios curriculares a seguir por el alumno, así como para la orientación profesional y la intervención. Para ello se han elaborado numerosos instrumentos, especialmente desde la primera tradición, que en la mayoría de los casos, permite la evaluación estandarizada de estas aptitudes con adecuadas propiedades psicométricas. 

Tema 3: Evaluación del aprendizaje.
1. INTRODUCCIÓN 

2. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE: CONSIDERACIONES PREVIAS 

3. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE ACTUAL: LOS PRODUCTOS DE LA INSTRUCCIÓN 

· Aproximaciones y fundamentos teóricos de la evaluación del rendimiento actual 

· Instrumentos para la evaluación del rendimiento actual 

· Instrumentos estandarizados normativos 

· Instrumentos de dominio o competencia curricular 

· Portafolios o análisis de tareas 

4. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE POTENCIAL 

· Batería LPAD 

· Batería de Modificabilidad Cognitiva (CBM) 

· Instrumento de Evaluación Potencial del Aprendizaje (EPA-II) 

5. RESUMEN Y CONCLUSIONES 

6. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

7. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

8. PREGUNTAS OBJETIVAS 

9. EJERCICIOS PRÁCTICOS 

OBJETIVOS

· Estudiar las aproximaciones teóricas a la evaluación del aprendizaje tanto de aprendizaje actual o rendimiento y como a la evaluación del aprendizaje potencial. 

· Conocer los instrumentos que evalúan el aprendizaje actual y potencial, sus características, ventajas y limitaciones. 

· Conocer las bases de una evaluación dinámica frente a la evaluación estática o tradicional.

RESUMEN

La evaluación del aprendizaje, ha de instalarse dentro de una evaluación más comprehensiva del alumno que contemple no sólo aspectos cognitivos sino también motivacionales, actitudinales y afectivos. Por tanto, la evaluación del aprendizaje ha de realizarse dentro de una evaluación psicopedagógica más completa. Cuando se evalúa el aprendizaje el evaluador tiene que planificar la evaluación de acuerdo con el objetivo que persigue, los criterios de aprendizaje que se emplearán y las materias curriculares objeto de su evaluación.
El aprendizaje puede ser evaluado atendiendo al rendimiento actual y los productos que el alumno ha conseguido tras un proceso de enseñanza aprendizaje (aprendizaje real o rendimiento) o atendiendo a los procesos implicados en el aprendizaje que le capacitan para la obtención de posibles futuros aprendizajes (aprendizaje potencial). Cada una de estas aproximaciones al aprendizaje se fundamenta en perspectivas teóricas complementarias: un aprendizaje constructivo y autorregulado, dirigido al proceso con funciones y operaciones cognitivas subyacentes que son modificables y susceptibles de entrenamiento. Para obtener información sistematizada de aprendizaje actual o potencial del alumno se describen los tipos y características de diferentes técnicas e instrumentos con las que el docente puede aproximarse al rendimiento y las potencialidades de sus alumnos.

Tema 4: Evaluación del clima escolar: Aspectos contextuales y relacionales.

1. INTRODUCCIÓN 

2. EL CLIMA ESCOLAR: DESCRIPCIÓN Y DELIMITACIÓN 

3. EVALUACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO, LOS CENTROS ESCOLARES Y EL AULA 

· El sistema educativo y el centro escolar 

· Instrumentos de evaluación 

· Evaluación del aula 

· Instrumentos y técnicas para la evaluación del aula 

· Instrumentos para la evaluación global del clima del aula 

· Instrumentos para la evaluación del profesor 

· Instrumentos para la evaluación de la estructura relacional 

· El test sociométrico 

· Instrumentos para la evaluación de la dinámica agresor-victima 

4. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

5. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

6. PRUEBA OBJETIVA 

7. EJERCICIOS 

OBJETIVOS

· Reconocer la importancia de los aspectos contextuales en la evaluación escolar 

· Identificar los niveles de evaluación del contexto escolar 

· Analizar los aspectos y dimensiones evaluables en cada uno de los niveles descritos 

· Conocer algunos de los instrumentos de evaluación del clima escolar y sus características.

Tema 5: Evaluación de las organizaciones
1. INTRODUCCIÓN 

2. RESUMEN 

3. OBJETIVOS 

4. CONCEPTO Y OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN ORGANIZATIVA 

5. SISTEMAS GENERALES DE EVALUACIÓN ORGANIZATIVA 

6. EL MODELO “AMIGO” COMO BASE DE LA EVALUACIÓN 

7. LA CULTURA 

8. LA ESTRATEGIA 

9. EL AMBIENTE 

· LOS RECURSOS 

· Estructura 

· Tecnología 

· Sistemas de trabajo 

· Clima y comunicación 

· Políticas y prácticas de recursos humanos 

· Funciones de dirección 

· Personas y equipos 

10. LOS AJUSTES 

11. LOS RESULTADOS 

12. CONCLUSIONES 

13. PREGUNTAS OBJETIVAS DE AUTOEXAMEN 

· Respuestas correctas a las preguntas objetivas de examen 

14. EJERCICIOS PRÁCTICOS 

15. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

16. BIBLIOGRAFÍA GENERAL 

OBJETIVOS

Este capítulo pretende ofrecer al lector una guía conceptual y metodológica para la evaluación de las organizaciones. Para ello, se plantean los siguientes objetivos:

· Que el lector conozca qué es la evaluación organizativa, sus peculiaridades y los objetivos que persigue. 

· Que el lector tome conciencia de la existencia de las distintas facetas que posee la organización, así como de las complejas interrelaciones existentes entre ellas. 

· Que el lector conozca las definiciones de las distintas facetas de la organización y de las dimensiones que subyacen en ellas. 

· Que el lector conozca los instrumentos y tipos de indicadores que el profesional puede manejar al evaluar las distintas facetas de una organización. 

· Que el lector tome contacto con los distintos tipos de ajuste en la organización y su evaluación. 
· Que el lector conozca los distintos tipos de resultados organizativos y tome contacto con los instrumentos e indicadores para evaluarlos.
RESUMEN

En este capítulo se describe un modelo de evaluación de las organizaciones. En primer lugar, se define la evaluación organizativa y se discuten sus objetivos. Hay que tener en cuenta que una evaluación como ésta esconde muchos matices que el profesional ha de tener en cuenta. Cabe destacar las aspiraciones descriptivas y pragmáticas de la evaluación, el carácter multidisciplinar de los programas de evaluación y la diversidad de niveles de análisis (p.e., individuo, grupo, organización).

Posteriormente, se describen algunos sistemas generales de evaluación y se elige el modelo AMIGO como base para entender las distintas facetas o componentes de la organización, así como sus interrelaciones. El evaluador ha de partir de un modelo que le ayude a articular y conocer las distintas facetas de una organización susceptibles de ser evaluadas. A nuestro entender, el modelo AMIGO cubre estas expectativas. Es un modelo que detalla con gran riqueza los distintos recursos de que disponen las organizaciones y que pueden ser valorados por el evaluador. Además, establece interrelaciones complejas entre las distintas facetas de la organización que pueden aportar riqueza de información al evaluador. Por último, considera diferentes niveles de análisis, así como los distintos grupos constituyentes de la organización.

Teniendo como base este modelo, se plantean las distintas dimensiones y medidas relativas a cada faceta de la organización. Asimismo, y si las hubiere, se señalan las diferentes formas de enfocar la evaluación de cada faceta. En términos generales, destaca la existencia de tres grandes componentes: el ambiente, los fines y estrategia y los recursos. Con respecto al ambiente se detallan distintas dimensiones (complejidad, dinamismo y disponibilidad de recursos), la relación con los competidores y los procesos de interpretación del ambiente. En relación con los fines y estrategia, se describen sus dimensiones (p.e., ofensiva/defensiva), así como los procesos que subyacen en la elección estratégica. Finalmente, la parte central del trabajo se dedica a los recursos organizativos. Se distingue entre recursos “hard” (infraestructura y recursos económicos, estructura, tecnología y sistemas de trabajo) y “soft” (comunicación y clima, políticas y prácticas de recursos humanos, funciones de dirección y personas y equipos). Para cada uno de ellos se indican dimensiones, posibles medidas e indicadores.

El nivel de ajuste entre las distintas facetas también debe evaluarse. No existe un tipo de organización mejor en términos absolutos, sino que su efectividad va a depender del grado de coherencia existente entre los distintos componentes de la organización, y de éstos con el ambiente externo. Se plantea la evaluación de cuatro tipos de ajuste: el de interacción personas-sistema de trabajo; el ajuste entre individuo y organización; la producido por el contrato psicológico; y el ajuste global ente los distintos componentes del modelo de organización. La evaluación de los ajustes requiere de especial cuidado, ya que dará información sobre el estado y la viabilidad de la organización en cuestión.

Por último, se plantea la evaluación de los resultados. Para ello, se tienen en cuenta diferentes niveles. En primer lugar, se establecen indicadores de suprasistema, es decir, del grado en que la organización es capaz de atender las demandas de su entorno. En segundo lugar, se señalan indicadores para el sistema y para los subsistemas. La organización ha de generar los suficientes recursos como para distribuirlos entre los grupos constituyentes (clientes, inversores-accionistas, proveedores, empleados, etc.) y seguir existiendo en el futuro. Se recomienda el uso de indicadores que no posean sólo una naturaleza económica ni se centren exclusivamente en los resultados a corto plazo, ya que esto puede llevar a una evaluación sesgada y puede malograr la viabilidad de la organización a largo plazo.

Tema 6: Evaluación en Psicología Forense.

1. INTRODUCCIÓN. 

2. CONCEPTUALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA FORENSE. 

3. METODOLOGÍA DEL PERITAJE PSICOLÓGICO. 

· Introducción 

· Elaboración de un informe pericial 

· Características de un informe pericial. 

· Qué debe contener un informe pericial. 

· Variables a controlar en la redacción del informe. 

· Estructura de un Informe Pericial. 

4. PRINCIPALES ÁREAS APLICADAS DE EVALUACIÓN FORENSE. 

· Evaluación de la credibilidad de los menores víctimas de delitos sexuales. 

· Evaluación de la personalidad en el contexto jurídico. 

· Evaluación de la guarda y custodia en procesos de separación y divorcio. 

· Evaluación psicológica del delincuente. 

· Evaluación de la discapacidad de los trastornos mentales. 

5. SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN EN PSICOLÓGICA FORENSE. 

6. PREGUNTAS OBJETIVAS DE AUTO-EXAMEN. 

7. EJERCICIOS PRÁCTICOS. 

8. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA. 

9. BIBLIOGRAFÍA GENERAL. 

OBJETIVOS

Los principales objetivos que pretende cubrir el presente capítulo de cara a la formación de los alumnos en las aplicaciones prácticas de la evaluación psicológica, son los siguientes:

· Ofrecer al alumno una visión general y coherente de la evaluación clínica que se realiza en la psicología clínica o forense. 

· Hacer reflexionar al alumno sobre las principales dificultades conceptuales y metodológicas que rodean a este tipo de evaluación, así como hacerle consciente y partícipe de la necesidad de una investigación forense básica que sustente los conocimientos de esta disciplina. 

· Dotarle de los conocimientos necesarios para la comprensión de qué es, cómo se realiza y qué estructura presenta un informe pericial psicológico. 

· Introducirle sistemáticamente en las distintas y más representativas áreas de la praxis pericial en psicología forense. No sólo desde un punto de vista teórico, sino reflejando la importancia y responsabilidad que el trabajo de la evaluación forense conlleva a nivel personal, social, laboral y jurídico. 

· Finalmente, motivar a los lectores a seguir ampliando el conocimiento introductorio obtenido en el presente capítulo, con la necesaria lectura de otras obras sobre la materia y, en el futuro, con la suficiente formación práctica y teórica para capacitarse en la praxis forense de la evaluación psicológica.

RESUMEN

En el presente capítulo se analizan las principales características de la denominada “evaluación forense”, prestando especial importancia a los problemas conceptuales que rodean a la propia disciplina de la psicología jurídica o forense. En segundo lugar, se analiza detalladamente la metodología que regula la estructura y contenido del informe pericial psicológico, tanto su estructura, elaboración y características, como aquellas variables a controlar en su redacción. Tras estos dos primeros apartados, el capítulo se centra en aquellas áreas de la praxis pericial que más importancia y relevancia tienen en la actualidad. De esta forma, se pretende describir la esencia básica de cinco áreas de evaluación:

· a) evaluación de la credibilidad de los menores víctimas de delitos sexuales; 

· b) evaluación de la personalidad en el contexto jurídico; 

· c) evaluación de la guarda y custodia en procesos de separación y divorcio; 

· d) evaluación psicológica del delincuente y, finalmente, 

· e) la evaluación de la discapacidad de los trastornos mentales. 

 

Finalmente el último apartado se dedica a la evaluación de seguimiento y valoración en psicología clínica forense, que da fin a la parte doctrinal del presente capítulo. Éste, a su vez, finaliza con una serie de preguntas objetivas de auto-examen, ejercicios prácticos, bibliografía general y recomendada, con el objeto de que el alumno pueda ampliar sus conocimientos en esta compleja área práctica de la psicología clínica forense. 

Tema 7: Evaluación Vial

1. INTRODUCCION 

2. OBJETIVOS 

3. EVALUACION DE LA SEGURIDAD VIAL 

· INTRODUCCIÓN 

· LA MATRIZ DE HADDON 

· ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGÍAS EN LA EVALUACIÓN DE LA SEGURIDAD VIAL 

· Investigación o reconstrucción de AT 

· Análisis de accidentalidad 

4. LAS CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL Y SU EVALUACION 

· INTRODUCCIÓN 

· TIPOS DE CAMPAÑAS DE SEGURIDAD VIAL 

· LA PREPARACIÓN, PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS CAMPAÑAS 

· ALGUNAS ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DE CAMPAÑAS 

5. LA EVALUACION DE LOS CONDUCTORES: EL MODELO ESPAÑOL. 

· INTRODUCCIÓN 

· HISTORIA Y DESARROLLO LEGAL 

· NORMATIVA ACTUAL SOBRE LA EVALUACIÓN DE CONDUCTORES 

· DESCRIPCIÓN DEL MODELO ESPAÑOL DE EVALUACIÓN 

· VARIABLES E INSTRUMENTOS: DESARROLLO TECNOLÓGICO 

· PROTOCOLO DE EXPLORACIÓN MÉDICO-PSICOLÓGICA. 

6. BIBLIOGRAFIA. 

7. GLOSARIO DE SIGLAS 

8. EJERCICIOS PRÁCTICOS 

9. PREGUNTAS OBJETIVAS 

OBJETIVOS

El objetivo de este capítulo es dar a conocer algunas de las principales líneas de intervención y evaluación de la psicología aplicada al tráfico, transporte y seguridad vial. Concretamente se van a exponer tres áreas de actuación y evaluación aplicados, que van de lo más general a lo más particular: 

(1) la evaluación de la seguridad vial; 

(2) evaluación de campañas y 

(3) evaluación de conductores.

La primera parte constituye uno de los ámbitos más novedosos y a la par desconocido de actuación del psicólogo en él terreno de la seguridad vial. Se trata de un ámbito de evaluación clara y necesariamente de carácter pluridisciplinar, en el que la tarea y campo de actuación específica del psicólogo, siendo importante, resulta en ocasiones difícil, sino imposible, de deslindar con precisión con respecto a la de otros profesionales que trabajan conjuntamente en el mismo ámbito, como puedan ser ingenieros, médicos, estadísticos o informáticos. En este punto se hacen necesarias algunas aclaraciones.


Esta dificultad para deslindar competencias no hay que entenderla de ningún modo como el resultado de ‘competición’, sino que sencillamente es debida a que (1) todos estos profesionales, por su perfil formativo, comparten ciertos conocimientos y competencias –p.e. conocimientos de estadística-, que son de gran relevancia y aplicabilidad en el ámbito. En ese sentido, en ocasiones una misma tarea, -y siguiendo con el ejemplo de los análisis estadísticos de los accidentes-, puede ser realizada indistintamente por distintos profesionales. Por otra parte (2), en muchas fases o tareas de evaluación de la seguridad vial se hace inexcusablemente necesario el trabajo conjunto de distintos profesionales. Por ejemplo, psicólogos e ingenieros para evaluar los elementos de diseño de las autopistas que favorecen la aparición de reducciones en el nivel de activación y el fenómeno de ‘hipnosis de la autopista’ con el consiguiente riesgo de accidente.


Por otro lado, el ámbito de evaluación no es tanto exclusivamente el sujeto –que también lo es-, sino la propia accidentalidad, con todos sus complejos determinantes, como fenómeno en sí misma.

La segunda parte aborda la evaluación de intervenciones en seguridad vial. Este es también un ámbito muy amplio, por lo que el apartado se centra exclusivamente en uno de los tipos de intervención más habitual y en el cual, además, las aportaciones desde la psicología adquieren un papel de gran importancia, tanto en su diseño como evaluación: Las campañas de seguridad vial.

La tercera parte constituye lo que, tradicionalmente, ha venido y continua siendo el campo de actuación psicológica más extendido y que mayor salida profesional proporciona a los psicólogos en el ámbito de la seguridad vial: La evaluación de conductores.

Este es un ámbito de actuación ya claramente asentado e institucionalizado en el que, independientemente de que la evaluación del psicólogo se complemente con la médica, las competencias exclusivamente psicológicas quedan perfectamente delimitadas. La tarea de evaluación del psicólogo, en este caso, se centra exclusivamente en la evaluación del sujeto, utilizando para ello herramientas de trabajo propias del ámbito psicológico, tanto específicas del área como de carácter más general.

Dada la enorme importancia que en este ámbito de evaluación psicológica tiene el marco reglamentario y normativo que lo regula, cuyo conocimiento resulta imprescindible para cualquier psicólogo que trabaje en esta área, en la exposición se abundará en las fuentes y referencias legislativas que definen dicho marco.

Tema 8: Evaluación psicológica en el deporte
1. INTRODUCCIÓN 

2. OBJETIVOS DE ESTE CAPÍTULO 

3. OBJETIVOS GENERALES DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA EN EL DEPORTE 

4. VARIABLES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO 

· Variables de Rendimiento Físico 

· Conductas y Resultados Deportivos 

5. VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO PERSONAL, SALUD Y BIENESTAR 

6. VARIABLES PSICOLÓGICAS 

· Motivación 

· Estrés 

· Autoconfianza 

· Autoconcepto y Autoestima 

· Competitividad 

· Emociones 

· Nivel de Activación General 

· Atención 

· Cohesión de Equipo 

· Reflexividad-Impulsividad 

· Habilidades Psicológicas 

7. VARIABLES AMBIENTALES 

· Variables Organizativas 

· Comportamiento del Entrenador 

· Otras Variables Ambientales 

8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS 

· Observación Directa 

· Cuestionarios 

· Listados de Adjetivos 

· Escalas Subjetivas 

· Escalas Visuales Análogas 

· Entrevista 

· Autoobservación y Autorregistro 

· Registros Psicofisiológicos 

· CONCLUSIONES 

· RESUMEN 

· PREGUNTAS OBJETIVAS DE AUTOEXAMEN 

· EJERCICIOS PRÁCTICOS 

· BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

· REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

OBJETIVOS

 

Conocer los aspectos básicos de las principales variables que son objeto de evaluación en el contexto del deporte.

· Aprender a relacionar unas variables con otras. 

· Conocer los procedimientos e instrumentos más utilizados en este ámbito. 

· Entender cómo se pueden combinar distintos procedimientos e instrumentos. 

· Aprender a observar las variables relevantes en este contexto. 

· Poder diseñar preguntas e instrumentos sencillos para la evaluación de las variables significativas en el ámbito del deporte. 

· Poder realizar trabajos prácticos de evaluación psicológica en este ámbito. 

· Poder seguir profundizando en este campo a partir de los conocimientos adquiridos y las referencias bibliográficas que se aportan.

RESUMEN

La importancia de la actividad deportiva en la sociedad actual es cada vez mayor, tanto por la destacada repercusión del deporte profesional como espectáculo, como por el enorme valor potencial del deporte en los ámbitos educativo, de la salud y del ocio. El deporte, y sobre todo el deporte de competición, conlleva un gran esfuerzo individual y colectivo para superar los propios límites, alcanzar el máximo rendimiento y tener la opción de lograr los mejores resultados posibles. Con este propósito, los deportistas deben adquirir hábitos adecuados, prepararse metódicamente, afrontar con eficacia múltiples situaciones difíciles y ser capaces de rendir en el entorno estresante de una competición. Para lograrlo, deben estar sanos y funcionar muy bien física y psicológicamente, sobre todo en los entrenamientos y las competiciones. 

En el deporte de competición, las demandas psicológicas son enormes. Así, variables psicológicas como la motivación, el estrés, la autoconfianza, el nivel de activación general, la atención o la cohesión de equipo, tienen una estrecha relación con el rendimiento, la salud y el bienestar de los deportistas. De hecho, el principal objetivo de la intervención psicológica en este contexto, consiste en controlar estas variables en la dirección más apropiada. Como es obvio, en los procesos de conocer el funcionamiento psicológico de los deportistas y su relación con el rendimiento deportivo, la salud y el bienestar, e intervenir para mejorar dicho funcionamiento, la evaluación psicológica es una herramienta fundamental. 


La evaluación psicológica en el ámbito del deporte, incluye la aplicación de la metodología conductual para evaluar las variables significativas en este ámbito; fundamentalmente, variables de rendimiento deportivo, funcionamiento personal, salud y bienestar, variables psicológicas y variables ambientales. Contemplando estas variables, la evaluación psicológica pretende recabar información por diversos procedimientos (observación directa, cuestionarios, listados de adjetivos, escalas subjetivas, escalas visuales análogas, entrevista, registros psicofisiológicos, autoobsevación y autorregistro), con el fin de establecer relaciones relevantes entre causas y efectos, ayudando a comprender la realidad, orientando sobre la intervención más adecuada para mantenerla o modificarla, y contribuyendo a valorar el progreso de los deportistas tras una intervención deportiva, organizativa o psicológica. Además, persigue favorecer un estilo de funcionamiento más riguroso y objetivo, basado en el planteamiento de hipótesis, la utilización de procedimientos apropiados para recabar información, la obtención y el análisis de datos y, en muchos casos, la participación activa de los deportistas. 


Todas las variables que puedan ser relevantes para comprender qué es lo que está ocurriendo (variables dependientes, normalmente de rendimiento deportivo, funcionamiento personal, salud y bienestar de los deportistas) y porqué está ocurriendo (variables independientes, normalmente variables ambientales y variables psicológicas de rasgo y estado) son objeto del proceso de evaluación psicológica. Algunas variables son conductas o estímulos observables por un observador externo (por ejemplo, las conductas de rendimiento deportivo, las conductas de adherencia, los comportamientos impulsivos, el lugar en que se produce una determinada acción, etc.) y pueden ser registradas de forma objetiva en función de su presencia o ausencia, su frecuencia, su duración y, en ocasiones, su intensidad. 


Otras variables no son observables desde el exterior (por ejemplo, la motivación, la autoconfianza y el nivel de activación general del deportista), aunque algunas conductas observables puedan servir como indicadores hipotéticos sobre su presencia o ausencia (por ejemplo, si un deportista falta o llega tarde a entrenar con bastante frecuencia, se podría establecer la hipótesis de una motivación baja). La evaluación de las variables no observables requiere la participación activa de los deportistas implicados, por lo que es clave desarrollar una relación apropiada entre el psicólogo y el deportista, para que éste proporcione con sinceridad la información necesaria. 


En este tema de la asignatura, en primer lugar, se explican las variables que son objeto de la evaluación psicológica en el ámbito del deporte, considerándose cuatro grandes bloques: variables de rendimiento deportivo (rendimiento físico, conductas y resultados deportivos), variables de funcionamiento personal, salud y bienestar; variables psicológicas (motivación, estrés, autoconfianza, autoconcepto y autoestima, competitividad, emociones, nivel de activación general, atención, cohesión de equipo, reflexividad-impulsividad y habilidades psicológicas) y variables ambientales (organizativas, comportamiento del entrenador y otras). En estos apartados, se señalan las principales características que deben tenerse en cuenta para la evaluación apropiada de estas variables. 


En segundo lugar, se comentan los principales procedimientos e instrumentos para recabar información (observación directa, cuestionarios, etc.), indicándose cómo puede utilizarse cada uno de ellos y acentuándose la importancia de combinar, en muchos casos, distintos procedimientos (por ejemplo, observación directa, entrevista y autoobservación y autorregistro) y de elegir instrumentos sencillos que puedan ser incorporados con facilidad al entorno de los deportistas. Posteriormente, se sugieren algunos ejercicios prácticos y se plantean preguntas de autocomprobación que pretenden ayudar al alumno al estudio del tema. Por último, se recomiendan textos específicos y se aportan las referencias bibliográficas señaladas en el capítulo, para que los alumnos que lo deseen puedan profundizar en este campo. 


Mediante el estudio de este tema, se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

· conocer los aspectos básicos de las principales variables que son objeto de evaluación en el contexto del deporte. 

· aprender a relacionar unas variables con otras. 

· conocer los procedimientos e instrumentos más utilizados en este ámbito. 

· entender cómo se pueden combinar distintos procedimientos e instrumentos. 

· aprender a observar las variables relevantes en este contexto. 

· poder diseñar preguntas e instrumentos sencillos para la evaluación de las variables más significativas en el ámbito del deporte. 

· poder realizar trabajos prácticos de evaluación psicológica en este ámbito. 

· poder seguir profundizando en este campo a partir de los conocimientos adquiridos y las referencias bibliográficas que se aportan.

Tema 9: Evaluación de Ambientes.

1. INTRODUCCIÓN 

· Evaluación ambiental y psicología ambiental 

· Tipos de evaluación ambiental 

2. EL CONTEXTO EN LA EVALUACIÓN DE CONTEXTOS. 

· Referentes conceptuales. 

· Un enfoque integrado de evaluación ambiental. 

3. PUNTOS DE VISTA EN EVALUACIÓN AMBIENTAL: APLICACIONES EMPÍRICAS. 

· Evaluación de variables físicas del ambiente. 

· Evaluación de escenarios de conducta. 

· Evaluación de variables psicosociales 

· Evaluación de la percepción subjetiva del ambiente. 

· Evaluación de concretos contextos 

4. CONCLUSIONES. 

5. CINCO PREGUNTAS OBJETIVAS DE AUTO EXAMEN. 

6. DOS EJERCICIOS PRÁCTICOS CON ESPACIO RESERVADO PARA LAS RESPUESTAS DE ALUMNO. 

7. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

8. BIBLIOGRAFÍA GENERAL. 

OBJETIVOS

· Familiarización con los conceptos y teorías centrales en evaluación ambiental 

· Familiarización con los más importantes modelos de evaluación de variables físicas del ambiente, escenarios de conducta, variables psicosociales, percepción subjetiva del ambiente y concretos contextos.

RESUMEN

La evaluación ambiental se ocupa del análisis de variables que residen en el ambiente y/o de concretos ambientes. Es, por tanto, una especialidad de la Psicología ambiental y de la Evaluación psicológica y se nutre de modelos y teorías de ambas.

En el presente tema se tratan los más importantes modelos ambientales que han ido desarrollando formas evaluativas a saber: la evaluación de variables físicas del ambiente, los escenarios de conducta, las variables psicosociales, la percepción subjetiva del ambiente y finalizaremos presentan formas integradas de evaluación ambiental a través de sistemas de evaluación de concretos contextos.

Tema 10: Sistemas Clasificatorios

1. INTRODUCCIÓN 

· Definición 

· Secuencia de la clasificación 

2. TIPOS DE CLASIFICACIÓN

3. CLASIFICACIONES CATEGORIALES O CUALITATIVA 

· Criterios de clasificación 

· Características de los sistemas categoriales 

· Sistemas clasificatorio 

· Características científicas de los sistemas categoriales 

· Funciones de la clasificación 

4. CLASIFICACIONES CONTÍNUAS O CUANTITATIVAS 

· El punto de corte 

5. RESUMEN 

6. OBJETIVOS 

7. BIBLIOGRAFÍA 

8. AUTOEXAMEN 

9. EJERCICIOS 

OBJETIVOS

 

1. Los objetivos de este capitulo consisten en presentar a los alumnos:

· El concepto de clasificación en diferentes campos y sus distintas denominaciones y utilizaciones. 

· Los diferentes sistemas clasificatorios que se usan en el ámbito de la psicología clínica. 

· Las características que han de reunir para ser aceptados para su uso.

RESUMEN

En este capítulo se plantea el concepto de clasificación distinguiendo entre el hecho de generar categorías y por otro lado la acción de incluir a un sujeto en una de esas categorías. 


Se presenta la clasificación desde la perspectiva psicológica como un momento del proceso diagnóstico en donde es necesario disponer de un sistema de clasificación y elementos de juicio para asignar por identificación a un sujeto como sufriendo un trastorno y se hace mención de la secuencia ordenada que ha de seguir una clasificación.


Se presentan los dos grandes tipos de sistemas clasificatorios el Cualitativo Categorial, que proviene del mundo de la Psiquiatría y el Cuantitativo o Dimensional que se ha generado desde la Psicología.


Dentro del marco de los sistemas Cualitativos se presentan los dos más conocidos el DSM, americano y El IDC. Se proporcionan las definiciones de trastorno mental de cada una de ellas y las características de ateoricidad, acausalidad y cambio que en este momento prevalecen. Se expone de una manera más explícita el DSM por ser el de uso más generalizado. Haciendo mención de la multiaxialidad y de sus problemas de fiabilidad y validez. Por último se enumeran las funciones de los sistemas clasificatorios.


Por lo que se refiere a los sistemas cuantitativos o dimensionales se expone su relación más estrecha con las técnicas propias de la psicología la Psicología. Dentro de este sistema basado en la teoría del contínuo es esencial establecer el punto de corte porque a partir de él se clasifican los individuos como sufriendo o no una determinada patología y se ejemplifica la diferencia que existe en la elección de puntos de corte diferentes.


Para terminar se acentúa el carácter complementario que pueden tener ambos sistemas diagnósticos y la necesidad de mejorar sus condiciones desde el punto de vista de la fiabilidad y la validez.

Tema 12: Evaluación de la conducta patológica
1. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA DE SUJETO QUE BUSCA AYUDA 

· Entrevista clínica 

· Cuestionarios genéricos 

· Cuestionarios específicos 

· Depresión 

· Ansiedad 

· Trastornos obsesivos-compulsivos 

· Agresión 

· Hipomanía 

· Esquizofrenia 

· Trastornos de personalidad 

2. EVALUACIÓN DE LOS LOGROS TERAPÉUTICOS 

· Eficacia específica de las técnicas terapéuticas 

· Mejoría del sujeto 

3. INVESTIGACIÓN DE FACTORES DE RIESGO 

· Archivos 

· La Epidemiología 

4. RESUMEN 

5. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA Al ALUMNO 

6. BIBLIOGRAFÍA 

7. PREGUNTAS DE AUTOEXAMEN 

8. EJERCICIOS PRÁCTICOS 

OBJETIVOS

Se pretende genéricamente que el alumno tenga acceso al conocimiento de las distintas técnicas utilizables en la elaboración de un juicio diagnóstico y tenga en cuenta todos aquellos aspectos tanto desde un punto de vista metodológico como desde como funcional.


Específicamente se busca el manejo de técnicas de amplio espectro para las primeras fases de la evaluación y también el conocimientos de los distintos instrumentos de evaluación focalizada en un determinado trastorno

RESUMEN

En este capítulo se hace una exposición de las principales técnicas que permiten progresar no sólo en el diagnóstico clínico, sino en la evaluación de la intervención terapéutica y en el campo de la generación de nuevos conocimientos. Se presentan las entrevistas clínicas como una primera toma de datos de amplio espectro que permiten ahondar en la evaluación de la frecuencia o intensidad de los trastornos psicológicos y además permiten un contacto directo con el sujeto a evaluar de tal manera que puede ser observada su conducta durante la entrevista. 


En un primer momento se exponen todos aquellos instrumentos que permiten evaluar todo tipo de trastornos, puesto que poseen subescalas para cada uno de ellos, y en segundo lugar, se presentan los cuestionarios e instrumentos de los trastornos más relevantes o frecuentes, como pueden ser la depresión la ansiedad, los trastornos obsesivos compulsivos etc.


Como una parte importante de la evaluación es la orientación de la intervención y la evaluación de la intervención misma, se presentan los métodos más frecuentemente utilizados para la evaluación de la eficacia del tratamiento tales cono las comparaciones entre grupos, entre técnicas o aspectos diferenciales de una misma técnica.


Por último se presentan las técnicas que se poseen para valorar la calidad de la metodología de investigación. Con ello se pretende cubrir el amplio campo de la evaluación en el contexto clínico.

Tema 13: Evaluación en psicología de la salud.

1. INDICE 

2. OBJETIVOS 

3. INTRODUCCIÓN 

· Definición 

· Método 

· Funciones de la psicología de la salud 

· Evolución 

4. VULNERABILIDAD PERSONAL 

· Explicación teórica 

· Personalidad 

· Patrón de conducta tipo A 

· Instrumentos para la evaluación del PCTA 

· Tipos relacionados con formas de enfermar 

5. IMPACTO 

· Características de la enfermedad 

· Dolor 

· Técnicas para la evaluación del dolor 

· La evaluación del control del dolor 

· Hospitalización 

· Limitaciones 

6. Seguimiento del tratamiento 

7. PREVENCIÓN 

· Modos de vida 

· Tabaquismo 

· Alcohol 

· Conducta alimentaria 

· Sedentarismo 

· Sexo 

· Droga 

· Sueño 

· Instrumentos genéricos de hábitos saludables 

· RESUMEN 

OBJETIVOS

El objetivo de este capitulo consiste en exponer al alumno aquellos aspectos que desde un punto de vista psicológico tienen que ver con la salud y la enfermedad y cómo es posible su evaluación objetiva. Se pretende:

· Dar a conocer cómo se evalúan los aspectos personales que pueden conducir a un sujeto a una mayor vulnerabilidad para desarrollar enfermedades. 

· Subrayar las principales respuestas emocionales ante la enfermedad y su evaluación. 

· Enfocar las distintas respuestas ante los tratamientos. 

· Señalar las principales conductas preventivas orientadas a la conservación de la salud tanto por la evitación de las conductas de riesgo como de la promoción por las conductas saludables.

RESUMEN

Este capítulo pretende informar a los alumnos sobre qué se entiende actualmente por psicología de la salud y cuáles son los métodos que actualmente se utilizan en la investigación en este campo, así como la función de la misma.


Se subraya que la salud es un sistema complejo donde naturalmente juegan un importante papel los aspectos somáticos, pero que se ven fuertemente influidos por aspectos psicológicos tales como las emociones, la personalidad y los modos de vida.


Se presta una especial atención a los instrumentos de evaluación de aquellos constructos como PCTA y Tipos A, B y C que se han visto ligados a una proclividad para desarrollar un cierto tipo de enfermedades.


Otra de las variables importantes es presentar todos aquellos instrumentos que permiten detectar el impacto que la aparición de la enfermedad produce en los sujetos que la padecen y la interferencia que supone en sus vidas, es decir el bienestar que se mantiene tras la enfermedad. Para ello se tiene en cuenta la evaluación de las características de la enfermedad misma, las del tratamiento y el tipo de limitaciones que conllevan tales como dolor, movilidad, dietas etc.


Otra de las cuestiones que se abordan es la capacidad del sujeto para seguir las prescripciones que la enfermedad conlleva, puesto que en ella se funda, en mucho casos la posibilidad de recuperación. Por último se aborda el tema de la prevención. Es necesario saber evaluar aquellas conductas cotidianas tienen una repercusión probada en la aparición de la enfermedad. Ello permite no sólo promover unos hábitos de vida saludables que eviten o corrijan los factores de riesgo sino generar sistemas de evaluación de programas de salud que puedan mostrar su efectividad. En todos los casos se proporciona información sobre las técnicas de evaluación más habitualmente utilizadas.

Tema14: Evaluación del deterioro cognitivo en la vejez.

1. INTRODUCCIÓN. 

2. FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL A LO LARGO DEL CICLO VITAL 

· Cambios en el funcionamiento intelectual a lo largo del ciclo de la vida 

· Cambios en distintas funciones intelectuales 

· Condiciones ambientales que modulan o afectan los cambios en el funcionamiento intelectual 

3. EL DETERIORO COGNITIVO Y SUS PATOLOGÍAS DE BASE 

· Breve apunte histórico 

· Definición y delimitación del deterioro cognitivo 

· Entidades diagnósticas que conllevan un deterioro cognitivo 

4. EVALUACIÓN DEL DETERIORO COGNITIVO EN LA DEMENCIA 

· Introducción al proceso diagnóstico 

· Instrumentos de evaluación del deterioro cognitivo y la demencia 

· Exámenes del estado mental. Detección del deterioro cognitivo 

· Evaluación neuropsicológica 

· Evaluación funcional y de los trastornos conductuales asociados 

· Técnicas e instrumentos de neurobiológicos 

· Avances en la evaluación del deterioro cognitivo en las demencias 

5. CONCLUSIONES 

6. EJERCICIOS PRÁCTICOS Y PREGUNTAS DE AUTO-EVALUACIÓN 

7. REFERENCIAS BÁSICAS 

8. BIBLIOGRAFÍA 

OBJETIVOS
· Familiarización con los conceptos básicos del deterioro cognitivo en la vejez 

· Familiarización con los cambios intelectuales a lo largo del ciclo de la vida 

· Distinguir los conceptos de declive y deterioro cognitivo y las patologías a él asociadas 

· Familiarización con los principales instrumentos de evaluación

RESUMEN

En el presente capítulo se parte de los cambios que ocurren durante el ciclo de la vida por lo que se refiere aal funcionamiento cognitivo. En segundo lugar se trata de diferenciar el declive del deterioro cognitivo presentando las patologías de base de éste último. Finalmente se presentan los más importantes instrumentos de evaluación del deterioro cognitivo más frecuentemente utilizados en la vejez como son los exámenes del estado mental, las técnicas de evaluación neuropsicológicas y las de evaluación funcional y de los trastornos conductuales asociados.

En el presente capítulo se parte de los cambios que ocurren durante el ciclo de la vida por lo que se refiere aal funcionamiento cognitivo. En segundo lugar se trata de diferenciar el declive del deterioro cognitivo presentando las patologías de base de éste último. Finalmente se presentan los más importantes instrumentos de evaluación del deterioro cognitivo más frecuentemente utilizados en la vejez como son los exámenes del estado mental, las técnicas de evaluación neuropsicológicas y las de evaluación funcional y de los trastornos conductuales asociados.

Tras revisar el funcionamiento intelectual a lo largo del ciclo de la vida, las diferencias esenciales que existen entre declive y deterioro cognitivo y entre deterioro cognitivo y demencia y tras examinar los más importantes procedimientos de evaluación del deterioro en las demencias cabe las más importantes conclusiones son las siguientes:


1. Durante el ciclo de la vida ocurre un declive “normal” de algunos aspectos del funcionamiento cognitivo: mientras que la inteligencia fluida (la velocidad de procesamiento o inteligencia biológica) declina, la inteligencia cristalizada (o inteligencia cultural) se mantiene estable hasta avanzadas edades de la vida.


2. El deterioro intelectual excede el declive normal del funcionamiento intelectual del individuo.


3. La demencia es una entidad nosológica que implica deterioro del funcionamiento intelectual y afectación del funcionamiento social y profesional del individuo. La demencia está causada por un conjunto de enfermedades que afectan al SNC y ha de ser diagnosticada por un médico.


4. Existe un deterioro leve del funcionamiento intelectual. Esta a debate si ello implica una etapa pre-mórbida de la demencia o ha de considerarse una expresión patológica (en el sentido de frecuencia) del declive intelectual


La evaluación del deterioro intelectual en la demencia es una tarea propiamente psicológica y debe conllevar evaluación del funcionamiento intelectual, tests del estado mental, tests neuropsicológicos y pruebas neurobiológicas así como otras pruebas comportamentales y emocionales que permitan realizar un diagnóstico diferencial.

Tema 15: Evaluación de intervenciones
1. INTRODUCCION 

2. EVALUACION/VALORACIÓN: CUESTIONES DE DEFINICIÓN Y OBJETO 

· Qué se entiende por valoración 

· El ciclo de intervención 

· Funciones de la evaluación 

· Funciones de la evaluación 

3. QUE ES UNA INTERVENCIÓN 

4. EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE INTERVENCIONES 

· El planteamiento 

· La selección de operaciones a observar 

· El diseño 

· La recogida de información 

· El análisis de datos 

· El informe 

5. CONCLUSIONES 

6. EJERCICIOS PRÁCTICOS Y PREGUNTAS DE AUTO-EVALUACIÓN 

7. REFERENCIAS BASICAS 

8. REFERENCIAS 

OBJETIVOS 

· Familiarización con los conceptos y teorías básicas de la evaluación de intervenciones 

· Plantear la evaluación inmersa en el ciclo de intervención 

· Distinguir las distintas dimensiones y denominaciones relativas a la intervención 

· Describir las distintas fases del proceso de evaluación de intervenciones

RESUMEN

En el presente capítulo se trata de presentar las más importantes cuestiones conceptuales relativas a los dos términos: evaluación e intervención.

En segundo lugar se trata de presentar la evaluación como una importante parte del ciclo de intervención así como las distintas funciones que la evaluación puede ejercer. 

En tercer lugar se trata de diferenciar las distintas dimensiones que puede abarcar una intervención. Finalmente, se presenta el proceso de evaluación como una derivación general del proceso de evaluación psicológica. 

Tema 16: Deontología de la evaluación

1. INTRODUCCIÓN 

2. ESQUEMA-RESUMEN 

3. OBJETIVOS 

4. EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 

· PERSPECTIVA HISTÓRICA 

· ESTRUCUTRA Y PRINCIPIOS DEL CÓDIGO DEONTOLÓGICO 

5. LA ÉTICA EN LA EVALUACIÓN 

· INVASIÓN DE LA INTIMIDAD 

· COMUNICACIÓN DE RESULTADOS 

6. CONCLUSIONES 

7. AUTOEXAMEN Y EJERCICIOS PRÁCTICOS 

· PREGUNTAS DE AUTOEXAMEN 

· EJERCICIOS PRÁCTICOS 

8. BIBLIOGRAFÍA 

· BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA PARA EL ALUMNO 

· REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

OBJETIVOS

Que el alumno tenga conocimientos sobre:

· Los antecedentes históricos que propiciaron el nacimiento del Código Deontológico de la profesión de Psicólogo/a. 

· La estructura y los principios que vertebran dicho Código Deontológico. 

· Los principales problemas con que se va a encontrar en el ejercicio de la profesión de Psicólogo/a, en especial los relativos a la evaluación psicológica, así como las líneas generales de solución de tal problemática. 


Igualmente, que el alumno conozca el Código Deontológico de la profesión de Psicólogo/a y adquiera cierta práctica en al solución de algunos problemas derivados de su aplicación.

RESUMEN

Este capítulo sobre deontología de la evaluación se articula en base a las siguientes ideas directrices:

· Por deontología se entiende lo relativo al deber, o deberes, normas éticas, o lo que debe ser. 

· Las cuestiones deontológicas tienen una doble vertebración, autorregulación y eficacia de la profesión, por un lado, y garantía y defensa de los derechos del usuario, por otro lado. 

· El Código Deontológico de la profesión de Psicólogo/a es perfectamente homologable con los de otros países. 

· El proceso de elaboración del Código Deontológico, que fue aprobado en 1987 (COP, 1987b), contó con un clima de consenso que resulta necesario para su aplicación. 

· Nuestro Código Deontológico consta de 65 artículos agrupados en 9 títulos y sus principios pueden ser resumidos en cuatro principios vertebradores: Principios de ética general (respeto a la persona, acatamiento democrático, responsabilidad); principios de organización profesional y de relación interprofesional (independencia, imparcialidad, lealtad interprofesional); principios de relación con el paciente/cliente (honestidad o sinceridad, confidencialidad); principios éticos de comportamiento técnico (competencia profesional, interdisciplinaridad, progresión científica). 

· Existen unas Comisiones Deontológicas colegiales que tienen una doble función, pedagógica y sancionadora. 

· En síntesis, dos problemas básicos con los que se enfrenta el/la psicólogo/a en el ejercicio de su profesión, de modo particular en la evaluación: la invasión de la intimidad y la comunicación de resultados. 

· La invasión de la intimidad puede encontrar líneas generales de solución en dos principios, el de adecuación y el de consentimiento con conocimiento o consentimiento motivado e informado. 

· La comunicación de resultados combina varios principios: la confidencialidad, la protección de la intimidad y la garantía del secreto profesional, la obligación de informar, incluso a terceros legítimamente interesados, pero procurando siempre que no se manipule la información y que se siga de la información psicológica un bien para la persona evaluada.

