TEMA 5: LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA

1- Las entrevistas terapéuticas y de consejo tienen por objetivo:

a) Dar Respuesta a una pregunta en relación aun tema específico.

b) Operar un cambio acordado por entrevistador y entrevistado.

c) Establecer un diagnóstico sobre un paciente.

2- En la pre- entrevista se recoge información sobre:

a) El análisis de las demandas, quejas y metas.

b) El motivo de la consulta.

c) Los objetivos y tiempo que vamos a invertir.

3- Uno de los aspectos relevantes de la entrevista con adultos es:

a) Conocer las etapas evolutivas del sujeto.

b) Saber quien le ha derivado a la consulta psicológica.

c) Obtener información acerca de su profesión.

4- En la entrevista con el niño NO es necesario:

a) Explicarle el problema por el que se le ha traído a consulta.

b) Comentar los aspectos relacionados con normas deontológicas.

c) Preguntarle el nombre, puesto que el psicólogo lo sabe de antemano.

5- La entrevista psicológica inicial sirve para definir:

a) El problema operativamente.

b) Las estrategias terapéuticas que se plantean.

c) El pronóstico sobre el caso.

6- En la entrevista psicológica, una de las habilidades de escucha consiste en:

a) Mantener una baja reactividad verbal.

b) Mantener una alta reactividad verbal.

c) Acortar la latencia verbal.

7- La entrevista psicológica se caracteriza por:

a) Flexibilidad.

b) Ser una relación simétrica.

c) Por no tener función terapéutica.

8- Cuando el entrevistador plantea preguntas abiertas, de amplio espectro, esta utilizando una entrevista:

a) Semiestructurada.

b) Libre.

c) Estructurada.

9- El mecanismo de disociación instrumental en la entrevista:

a) Permite que el psicólogo no se implique emocionalmente hasta el punto de perder la objetividad.

b) Es un mecanismo inadecuado por parte del entrevistador.

c) Permite al psicólogo un alejamiento total del problema del cliente.

10- La entrevista psicológica se caracteriza por:

a) Realizarse tras el diagnóstico con un fin de intervención.

b) Ser una relación asimétrica.

c) No tener función terapéutica.

11- La entrevista se caracteriza por ser:
a) Una relación simétrica.

b) Una conversación sin una finalidad.

c) Una relación interpersonal.

12- Una de las principales habilidades de escucha es:

a) Preguntar persistentemente.

b) Dejar hablar.

c) Permanente contacto ocular.

13- La finalidad el psicólogo durante la entrevista es (marque la FALSA):

a) Identificar y clarificar la demanda del sujeto.

b) Elaborar las hipótesis pertinentes sobre la consulta.

c) Establecer una relación multidimensional.

14- Se considera que una entrevista está estructurada cuando el entrevistador:
a) Tiene libertad para proponer cuestiones ad hoc.

b) Se ajusta a un guión establecido y estandarizado.

c) Formula preguntas abiertas.

15- La empatía supone:
a) Hacer halagos al paciente.

b) Compadecerse del paciente.

c) Aceptar incondicionalmente al paciente.

16- ¿Cómo se denomina la habilidad comunicacional que utiliza frases del tipo:”Si no entiendo mal, me decía que las cosas se complicaron con el accidente”?

a) Técnica especular.

b) Comentario confirmatorio.

c) Realimentación comunicacional.

17- La entrevista consultiva tiene la finalidad:

a) Dar respuesta a una pregunta de un tema específico.

b) Establecer un diagnóstico clínico.

c) Orientar en la elección de estudios.

18- Indique el aspecto que NO es objetivo de la entrevista:

a) Obtener información sobre el problema del entrevistado.

b) Contener la angustia y ansiedad del entrevistado.

c) Dedicar más tiempo a preguntar que a escuchar al entrevistado.

19- En la entrevista inicial, el psicólogo debe comunicar al paciente (marque la FALSA):

a) El diagnóstico y el propósito del caso.

b) Las condiciones de trabajo a seguir.

c) Las cuestiones económicas.

20- La calidez significa transmitir:

a) comprensión.

b) Cercanía

c) Experiencia.

21- Al término de la primera entrevista es conveniente que el psicólogo realice:
a) Un mapa conceptual del caso. 

b) El diagnóstico definitiva del caso.

c) La clarificación de los objetivos del caso.

22- En la pre-entrevista se recoge información sobre (marque la FALSA):

a) El paciente.

b) El referente.

c) El antecedente.

SOLUCIONES:

1- B

2- B

3- A

4- C

5- A

6- A

7- A

8- B

9- A

10- B

11- C

12- B

13- C

14- B

15- C

16- C

17- A

18- C

19- C

20- A

21- C

