PREGUNTAS DE EXÁMENES DE LA 1ª PRUEBA PERSONAL

TEMA 7

1. El rasgo permite: (a)  hacer predicciones promediadas, aplicables a distintas situaciones; (b) hacer predicciones de la conducta de un individuo en una situación concreta; (c) conocer cómo la persona elabora y maneja cada situación particular.

2. ¿Cómo interpretaría que dos personas con igual nivel en un determinado rasgo de personalidad y ante una misma situación objetiva, se comporten de distinta manera?: (a) no existe congruencia entre rasgo y situación; (b) la medida de rasgo carece de importancia; (c)  tal vez valoren la situación de distinta manera.

3. Los planteamientos socio-cognitivos entienden que el ser humano: (a) es un mero receptor de la estimulación externa; (b)  elige y, en gran medida, crea, el escenario en que se va a desarrollar su conducta; (c) interpreta las situaciones siempre de la misma manera.

4. Los “patrones discriminativos estables situación-conducta” llevan a hablar de: (a) consistencia; (b) variabilidad inter-grupo; (c)  coherencia

5. La capacidad de simbolización: (a) permite atender y reaccionar con prontitud a las demandas objetivas del contexto; (b)  hace innecesaria la experiencia directa para que se produzca aprendizaje; (c) incrementa la posibilidad de generalización interindividual de la conducta.

6. De acuerdo con los postulados sociocognitivos de la personalidad, cuando dos personas tienen el mismo nivel en una característica de personalidad: (a) se comportarán igual en todas las situaciones; (b) presentarán un perfil situación-conducta igual al de la media grupal; (c)  podrán comportarse de forma distinta según el significado percibido de la situación.

7. De acuerdo con los planteamientos sociocognitivos, los patrones de variabilidad situación-conducta son: (a)  estables; (b) inestables; (c) aleatorios 

8. Las predicciones contextualizadas de la conducta de una persona se hacen considerando: (a) su nivel de rasgo; (b)  su perfil interactivo; (c) promedios de dicha conducta en otros contextos.

9. El carácter contextual de la conducta: (a)  acentúa el valor de la capacidad discriminativa de la persona; (b) enfatiza el valor predictivo de los rasgos de personalidad; (c) es una obviedad con escasa repercusión en el análisis de la conducta. 

10. Cuando hablamos de interacción recíproca entre personalidad, situación y conducta: (a) se considera necesariamente a la conducta como variable dependiente; (b) se establecen relaciones causa-efecto; (c)  se entiende que los tres elementos son interdependientes

11. Defender que la personalidad se expresa en “patrones discriminativos estables situación-conducta”: (a) es común en la práctica totalidad de las investigaciones generadas por los grandes modelos teóricos de personalidad; (b)  recoge de manera expresa el carácter contextualizado de la conducta, (c) dificulta la capacidad de predecir la conducta individual.

12. Cuando una situación está altamente estructurada o definida, las posibilidades de variación individual serán: (a)  prácticamente nulas; (b) muy elevadas; (c) independientes de las características situacionales.

