PREGUNTAS DE EXÁMENES DE LA 1ª PRUEBA PERSONAL
TEMA 12

1. Lo más determinante para que una conducta se ponga en marcha es: (a) tener intención de realizarla; (b) estar altamente motivado; (c)  utilizar una estrategia de planificación.

2. La utilización de estrategias volitivas basadas en la planificación: (a) facilita la instauración de nuevas conductas, aunque no influye sobre las conductas sólidamente establecidas; (b)  posibilita la instauración de nuevas conductas, y facilita la modificación de las que están sólidamente establecidas; (c) es más útil en la modificación de conductas sólidamente establecidas que en la instauración de nuevas conductas.

3. La contextualización de la intención de conducta es una estrategia que: (a)  facilita la conducta porque la automatiza; (b) se activa antes de decidir el objetivo que se quiere alcanzar; (c) facilita procesar mejor las situaciones que se refieren al presente.

4. La ejecución de una conducta y la persistencia en la misma hasta alcanzar el objetivo propuesto depende, fundamentalmente, de: (a) factores motivacionales; (b) factores emocionales; (c)  estrategias autorreguladoras-volitivas 

5. En términos psicológicos entendemos por “voluntad”: (a) la base actitudinal de la conducta; (b)  el ejercicio de la capacidad autorreguladora del individuo; (c) la intención conductual. 

6. La implementación de la intención se refiere a: (a)  planificar cómo, dónde y cuándo se realizará la conducta; (b) ponderar la posibilidad de llevar a cabo la conducta; (c) evaluar el esfuerzo invertido en la realización de la conducta.

7. Cuando decimos que la conducta humana está autorregulada y dirigida a metas, se está destacando su: (a) alto grado de consistencia; (b) carácter esencialmente reactivo; (c)  naturaleza intencional y propositiva.

8. El logro de metas establecidas a largo plazo: (a) es función prioritariamente del esfuerzo invertido; (b) presupone la elicitación previa de afecto positivo; (c)  resulta modulado por el feedback recibido por el sujeto a lo largo del proceso motivacional.

9. Teniendo en cuenta la secuencialidad de la conducta, la preponderancia de los procesos valorativos se da en las fases: (a)  motivacionales; (b) volitivas; (c) tanto motivacionales como volitivas.

10. Un cierto sesgo optimista, evitando poner en cuestión la decisión tomada, es más propio del set-mental: (a) motivacional; (b)  volitivo; (c) evaluativo.  

11. En la fase predecisional: (a)  el procesamiento de la información debe ser imparcial, sin sesgos; (b) se supone un menor acceso de información positiva sobre la meta a alcanzar; (c) la persona mantiene un sesgo optimista sobre sus posibilidades de acción

12. Los estudios muestran que, con respecto al grupo control, el grupo en el que se planifica la ejecución de una conducta, muestra una tasa de cumplimiento: (a) significativamente menor; (b) igual; (c)  significativamente mayor

