TEMA 3: ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN






2. DISTINTAS FUENTES DE DATOS: Una de las fuentes más importantes de datos es el propio sujeto. Esta información proveniente del sujeto se puede obtener o a través de un cuestionario con preguntas estandarizadas y con propiedades psicométricas conocidas, o mediante entrevistas más o menos estructuradas. Otra fuente es la de los observadores cuyas características son su nivel de entrenamiento y el grado de conocimiento que poseen de la persona que observan, en función de estas características, pueden ser expertos o no saber nada sobre la técnica observacional. También pueden conocer o no al sujeto a observar. Normalmente los observadores expertos no suelen conocer a la persona a la que tienen que observar, mientras que los legos o inexpertos suelen tener una relación con el sujeto del que tienen que informar (padres, amigos...) Los cuestionarios utilizados por los observadores son los mismos que se emplean cuando es la propia persona la que informa sobre sí misma. La utilización de los cuestionarios se realiza con observadores inexpertos, que conocen al observado, mientras que la observación de la conducta se lleva a cabo por expertos que no conocen a la persona. La observación directa de la conducta puede requerir algún grado de inferencia por parte del observador o ninguno. Normalmente se considera legítimo que los observadores inexpertos que conocen al sujeto muestran cierto grado de desacuerdo en la descripción del mismo. Sin embargo, cuando los observadores expertos no muestran acuerdo en la conducta que observan se considera un error. Las medidas que nos aportan los datos más objetivos son:

· Medidas fisiológicas: Frecuencia cardíaca, registros electroencefalográficos...

· Medidas de conducta directa: Ej. Rendimiento en una tarea de tiempo de reacción.

· Datos de vida: edad, nivel educativo...

3. OBTENCIÓN DE LOS DATOS: ESTUDIO DE CASOS vs ESTUDIO DE MUESTRAS GRANDES: Cuando se obtiene información sobre una persona en concreto, estamos ante lo que se conoce como estudio de casos: son muy habituales en contextos clínicos en los que se tiene como finalidad conocer en profundidad a la persona que requiere los servicios psicoterapéuticos. Se estudia a la persona como un todo. Este tipo de estudios requiere la dedicación de bastante tiempo. Pero si el objetivo es desarrollar una teoría que sea aplicable a la gran mayoría de las personas, estudiar sólo a un individuo o un pequeño grupo de personas no es lo más apropiado. La generalización de los datos obtenidos requiere la utilización de muestras representativas, que incluyan personas de diferentes edades, niveles educativos y sociales...

4. PERSPECTIVAS EN EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD: ALTERNATIVAS IDIOGRÁFICA Y NOMOTÉTICA: La psicología idiográfica se centra en la persona y pretende entender al individuo. No quiere entender aspectos parciales de su personalidad, sino al individuo global, en su totalidad, hace hincapié en la necesidad de estudiar la personalidad del individuo y no sólo las diferencias entre personas. La psicología nomotética  se centra en las variables y su objetivo no es entender a una persona en particular, sino entender una característica concreta, para lo cual estudia a un gran número de personas. En el enfoque nomotético, el énfasis está en la variable, no en los individuos. En la actualidad se ha llegado a un cierto consenso sobre lo apropiado de combinar ambos enfoques para llegar a un entendimiento de la personalidad que sea comprensivo e integrador. La psicología de la personalidad no se ocupa de lo que tienen en común todas las personas, sino de la individualidad humana, por ello, la psicología de la personalidad es idiográfica por definición. Si pretendiéramos entender a una persona por los elementos exclusivos que posee, tendríamos que utilizar dimensiones que sólo pudieran ser aplicables a esa persona, y esa tarea es virtualmente imposible. En lo concerniente a cómo combinar ambas aproximaciones, dos enfoques:

· Combinar la metodología idiográfica y nomotética a lo largo del proceso de investigación, que incluye diversos estudios.

· Combinar ambos tipos de estrategias dentro de cada uno de los estudios que componen la investigación.

Lamiell ha acuñado el término idiotético con un afán de recoger los aspectos positivos de ambos enfoques. La psicología idiotética de la personalidad pretende, a partir de métodos de estudio idiográficos, identificar principios nomotéticos de la personalidad. Este autor indica que la conducta individual ni está causada, ni puede ser explicada en términos de diferencias entre individuos. Considera que la personalidad de un individuo puede ser descrita más adecuadamente en términos de lo que una persona hace, no en contraste con lo que hacen los otros (paradigma de las diferencias individuales), sino en contraste directo con lo que la persona no hace pero podría haber hecho. Considera que hay que identificar los principios nomotéticos de la personalidad, a partir de métodos de estudio idiográficos, que eviten los sesgos que se están cometiendo al generalizar como verdadero para un individuo, lo que es sólo cierto para el grupo. Consiste en obtener datos de muchos sujetos y hacer análisis intrasujetos. Ej: La investigación sobre los Constructos de Acción Personal (CAPs): incluyen los proyectos, tareas o metas que las personas intentan lograr a lo largo de su vida. Son propios de cada individuo (idiográficos). Los estudios que utilizan CAPs  tienen los siguientes pasos:

1. Los individuos generan libremente una serie de CAPs, por lo general entre 10 y 15, expresados en sus propios términos.

2. Posteriormente, tienen que valorar cada CAP

3. Después ordenan jerárquicamente y comparan cada uno de ellos con todos los demás, de acuerdo con el impacto que tienen los unos sobre los otros.

A partir del análisis de los datos proporcionados por cada una de las personas se puede llegar a conocer lo que cada una está intentando conseguir en su vida. El contenido de los CAPs es idiográfico, pero, a partir de ellos, es posible un tratamiento nomotético.

5. RELACIONES ENTRE VARIABLES: Las teorías pretenden explicar la conducta humana con la finalidad de predecir el comportamiento futuro, y esto lo hacen estableciendo relaciones entre las distintas variables. Las relaciones que se pueden establecer entre variables son de dos tipos: de causalidad y de correlación o covariación.

5.1. Relaciones de causa-efecto: Para establecer relaciones de causa efecto, el único método disponible es el experimental. Este método tiene dos características fundamentalmente: la manipulación de variables y la asignación aleatoria de los sujetos de los grupos. Igualar a los sujetos en todas las demás variables es lo que se conoce como control experimental. Algunas variables son fácilmente igualables, otras son complejas de igualar.

5.2. Relaciones de covariación o correlación:  Después de obtener las diferentes medidas de interés, se utilizan diferentes procedimientos estadísticos con la finalidad de comprobar si estas variables están relacionadas. Mediante la correlación establecemos que las variables están relacionadas, pero nunca que una es la causa de la otra. La correlación indica la variación conjunta de las variables, y puede ser positiva o negativa. Cuando la correlación es positiva indica una relación directa. La negativa indica una relación inversa.
6. REQUISITOS DE LA INVESTIGACIÓN: Toda investigación requiere que sea fiable: supone que los resultados se repitan si se vuelve a realizar el experimento.y que tenga validez (interna y externa). No existe acuerdo entre los investigadores sobre el grado de validez externa que debemos exigir en los experimentos.

7. ESTRATEGIAS TRADICIONALES EN LA INVESTIGACIÓN DE PERSONALIDAD: La investigación en personalidad, ha seguido fundamentalmente tres aproximaciones: la clínica, la correlacional y la experimental.

7.1. Aproximación clínica: (Freud, Rogers, Murray...) En estas teorías, sus autores, antes que científicos eran terapeutas. A partir de las observaciones de sus pacientes han elaborado hipótesis que han intentado generalizar al resto de las personas. Estos autores que han formulado las que se conocen como teorías clínicas de la personalidad han utilizado el estudio de casos. Un clínico puro sería el más claro ejemplo de aproximación idiográfica, pues lo que pretende es entender al individuo en cuestión. El paso crucial de verificar las hipótesis en un grupo amplio de personas es el que le ha faltado a algunas teorías clínicas. (Freud opinaba que sus observaciones eran, por sí mismas, suficientes). Ventajas de este método:

· Evita la artificialidad del laboratorio

· Posibilita el estudio del individuo en profundidad

· Permite el estudio de las complejas interacciones entre la persona y el ambiente

· Sirve como fuente de hipótesis

· Permite el estudio de fenómenos excepcionales

· Sirve como marco para la renovación y el avance de las técnicas clínicas.

· Posibilita el apoyo parcial a presupuestos teóricos

· Contribuye al falseamiento de presupuestos teóricos

· Posibilita la observación de una gran variedad de fenómenos relevantes

Limitaciones:

· Dificultad para realizar observaciones sistemáticas

· Dificultad para concluir relaciones causa-efecto

· Interpretación subjetiva de los datos

· Posibilidad de sesgos en los datos

· Dificultad para realizar generalizaciones

7.2. Aproximación correlacional: Se basa en la medida de determinadas variables que diferencian a las personas. Estas variables no se manipulan, sino que simplemente se miden mediante los instrumentos adecuados. Se emplea para describir relaciones que ocurren entre variables de forma natural. Una característica de esta estrategia es el uso de análisis factorial como técnica, además de la utilización de escalas de medida y del concepto de rasgo como elemento integrante de su estructura. El análisis factorial intenta explicar las relaciones que mantienen una gran cantidad de variables, a partir de un número más reducido de factores. El análisis factorial y los rasgos están íntimamente relacionados, la técnica del análisis factorial es muy apropiada para poder descubrir qué conductas están altamente relacionadas y forman un rasgo. Ventajas del método correlacional:

· Permite estudiar un amplio rango de variables

· Posibilita el establecimiento de relaciones entre muchas variables

· Permite obtener información sobre fenómenos en los que la manipulación experimental plantearía problemas

· Permite estudiar las diferencias existentes de manera natural, mayor grado de validez ecológica.

Inconvenientes:

· Establece relaciones asociativas pero no causales, no permite descartar la existencia de terceras variables

· Se basa en la utilización de cuestionarios y autoinforme, que pueden sufrir potenciales distorsiones. Hablamos de que un instrumento es fiable si presenta un alto grado de consistencia o estabilidad, es decir, si la medición tiende a repetirse. Un problema de la evaluación que puede hacer perder validez es la disposición de la respuesta: es un sesgo o una tendencia a responder de una manera concreta (aquiescencia: decir siempre que sí, deseabilidad social...)

7.3. Aproximación experimental: Este método pretende establecer relaciones de causa-efecto, para lo cual manipula o produce cambios en las potenciales causas o variables independientes y mide los efectos producidos o variables dependientes, y se controlan las variables extrañas. Se focaliza en la comprensión de un fenómeno, el investigador experimental se interesa en cómo provocar los fenómenos (el correlacional pone énfasis en las diferencias). La aproximación experimental en psicología de la personalidad no es la que ha generado más estudios. Inconvenientes: 

· Hay aspectos de la personalidad que no son susceptibles de manipulación

· Los descubrimientos de laboratorio no siempre se pueden extrapolar a situaciones de la vida cotidiana

· Los sujetos pueden comportarse de acuerdo a sus propias hipótesis o a las hipótesis del experimentador o totalmente en contra

· Olvida el funcionamiento del individuo como un todo, ya que se centra en unas cuantas variables.

Ventajas:

· Manipula variables específicas

· Registra objetivamente los datos

· Establece relaciones de causa-efecto, acentúa la validez interna

8. PECULIARIDADES DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD: Las variables de interés dentro del área de la personalidad se pueden dividir en dos categorías:


a- Características transitorias que se manifiestan en determinadas circunstancias.

b- Características relativamente estables: No pueden ser inducidas por el experimentador, por lo que se ha abordado su estudio utilizando los llamados diseños experimentales de personalidad: en estos diseños se utiliza una variable de personalidad que no puede ser manipulada directamente y se selecciona a los sujetos en función del grado en que poseen dicha característica (manipulación de la variable independiente pos selección). Algunos autores los consideran estudios no experimentales, otros los catalogan de cuasi-experimentales. Las razones más importantes que se aducen para defender la utilización de este tipo de diseños son:

1. Los posibles sesgos que pudieran derivarse de la asignación en función de una característica natural en vez de hacerlo de forma aleatoria, pueden ser también controlados. Sesgo de selección: posibilidad de que detrás de la variable independiente de selección estén enmascaradas otras que varían al mismo tiempo que la variable independiente e influyen en la misma dirección sobre la variable dependiente.

2. Una gran parte de los fenómenos psicológicos o sociales de más interés y relevancia, no pueden ser abordados si no es seleccionando a los individuos en función del alguna característica que no puede ser directamente manipulable.

Formas de controlar estos sesgos:

· Emparejamiento de los sujetos, de los distintos grupos, en factores de los que se sospecha influyen en la VD. Este tipo de solución tiene el inconveniente de que se pueden formar grupos atípicos que no son representativos de la población.

· Utilización de la técnica estadística del Análisis de Covarianza

· Introducción de las variables relacionadas con la VD como atributos del diseño.

9. EJEMPLO DE INVESTIGACIÓN: ESTILO ATRIBUTIVO Y ESTADO DE ÁNIMO DEPRESIVO: Lo más común es utilizar tanto metodología correlacional como experimental. Es usual empezar a aproximarse al fenómeno de interés mediante estudios correlacionales para después pasar a hacer investigaciones de tipo experimental.

Dimensión Internalidad-Externalidad: Atribución del resultado a una causa debida al propio sujeto o externa a él.

Dimensión Estabilidad-Inestabilidad: se refiere a que la causa se mantenga o no en el futuro.

Dimensión Globalidad-Especificidad: clasifica las causas en función de que afecten a más áreas de la vida o sólo al área en cuestión.

Las personas con estilo atributivo negativo presentan una tendencia a hacer atribuciones internas (la causa se debe al propio sujeto) estables (se mantiene a lo largo del tiempo) y globales (la causa afecta a otras áreas de la vida) cuando se enfrentan con situaciones negativas. Puntuaban más alto en estado de ánimo depresivo que los sujetos con estilo positivo.

10.ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD: Las investigaciones de personalidad típicas utilizan muestras de estudiantes y diseños transversales, la manipulación de las variables independientes fundamentalmente se lleva a cabo a través de instrucciones, mientras que para la medida de las variables dependientes se utilizan, en gran medida, cuestionarios o autoinformes. Los análisis estadísticos predominantes son el análisis de varianza y la correlación.

