PSICOLOGAI DE LA PERSONALIDAD

TEMA III: ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN


I) INTRODUCCIÓN.

· Se han intentado dar distintas definiciones de personalidad, sin se contrastadas o probadas.. Lo que diferencia estas aproximaciones al entendimiento de la personalidad del acercamiento que hace la psicología de la personalidad como disciplina científica es precisamente la utilización de un método sistemático: el método científico.

·  Todos  los psicólogos de la personalidad  coinciden en perseguir que el conocimiento sea riguroso.

· La psicología de la personalidad pretende fundamentalmente:  describir y explicar la conducta de las personas y predecir las diferencias individuales. Utilizando teorías que proponen conceptos y relaciones entre conceptos que tienen que ser probadas.

· Para probar las teorías se utiliza el método científico:  consiste en un conjunto de normas, procedimientos y estrategias específicas que hay que seguir para alcanzar el conocimiento.

· Para  realizar un estudio científico tendremos que partir de la observación de los hechos y proponer hipótesis para explicarlos. Después, intentaremos comprobar empíricamente cada una de las afirmaciones teóricas o hipótesis propuestas.

· El elemento principal del método científico es la verificación empírica de cada una de las formulaciones teóricas realizadas.

· En psicología, existen diferentes formas de llevar a cabo esta contrastación, dependiendo del método elegido,  por lo que los investigadores tienen que sopesarlos y elegir el más adecuado de acuerdo con la materia que desean estudiar y los objetivos que persiguen.

· Los criterios utilizados para clasificar los diferentes métodos existentes para realizar la contrastación son muy diversos, dependiendo del autor o incluso de la época:

	García Jiménez
	Estrategia  experimental, la selectiva y la observacional. 



	Trespalacios
	Método  experimental, correlacional y observacional.

	Cattell
	El  univariado (experimental), el multivariado (correlacional) y el clínico. 

	Pervin 
	Estrategias clínicas,  correlacional y experimental


· El método experimental es el que permite mayor control y por ello será el más adecuado, siempre que sea posible su aplicación.

· La característica diferencial del método experimental es que procura alcanzar el conocimiento científico mediante el experimento.  El  método experimental sólo una parte del método científico que nos permite abordar ciertos problemas que se plantean en las distintas disciplinas científicas y que no debe identificarse con él.

· Si bien la experimentación es ciencia, para hacer ciencia no es imprescindible la investigación experimental.

II) DISTINTAS FUENTES DE DATOS.

1. Datos Del Propio Sujeto

· Una de las fuentes más importantes de dato. 

· La  información puede obtener: 

·  Cuestionario con preguntas ya estandarizadas y con propiedades psicométricas conocidas.

· Entrevistas más o menos estructuradas. 

· Aunque existen otras fuentes de datos, la investigación en personalidad se caracteriza por utilizar autoinformes o cuestionarios para la obtención de los datos de manera predominante.

2. Datos De Los Observadores

·  Dos de las características definitorias más relevantes de los observadores, son:

· Su  nivel de entrenamiento y 

· El  grado de conocimientos que poseen de la persona que observan. 

· Los observadores pueden ser expertos, personas entrenadas con el objetivo de observar a otras personas, o no saber nada sobre la técnica observacional.

· Los observadores también pueden o no conocer a la persona que tienen que observar. Normalmente los observadores expertos no suelen conocerla, mientras que los legos o inexpertos si tienen alguna relación con sujeto a observar.

· Estos observadores pueden valorar determinadas características del sujeto a través de cuestionarios o mediante la observación directa de la conducta.

· Los cuestionarios utilizados por los observadores son los mismos que se emplean cuando es la propia persona la que informa sobre ella misma, pero en este caso las preguntas están redactadas en tercera persona en vez de en primera.
· Generalmente, la utilización de los cuestionarios se realiza con observadores inexpertos que conocen al observado, mientras que la observación de la conducta se lleva a cabo por expertos que no la conocen.

· La observación directa de la conducta puede requerir algún grado de inferencia por parte del observador o ninguna. 
3. Datos Objetivos Aportados Por Medidas.

· Medidas  que nos aportan los datos más objetivos:

· Medidas Fisiológicas: frecuencia cardiaca, presión sanguínea, ....
· Medidas De Conducta Directa: rendimiento en una tarea de tiempo de reacción.
· Datos De Vida: edad, nivel educativos... 
III) OBTENCIÓN DE LOS DATOS: ESTUDIO DE CASOS VERSUS ESTUDIO DE MUESTRAS GRANDES.

·  Estudio  de casos:  se obtiene información sobre una persona en concreto.

· Son  más habituales en contextos clínicos, en los que se busca conocer en profundidad a la persona:  se estudia a la persona como un todo, analizando tanto sus características definitorias como las relaciones que se establecen entre ellas, así como los procesos subyacentes a través de los que se da lugar al comportamiento.

·  Objetivo  de estudio es conocer a una persona, este tipo de estudio requiere la dedicación de bastante tiempo. En algunos casos, también se observa al sujeto en su medio natural, teniendo una mayor validez ecológica. Dado que se recogen datos en diversas ocasiones y de diferentes formas, el experto puede confirmar o cambiar sus impresiones a lo largo del proceso valorativo.

· Si lo que pretendemos es conocer a una persona de una manera más completa, el estudio de casos es una forma muy adecuada de conseguirlo, sin embargo, si el objetivo es desarrollar una teoría que sea aplicable a la gran mayoría de las personas, no es lo más apropiado. Ya que la generalización de los resultados obtenidos estaría muy limitada.

· La generalización de los resultados obtenidos requiere la utilización de muestras representativas.

IV) PERSPECTIVAS EN EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD: ALTERNATIVAS IDIOGRÁFICA Y NOMOTÉTICA.

·   La  personalidad  refleja lo característico y singular de cada uno de nosotros.

· Allport popularizó dos términos: nomotético  (Ley )e idiográfico (manera particular de ser que caracteriza a la persona).

	psicología idiográfica
	psicología nomotética

	· Se   centra en la persona.
	· Se   centra en las variables

	· La  personalidad hay que entenderla dentro de cada individuo
	· La  personalidad se entiende comparando a las personas respecto a la variable que nos interese concretamente.

	· El objetivo  entender al individuo único:
	· Objetivo: comprender cómo las variables se desarrollan y afectan a la conducta de las personas.




·  En la actualidad  se ha llegado a un cierto consenso sobre lo apropiado de combinar ambos enfoques.

· La psicología de la personalidad no se ocupa de lo que tienen en común todas las personas, sino de la individualidad humana, por ello es idiográfica por definición.

· En la actualidad está admitido que ambas alternativas metodológicas se complementan y son necesarias para llegar a unos entendimientos completo de la  personalidad. Existen, fundamentalmente dos maneras, una más superficial y otra más profunda, focalizándose ésta última en la combinación de una metodología idiográfica y nomotética.

· Estos dos enfoques consisten en:

· Combinar  la metodología idiográfica y nomotética a lo largo del proceso de investigación, que incluyen diversos estudios

·  Combinar  ambos tipos de estrategias dentro de cada uno de los estudios que componen la investigación.

Lamiell
· Ha acuñado el término idiotético  con un afán de recoger los aspectos positivos de ambos enfoques. 

· La psicología idiotética de la personalidad pretende, a partir de métodos de estudio idiográficos, identificar principios nomotéticos de la personalidad.

· Parte de la distinción entre psicología diferencial y psicología de la personalidad.

· Psicología diferencial:  se centraría en la exploración de las diferencias individuales con respecto a constructos específicos de personalidad, como pueden ser los rasgos.

· Psicología  de la personalidad se ocuparía de investigar las cuestiones de estructura y desarrollo de la personalidad en el nivel individual. 

· La  ausencia de esta distinción sería la causante de la profunda crisis por la que atraviesa la psicología de la personalidad en su historia reciente.

·  Indica  que el conocimiento de las diferencias individuales no es un conocimiento sobre los individuos.

·  Sostiene que, en realidad, el problema es lógico y no empírico, ya que lo que es cierto para el grupo, no es verdadero para un individuo, porque es ciertamente falso para algunos individuos y posiblemente falso para todos: el conocimiento sobre las diferencias individuales nunca será equivalente al conocimiento del individuo.

· Indica  que la conducta individual ni está causada, ni puede ser explicada en términos de diferencias entre individuos. 

· De acuerdo con su propuesta idiotética: considera que la personalidad de un individuo puede ser descrita más adecuadamente en términos de lo que una persona hace, no en contraste con lo que hacen otros (paradigma de las diferencias individuales), sino en contraste directamente con lo que la persona no hace pero podría haber hecho.

·  Considera  que hay que identificar los principios nomotéticos de la personalidad a partir de métodos de estudio idiográficos, que eviten los sesgos que se están cometiendo al generalizar como verdadero para un individuo lo que es sólo cierto para el grupo.

· La investigación sobre los llamados Constructos de Acción Personal (CAPs; Little ) se mueven en la línea de Lamiell.

·  Los CAPs incluyen los proyectos, tareas o metas que las personas intentan lograr a lo largo de su vida. Su característica fundamental es que son idiográficos
· Los estudios que usan CAPs, se puede concretar, de acuerdo con Emmons y Little en los siguientes pasos:

1) Los individuos generan libremente una serie de CAPs. 

2) Posteriormente tienen que valorar cada CAP en algunas dimensiones seleccionadas en base a su relevancia teórica o práctica en un estudio en concreto.

3) Después ordenan jerárquicamente y comparan cada uno de ellos con todos los demás, de acuerdo con el impacto que tienen los unos sobre los otros.

· A partir del análisis de los datos proporcionados por cada una de las personas se puede llegar a conocer lo que cada una está intentando conseguir en su vida, lo que sería una pretensión abiertamente idiográfica. Además de este análisis intraindividual, también se puede realizar un estudio nomotético (de los proyectos ).

· Este propósito se puede alcanzar a través de las escalas de valoración de las unidades:  hacen referencia a  lo valiosa que es la meta, lo interesada que está la persona en conseguirla o la posibilidad que cree que tiene éxito, entre otros aspectos.

· Se puede decir que el contenido de los CAPs es idiográfico, pero, a partir de ellos, es posible un tratamiento nomotético.
·  Otro ejemplo de investigación que permite el análisis idiográfico y nomotético es el trabajo de Mischel y sus cols.

V) REACIONES ENTRE VARIABLES.

· Las teorías pretenden explicar la conducta humana con la finalidad de predecir el comportamiento futuro, y esto lo hacen estableciendo relaciones entre distintas variables.

·  Las relaciones que se pueden establecer entre variables son de dos tipos: de causalidad y de correlación o covariación.

·  El fin último de la ciencia es establecer relaciones de causa – efecto: es asegurar que una variable independiente y no otra, es la causa de otra variable dependiente. La relación de covariación o correlación indica que determinadas variables varían conjuntamente, pero no que una sea la causa de la otra. 
A) RELACIONES DE CAUSA - EFECTO.

· El  único método disponible es el experimental. Este tiene dos características fundamentalmente: la manipulación de variables y la asignación aleatoria de los sujetos a los grupos.

· Las variables que podemos manipular se denominan variables independientes.

·  Igualar a los sujetos en todas las demás variables es lo que se conoce como control experimental.

· En general, algunas variables son fácilmente igualables, sin embargo existen otras variables que son complejas de igualar, como el nivel de inteligencia de los sujetos. Para poder controlar estas diferencias individuales se utiliza la asignación aleatoria:  en función del azar. 

· Si  se utiliza un número lo suficientemente grande de casos, nos podremos asegurar que cualquier diferencia entre ellos quede balanceada entre los grupos.

B)  RELACIONES DE COVARIACIÓN O CORRELACIÓN.

· Para establecer este tipo de relaciones nos basamos en la medida de determinadas variables que diferencian a las personas (extraversión responsabilidad.....) Estas variables no se manipulan, sino que simplemente se miden mediante los instrumentos adecuados.

· Después se utilizan diferentes procedimientos estadísticos con la finalidad de comprobar si esta variables están relacionadas:  basados en cálculos de correlaciones.
· Mediante la correlación establecemos que las variables están relacionadas, pero nunca que una es la causa de la otra. La correlación indica la variación conjunta de las variables, y puede ser positiva (relación directa) o negativa (relación inversa).

· La correlación no indica causalidad:  solo si existe una relación. Lo que no podemos saber es si no habrá otra tercera variable no tenida en cuenta que pueda estar influyendo.

VI) REQUISITOS DE LA INVESTIGACIÓN

· Toda investigación requiere que se cumplan una serie de propiedades fundamentales: que sea fiable y que tenga validez externa e interna.

La fiabilidad
· Los experimentos son fiables cuando al repetirse se obtienen los mismos resultados. Por ello, cuando en un estudio se obtiene unos resultados novedosos, hay que esperar a que se repitan en trabajos posteriores antes de considerar los resultados como verdaderos.

Valides interna
·  La validez interna sería el grado de seguridad con el que podemos establecer la causa de las variaciones de la variable dependiente.

· Si podemos asegurar que las diferencias encontradas en la VD no se deben a otras causas distintas de la VI, entonces se dice que el experimento tiene validez interna.

Validez  externa 

· Se  refiere al poder de generalización de los resultados obtenidos. Se puede entender desde diferentes perspectivas:

· De  los sujetos del experimento a la población, 

· Del  contexto de laboratorio al natural, y 

· De  animales a sujetos humanos.

· No existe acuerdo entre los investigadores sobre el grado de validez externa que debemos exigir a los experimentos. 
VII) ESTRATEGIAS TRADICIONALES EN LA INVESTIGACIÓN DE PERSONALIDAD.

· Desde una perspectiva histórica, la investigación en personalidad, ha seguido fundamentalmente tres aproximaciones, la clínica, la correlacional y la experimental.

A) APROXIMACIÓN CLÍNICA.

· Ejemplos que se han desarrollado utilizando una metodología clínica: El psicoanálisis de Freud, la teoría fenoménica de Rogers, la personología de Murray o la teoría de los constructos personales de Kelly. Nacidas de la práctica clínica. 

· Teorías clínicas de la personalidad: centradas  en el individuo como totalidad (perspectiva idiográfica). Se    han utilizado el estudio de casos.

· Un clínico puro sería el más claro ejemplo de aproximación idiográfica, pues lo que pretende es entender al individuo en cuestión, explicar su comportamiento con sitas ayudarle en los problemas que plantea. Sin embargo, la ciencia se ocupa de lo que puede ser aplicado a todos los seres humanos, por ello después de que mediante el trato con los pacientes se han generado hipótesis de comportamiento hay que comprobar que éstas son ciertas en un grupo amplio de personas.

· Este paso es crucial es el que les ha faltado a algunas teorías clínicas. Si las observaciones realizadas por el clínico, no pueden ser replicadas y confirmadas por otros, de manera sistemática y específica, son inútiles desde el punto de vista científico.

·   Las ventajas de los estudios que emplean la metodología clínica se pueden resumir:
1)  Evita la artificialidad del laboratorio.

2)  Posibilita el estudio del individuo en profundidad: al centrarse en la totalidad del individuo y no solo en las partes. 
3) Permite el estudio de las complejas interacciones entre la persona y el ambiente: el sujeto se encuadra en el contexto en el que se desenvuelve.
4) Sirve como fuente de hipótesis.

5) Permite el estudio de fenómenos excepcionales.

6) Sirve como marco para la renovación y el avance de las técnicas clínicas.

7)  Posibilita el apoyo parcial a presupuestos teóricos.

8)  Contribuye al falseamiento de presupuestos teóricos.

9) Posibilita la observación de una gran variedad de fenómenos relevantes: que no son susceptibles de ser captados con otro tipo de metodología.
· Las  limitaciones se pueden resumir:
1)  Dificultad para realizar observaciones sistemáticas. Uno de los mayores inconvenientes de este método es que dificulta que otros confirmen las observaciones. 

2)  Dificultad para concluir relaciones de causa - efecto. Es muy difícil controlar las variables extrañas, por lo que no se puede asegurar que los cambios producidos en el individuo sean debidos a las causas.

3) Interpretación subjetiva de los datos: por parte del observador

4) Posibilidad de sesgos en los datos.
5)  Dificultad para realizar generalizaciones. Lo que es verdad para el individuo, no puede generalizarse para un grupo.

B) APROXIMACIÓN CORRELACIONAL.

· Se  basa en la medida de determinadas variables (extraversión, responsabilidad...) que  diferencian a las personas. Estas variables no se manipulan, sino que simplemente se miden mediante los instrumentos adecuados.

· Seguidamente se utilizan distintos procedimientos estadísticos con la finalidad de comprobar si estas variables están relacionadas y el grado en que lo están.

· Esta aproximación se emplea para describir relaciones que ocurren entre variables de forma natural (mientras que en el método clínico se ponía el énfasis en la observación y en el estudio del individuo de forma holística o integradas) hace hincapié en la medición de las características de personalidad en muestras amplias de sujetos, en las diferencias individuales y en las relaciones establecidas entre unos pocos elementos integrantes de la personalidad.

· Una de las características de la estrategia correlacional aplicada al campo de la personalidad, es el uso del análisis factorial como técnica, además de la utilización de escalas de medida y del concepto de rasgo como elemento integrante de su estructura.
· El análisis factorial y los rasgos están íntimamente relacionados, pues es fácil deducir que la técnica del análisis factorial es muy apropiada para poder descubrir qué conductas están altamente relacionadas y forman un rasgo.

· Cattell:  quien fue un defensor a ultranza del análisis factorial, lo que hizo Cattell fue aplicar esta técnica a una gran cantidad de datos y así consiguió reducirlos a un número de factores mucho más reducido. Los recogió en su conocido cuestionario de personalidad “16PF”.

· El modelo de rasgos más aceptado en la actualidad que propone que la personalidad puede ser descrita con cinco factores (extraversión, neuroticismo, afabilidad, tesón y apertura mental), conocido como Modelo de los Cinco Grandes, está también asado en al aplicación del análisis factorial a las respuestas a cuestionarios de personalidad.

· Como ventajas de este método:

1)  Permite estudiar un amplio rango de variables: gracias a los procedimientos estadísticos.
2) Posibilita el establecimiento de relaciones entre muchas variables.

3) Permite obtener información sobre fenómenos en los que la manipulación experimental plantearía problemas.
4) Permite estudiar las diferencias existentes de manera natural. No se introduce ningún tipo de artificio por lo que se podría argumentar que representan un mayor grado de validez ecológica.
· Inconvenientes :

1)  Establece relaciones asociativas pero no causales: no se puede descargar la existencia de terceras variables.
2) Se basa en la utilización de cuestionarios y autoinformes, que pueden sufrir potenciales distorsiones.

· Las  pruebas de evaluación está muy extendidas pro lo que deben estar bien desarrolladas:

 a) Deben  tener una adecuada fiabilidad y validez, 

· Un  instrumento es fiable si presenta un alto grado de consistencia o estabilidad, si la medición tiende a repetirse. 

· La consistencia interna  a que todos los elementos de un cuestionario midan lo mismo, sean homogéneos.

 b) Deben  contrarrestar las posibles tendencias de respuesta.

· Es un sesgo o una tendencia a responder de una manera concreta, distorsiona la información obtenida. Una de estas disposiciones de respuesta es la aquiescencia, o tendencia a decir que sí: se evita formulando la mitad de las preguntas de manera que una respuestas afirmativa indique se es  alto en esa característica de personalidad, y la otra mitad que lo indique la respuesta negativa.
· Otra disposición de respuesta es la deseabilidad social, que se refiere a la tendencia a presentarse de forma favorable o socialmente deseable: una de las formar de intentar evitar esta tendencia consiste en  plantear la supuesta respuesta indeseable de forma que parezca más aceptable, o hacer que la persona la admita de forma indirecta.

C)  APROXIMACIÓN EXPERIMENTAL.

·   Pretende  establecer relaciones de causa - efecto, para lo cual manipula o produce cambios en las potenciales causas o VI y mide los efectos producidos o VD.
· Las  variables extrañas se controlan, para poder asegurar que las variaciones encontradas en la VD se deben sólo y exclusivamente al efecto de las VI.

· El enfoque clínico se centra en la comprensión del individuo, sin embargo, el enfoque experimental se focaliza en la comprensión de un fenómeno. El investigador con un enfoque correlacional pone el énfasis en las diferencias ya existentes entre las personas y estudia los fenómenos tal y como ocurren, mientras que el investigador experimental se interesa en cómo provocar los fenómenos.

· La aproximación experimental en psicología de la personalidad no es la que ha generado más estudios. 

· El enfoque experimental es el ideal desde el punto de vista científico, puesto que es el único que permite establecer relaciones de causa – efecto.
· Inconvenientes:

1)  Hay aspectos de la personalidad que no son susceptibles de manipulación.
2) Los descubrimientos de laboratorio no siempre se pueden extrapolar a situaciones de la vida cotidiana. Su falta de validez externa o ecológica, al no ser generalizables los resultados obtenidos en el laboratorio a las situaciones de la vida real.

3) Los sujetos pueden comportarse de acuerdo a sus propias hipótesis o a las hipótesis del experimentado o totalmente en contra. 

4) Olvida el funcionamiento del individuo como un todo, al centrarse en unas cuantas variables
·  Ventajas:
1)  Manipula variables específicas

2)  Registra objetivamente los datos
3)  Establece relaciones de causa – efecto: mayor validez interna
VIII) PECULIARIDADES DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD.

· Las variables de interés dentro del área de la personalidad se pueden dividir en dos categorías: 

1) Características  relativamente estables, que no pueden ser inducidas por el investigador: rasgos
2) Características  transitorias que se manifiestan en determinadas circunstancias o distintos momentos: estados
Estados : Las variables de personalidad de tipo transitorio  
·  Pueden  ser estudiadas utilizando diseños experimentales puros, caracterizados por la manipulación de las VI y la asignación aleatoria de los sujetos a las distintas condiciones.

Rasgos  : Las características de personalidad más estables (extraversión , tesón ......) 
· No pueden ser manipuladas directamente y por ello, tradicionalmente se ha abordado su estudio utilizando los llamados diseños experimentales de personalidad:  donde se utiliza una variable de personalidad que no puede ser manipulada directamente y se selecciona a los sujetos en función del grado en que poseen dicha característica:  variable independiente por selección: mediante el uso de diferentes cuestionarios o pruebas (grupos naturales:  grupos que se selecciona en función de alguna característica que viene dada en la naturaleza de los individuos)

· Esta estrategia permite estudiar un amplio rango de variables de personalidad que sí pueden ser medidas frente al más limitado conjunto de variables que pueden ser manipuladas exitosamente, y a la vez permite un alto grado de control al llevarse a cabo en situación de laboratorio.

· En los estudios en los que manipulamos por selección la variable independiente no es posible la asignación aleatoria de los sujetos, pero permiten los mismos diseños y análisis de datos.

· No existe unanimidad en cuanto a cómo deben ser catalogados este tipo de estudios que utilizan la manipulación de la VI mediante la selección de los sujetos en función de alguna característica de personalidad:

1) Los expertos totalmente estrictos los consideran estudios no experimentales, al no darse la manipulación intencional de la VI, con la consiguiente pérdida de validez interna, y no poderse establecer claramente relaciones de causalidad.

2) Otros autores se centran en las características que le faltan a este tipo de diseños para ser experimentales y por ello los catalogan de cuasi - experimentales.

3) Los menos rígidos, consideran que este tipo de estudios tiene entidad propia y pueden ser definidos por lo que son: la práctica totalidad de los psicólogos de la personalidad se adscriben a postura: admitiendo que las investigaciones  que utilizan la estrategia de la selección son también de tipo experimental. Las razones: 
a) Los  posibles sesgos que pudieran derivarse de la asignación en función de una característica natural en vez de hacerlo de forma aleatoria, pueden ser controlados.
b) Una gran parte de los fenómenos psicológicos o sociales de más interés y relevancia, no pueden ser abordados si no es seleccionando a los individuos en función de alguna característica que no puede ser directamente manipulable.

· Cuando hacemos la selección de los sujetos en función de alguna variable de personalidad, corremos el riesgo de cometer lo que se conoce como sesgo de selección: se refiere a la posibilidad de que detrás de la VI de selección estén enmascaradas otras que varían al mismo tiempo que la VI e influyen en la misma dirección sobre la VD.

· Formas  de controlar este tipo de sesgos:  Alvarado, los efectos del deficiente control y falta de aleatorización de la metodología selectiva, se intentan paliar mediante alguno de los siguientes procedimientos: 

1) Emparejamiento  de los sujetos:  de los distintos grupos, en factores de los que se sospecha influyen en la VD: igualar a los grupos en cuanto a la posible variable enmascarada. Inconveniente: formación de grupos atípicos que no son representativos de la población.

2) Utilización de la técnica estadística del Análisis de Covarianza:  para eliminar algunas de las fuentes de variación no deseadas, incluyéndolas como variables en el análisis. Una variable covariada es una variable que está relacionada con el predictor y/o el resultado de la evaluación, y cuyos efectos queremos controlar de forma estadística como sustituto al control experimental.

3) Introducción de las variables relacionadas con la VD como atributos del diseño: tomando la variable enmascarada como otra VI
IX) EJEMPLO DE INVESTIGACIÓN: estilo atributivo y estado de ánimo depresivo.

· Los  estudios que se llevan a cabo dentro del área de la psicología de la personalidad no utilizan con exclusividad un método: lo más común es utilizar tanto metodología correlacional como experimental: Empezar  a aproximarse al fenómeno de interés mediante estudios correlacionales para después pasar a hacer investigaciones de tipo experimental.

El estilo atributivo y el estado de ánimo depresivo.
· Las  personas intentan buscar explicaciones de los acontecimientos que les ocurren, pero esta búsqueda se acentúa cuando éstos son negativos o inesperados. 

· Las causas a las que se atribuyen los resultados pueden ser diversas, pero todas tienen propiedades comunes que permiten agruparlas en función de ciertas dimensiones atributivas:   Internalidad - Externalidad, Estabilidad – Inestabilidad, Globalidad – Especificidad.

· La dimensión Internalidad – Externalidad hace referencia a la atribución del resultado a una causa debida al propio sujeto o externa a él. 

· La dimensión de Estabilidad – Inestabilidad se refiere a que la causa se mantenga o no en el futuro.

· La dimensión Globalidad – Especificidad clasifica las causas en función de que afecten a más áreas de la vida o sólo al área en cuestión.

· Abramson y cols : las personas que tuvieran tendencia a hacer atribuciones internas, estables y globales cuando experimentaran situaciones negativas o fracasos, se les conoce como estilo atributo negativo, tendrían mayor probabilidad de desarrollar una depresión.

·  Cuando se habla de estilo atributivo no se hace referencia a una atribución concreta, sino a una predisposición a hacer atribuciones de un determinado tipo: es una característica de personalidad con una cierta estabilidad temporal y consistencia transituacional.  

· Muchos los estudios correlacionales  han encontrado  relación entre el estilo atributivo negativo y el estado de ánimo depresivo: pero no se puede saber si el estilo atributivo negativo es la causa del estado depresivo o al revés. Para estudiar este fenómeno se hicieron estudios de corte mas experimental: Sacks y Bugental

· Trabajo de Sacks y Bugental 

	· Es  un estudio de laboratorio que utiliza una situación de interacción social.

· Antes se les evaluaba el estado de ánimo para controlar esta variable.

· También se evaluó el estilo atributivo para poder seleccionar a los que lo tenían negativo y los que lo tenían positivo.

· Dos VI: estilo atributivo de los sujetos: con dos valores negativo y positivo; y el resultado: éxito o fracaso.

· Quedaron 4 grupos:

	Estilo atributivo negativo - éxito
	Estilo atributivo negativo – fracaso 
	Estilo atributivo positivo - éxito
	Estilo atributivo positivo - fracaso

	· Los resultados de este estudio parecen poner de manifiesto que las personas que poseen un estilo atributivo negativo presentan un estado de ánimo más depresivo cuando se enfrentan a situaciones de fracaso.


· También se han realizado estudios de carácter longitudinal:  se selecciona a los sujetos en función de que tengan un estilo atributivo negativo o positivo, controlándose que no presenten ninguna sintomatología depresiva. Posteriormente, a lo largo de diferentes momentos temporales, se evalúa la ocurrencia de eventos negativos u ocurrencia de episodios depresivos o desórdenes e ansiedad: Alloy y cols: estudio de 2 años de duración: los sujetos con estilo atributivo negativo  a lo largo del estudio padecieron más episodios depresivos que los sujetos que no tenían este estilo.

· Estos estudios representativos de investigaciones de corte experimental y/o longitudinal, parecen probar la hipótesis: estilo atributivo negativo como un potencial factor de riesgo para padecer depresión, cuando los sujetos se enfrentan a situaciones estresantes o negativas.

X) ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD.

	· Distintos autores han ido realizando diferentes revisiones de los artículos publicados en las revistas de más impacto en el área de la psicología de la personalidad, con la finalidad de conocer las tendencias en la investigación. Los resultados:

	Los  participantes:
· Indicaron  que el 73% de los estudios seleccionados utilizaron estudiantes, el 13% adultos, 11% niños y 9% muestras especiales como población clínica o gemelos.

En cuento a la forma de realizar el muestreo
· La  mayoría de los artículos no hacen referencia explícita de la manera en que seleccionaron la muestra, empleando muestras de conveniencia, prácticamente todos, a excepción de un 5%. 

Si tenemos en cuenta el diseño empleado 

1) Diseños transversales. Estudios de observación o medida de variables sin manipulación,

2) Diseños longitudinales: a lo largo del tiempo 
3) Diseños experimentales de personalidad: utilizan una VI de selección y otra manipulada o de tratamiento, asignándose los sujetos a los grupos de forma aleatoria,

4) Diseños cuasi – experimentales:  en que se manipulan las VI pero en los que no se hace una asignación aleatoria a los grupos,

5) Diseños experimentales: se  manipulan las VI y se asignan los sujetos a los grupos de manera aleatoria,

6) Diseños cuasi - experimentales de personalidad: Estudios que utilizan una VI de selección y otra manipulada pero no se asignan de forma aleatoria los sujetos a los grupos

7) Diseños longitudinales experimentales. Estudios que implican el análisis de más de una medida.

La revisión concluye que la mayoría de los diseños empleados son de naturaleza trasversal y utilizan cuestionarios o autoinformes.  

· En cuanto a la manipulación de las variables independientes, éstas se organizaron en 7 categorías.

1) Instrucciones orales o escritas

2) Estímulos escritos, descripciones o fotografías

3) Feedback falso

4) Segmentos de vídeo o casete 

5) Interacciones con confederados (colaboradores)

6) Interacciones con otros participantes

7) Otras manipulaciones no especificadas

Las  formas de manipulación más comúnmente empleadas fueron las instrucciones orales o escritas, seguidas de feedback falso, y de la utilización de estímulos escritos, descripciones o fotos. 


	· Tomando en consideración las medidas dependientes, se clasificaron en 5 categorías:

1) Cuestionarios y autoinformes

2) Codificación de conducta implicando inferencia por parte de los observadores

3) Medidas fisiológicas

4) Cómputo de conductas que implican una inferencia mínima por parte de los observadores

· La revisión concluye que muy pocos estudios utilizan medidas fisiológicas o entrevistas clínicas, mientras que se utilizan bastante los cuestionarios y autoinformes y el cómputo de conductas seguido de la codificación de conductas. 

· En lo que se refiere a los análisis estadísticos:
1) Análisis de varianza o pruebas de t.

2) Métodos no paramétricos

3) Correlaciones

4) Análisis de regresión o discriminante

5) Análisis factorial

6) Ecuaciones estructurales

7) Análisis exploratorio

8) Análisis de varianza con medidas repetidas o utilizando covariantes

9) Otras técnicas no especificadas.    

· La mayoría de los estudios emplean el análisis de varianza o la correlación, y muy pocos el análisis de varianza con medidas repetidas o covariantes o ecuaciones estructurales. Pero se observa una disminución en la última década en el uso de análisis de varianza y una aumento del análisis de regresión, del factorial y de las ecuaciones estructurales.



	· Como resumen podríamos decir que de acuerdo con esta revisión, las investigaciones de personalidad típicas utilizan muestras de estudiantes y diseños transversales, la manipulación de las variables independientes fundamentalmente se lleva a cabo a través de instrucciones, mientras que para la medida de las variables dependientes se utilizan, en gran medida cuestionarios o autoinformes. Los análisis estadísticos predominantes son el análisis de varianza y la correlación, aunque hay una ligera tendencia a utilizar algo menos este tipo de análisis y apoyarse más en procedimientos más sofisticados. 

	

	


PREGUNTAS DE EXAMEN
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· La definición y comprobación de hipótesis relativas al funcionamiento de la mayoría de las personas constituye un acercamiento:

a  Nomotético 
b Idiográfico
c Nomotético e idiográfico dependiendo de los objetivos que plantee la investigación
· La naturaleza de los fenómenos de personalidad

a Aconseja el uso prioritario de metodología clínica
b No impide necesariamente el empleo del Método Científico
c Refuerza el valor explicativo – causal de la investigación correlacional sobre los mismos.
· Los denominados diseños experimentales de personalidad se caracterizan por:

a No permitir el control experimental de ninguna de las variables manipuladas directamente
b Manipular alguna de las variables independientes por selección
c Los posibles sesgos son totalmente imposibles de controlar.
· La perspectiva idiográfica pretende:

a Profundizar es aspectos parciales de la personalidad del individuo
b Entender una característica concreta en un amplio número de sujetos
c Entender al individuo globalmente.
· Cual de los siguientes procedimientos no es válido para paliar el sesgo de selección

a Emplear la variable enmascarada como otra VI
b Utilizar el análisis de covarianza para eliminar las fuentes de variación no deseadas.
c Realizar un análisis de varianza previo como análisis exploratorio de los resultados.
· Los  constructos de Acción Personal (CAPs  Little):

a Engloban las metas y proyectos que  pretende alcanzar el individuo a lo largo de la vida
b Constituyen unidades nomotéticas de la personalidad
c Son unidades idiográficas de la personalidad que no permiten en ningún momento un tratamiento nomotético.
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· Si repetimos un estudio y obtenemos lo s mismo resultados podemos decir que dicha investigación es:

a Fiable
b Tienen validez interna
c Tiene validez externa
· La perspectiva metodológica que lleva al entendimiento global del individuo es la

a Idiográfica 
b Nomótetica 
c Correlacional 
· Cuando estudiamos la personalidad comparando a las personas en una determinada variable, seguimos un enfoque:

a Idiográfico
b Nomotético
c Idiotético
· La investigación en personalidad:

a Es esencialmente de carácter clínico

b Impone limitaciones metodológicas esenciales.

c Se apoya en la complementariedad de las estrategias correlacional y experimental.
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· Entre las ventajas de la aproximación clínica en psicología de la personalidad pueden señalarse:

a La generalización de los resultados.
b La ausencia de interpretaciones subjetivas
c El estudio del individuo en profundidad.
· La investigación correlacional en personalidad.

a Tiene mayor utilidad predictiva
b Permite mayor generalización de los resultados.
c Sólo es posible si asumimos el concepto de rasgo psicológico.
· Entre las ventajas de la aproximación clínica al estudio de la personalidad estaría su mayor:

a Validez ecológica en la observación de la conducta
b Generalización de los datos a otros grupos
c Control de las VVEE.
· Una de las ventajas de la aproximación experimental al estudio de la personalidad es que:

a Se acentúa la validez interna
b Se aumenta la validez externa
c Permite manipular los rasgos por asignación aleatoria.
· La validez externa de un experimento afecta básicamente a la posibilidad de:

a Obtener los mismos resultados si se repitiese el experimentos
b Generalizar los resultados logrados
c Garantizar la identificación de relaciones causa – efecto.
· En las respuestas a los cuestionarios empleados para evaluar la personalidad, la disposición de respuesta conocida como aquiescencia es la tendencia a:

a Presentarse de forma favorables
b Responder de forma afirmativa
· Responder aleatoriamente.
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