TEMA 4: ESTRUCTURA PSICOLÓGICA DE LA PERSONALIDAD I: TEORÍAS DE CATELL Y EYSENCK



2. DEFINICIÓN DE RASGO: Rasgo es un concepto científico que resume las conductas que las personas realizan en distintas situaciones y ocasiones. Son conceptos o constructos que permiten describir las diferencias individuales. Los rasgos no son directamente observables. Desde la perspectiva de las teorías estructurales o de rasgo, se entiende que la conducta está determinada por una serie de disposiciones estables de respuesta o rasgos que configuran la personalidad del individuo.. El rasgo constituye una dimensión o continuo a lo largo del cual se colocan las personas.

Problemas dentro de la psicología de los rasgos:
2.1. Consistencia de la conducta: La consistencia se entiende como el mantenimiento de la conducta en diferentes situaciones. A priori, cabría esperar bastante consistencia en la conducta. Pero actualmente, no se defiende una consistencia absoluta, se considera que la conducta será semejante en situaciones funcionalmente similares a través del tiempo. Las variables de la situación afectan al comportamiento de los sujetos, pero no hasta el punto de cambiar su posición en la dimensión o rasgo.

2.2. Carácter causal de los rasgos: Para que los rasgos adquirieran una entidad causal sería necesario que se especificaran los mecanismos que transforman esa tendencia generalizada y abstracta en una conducta concreta. Para evitar que se de una circularidad explicativa  en el concepto de rasgo para explicar la conducta, es necesario que se especifiquen los mecanismos a partir de los cuales las tendencias de respuesta, que implican un rasgo, se convierten en conducta. Un entendimiento completo de la personalidad requiere que se especifiquen los procesos o mecanismos subyacentes a los rasgos que expliquen cómo estas disposiciones abstractas y generales se traducen en una conducta concreta en una situación particular. El hecho de que la mayoría de las teorías sobre rasgos se hayan limitado a describir y no a explicar es una de las críticas más importantes que se le hacen desde otras perspectivas a la psicología de la personalidad.

3. LA TEORÍA DE CATTELL:
3.1. Introducción: Cattell se propuso hacer una taxonomía de los elementos o rasgos que formaban la estructura de la personalidad. Ha defendido la utilización de métodos multivariados, e insiste en la adecuación de la utilización del análisis factorial para describir los elementos estructurales de la personalidad.

3.2. Los tres métodos de la psicología: Cattell distingue tres métodos de estudio de la personalidad: 

el univariado (o bivariado): se establecen relaciones entre la VI manipulada por el experimentador, y la VD

el multivariado: estudia las relaciones simultáneas existentes entre un gran número de variables. El investigador no manipula las variables, sino que deja que se manifiesten tal cual son en la vida.

el clínico: Es similar al multivariado, pero carece de rigor científico (los otros dos, no) requerido ya que no utiliza procedimientos experimentales ni análisis estadísticos.

3.3. Personalidad: tipos de rasgos: Cattell define la personalidad como aquello que nos dice lo que una persona hará cuando se encuentre en una situación determinada. (R o respuesta) es función de la situación en la que se encuentra en un momento concreto (S o situación) y de su personalidad (P).

De acuerdo con su origen, los rasgos pueden ser:


Constitucionales: están determinados biológicamente


Ambientales: se deben a la experiencia, a interacciones con el ambiente.

Cattell ha diseñado un procedimiento estadístico (MAVA) para determinar el grado en que los rasgos están determinados genética o ambientalmente.

En función de su contenido, se pueden dividir en:


Rasgos de capacidad o aptitudinales: recursos para solucionar problemas. (Ej. Inteligencia)


Rasgos de personalidad o temperamentales: forma peculiar de comportamiento de cada persona


Rasgos dinámicos: Motivación o causa del comportamiento.

De acuerdo con el rango de aplicación distingue entre:


Rasgos comunes: aplicables a todos los individuos


Rasgos específicos: exclusivos de una persona.

En función de su significación: 


Rasgos superficiales: conductas que aparecen unidas a nivel superficial pero que realmente no covarían conjuntamente.

Rasgo fuente: o profundo, viene determinado por conductas que covarían conjuntamente, de forma que constituyen una dimensión de personalidad unitaria e independiente.

Cattell se ha focalizado en los rasgos fuente, ya que considera que constituyen los pilares de la personalidad, utilizando el análisis factorial para descubrirlos y poder descubrir la esfera de la personalidad que quedaría constituida por estos rasgos.

3.4Concepciones previas: Cattell opinaba que había que determinar empíricamente cuáles eran los rasgos fundamentales de la personalidad, para ello partió del análisis del lenguaje, ya que consideraba que el idioma dispone de palabras que recogen cualquier cualidad, esto se llamó criterio léxico. Por lo que su trabajo no se basó en una teoría concreta. Estaba en contra de la utilización de términos de uso común en el lenguaje para denominar a los rasgos, ya que podrían dar lugar a confusión, utilizó letras del abecedario. Distinguía tres tipos de datos:


Datos L: life o vida


Datos Q: cuestionarios


Datos T: test, pruebas objetivas

3.5. La estructura de la personalidad: Cattell se basó en un estudio de Allport y Odbert en el que se recopilaron 17953 términos del diccionario de Webster. Estos términos se podían clasificar en 4 categorías:

1. Rasgos o términos que expresaban una tendencia consistente y estable de comportamiento

2. estados de ánimo temporales

3. términos que hacen referencia al efecto que la conducta del sujeto tenía sobre otros

4. una categoría mixta

Cattell considera que el poder predictivo de los factores de primer orden es mucho mayor.

3.6. Proceso:
· Rasgos dinámicos: hacen referencia a las cuestiones de las causas o razones de las conductas. Los divide en actitudes, sentimientos y ergios. La unidad básica es la actitud que expresa la fuerza del interés por seguir un curso de acción en particular.

· Sentimientos y ergios:  Los otros dos rasgos dinámicos, se infieren del estudio factorial de las actitudes

Se obtuvieron cinco factores componentes: 

1. Factor alfa o Ello consciente: Búsqueda de satisfacción sin considerar las posibles consecuencias, expresa un ‘yo quiero’ o ‘yo deseo’ sin limitaciones de ningún tipo.

2. Factor beta o Expresión del yo: Interés maduro en contacto con la realidad. Representa la fuerza del interés consciente y deliberadamente desarrollada.

3. Factor gamma o Super-yo: Hace alusión a un ‘yo debería estar interesado’. Cattell alude a algunos supuestos amantes de Bach, que estaban convencidos de que había compuesto sinfonías.

4. Factor delta o Ello inconsciente: Respuestas motivadas de naturaleza fisiológica ante los estímulos relacionados con el interés (cuando a alguien se le ponen los pelos de punta escuchando a los Led Zeppelín jejej)

5. Factor epsilon o Conflicto inconsciente: Se refiere a lo reprimido y hecho inconsciente debido al conflicto.

El análisis factorial de segundo orden de estos cinco componentes descubrió que están relacionados, por lo que se pueden reducir a dos componentes, uno integrado o consciente (Yo y Super Yo) y otro no integrado o inconsciente (Ello, expresiones fisiológicas y complejos reprimidos)

Ergio: hace referencia a los factores que reflejan impulsos biológicos innatos que se activan por estímulos ambientales y que cesa cuando la meta se logra (Ej. El ergio parental se provoca cuando los hijos tienen problemas y queda satisfecho cuando ya están fuera de peligro). (ej: búsqueda de alimento, emparejamiento, gregarismo, exploración...)

Sentimientos: Hacen alusión a aquellos que están determinados por el ambiente, adquiridos fundamentalmente a través de la familia y la escuela. Son actitudes complejas que incorporan intereses, opiniones y actitudes menores. Se adquieren durante largos periodos de tiempo, por lo que se trata de rasgos ambientales. Distingue entre 27, entre ellos: religioso, profesional, conyugal, propio, etc...

Cattell considera que no sólo hay que describir y medir los rasgos sino mostrar cómo se interconectan y postula que los rasgos dinámicos se organizan de manera compleja formando un entramado dinámico, este entramado dinámico describe una complicada red de interrelaciones entre intereses, actitudes, sentimientos y metas érgicas. El entramado dinámico puede cambiar como resultado de estados emocionales como fatiga, culpa, ansiedad o depresión, o por cambios en el ambiente. El concepto de entramado dinámico ha sido criticado por su carácter especulativo. Introduce el concepto de subsidiación para explicar el proceso por el cual ciertos rasgos dinámicos son subsidiarios o dependientes de otros rasgos. Así, los sentimientos dependen de los ergios, y las actitudes dependen de los sentimientos.

3.7. Modelo econético: Este modelo representa el esfuerzo de Cattell por remediar el problema del que adolece sistemáticamente la psicología de los rasgos, al no tener en cuenta a la situación en la predicción de la conducta y basarse exclusivamente en los rasgos. El término econético hace alusión al estudio de la ecología, del ambiente, por lo que lo eligió para hacer referencia al estudio de la situación. Cattell considera que también hay que valorar el impacto de la situación en el individuo. Expresa los diferentes elementos que considera importantes para la predicción de la conducta en la ecuación de especificación. La llama así porque en ella se especifica la manera en que rasgos y situaciones se combinan para predecir la conducta.

3.8. Cuestionario de personalidad de Cattell: La obra de Cattell está muy ligada al desarrollo de una de las pruebas de evaluación de la personalidad más conocida y utilizada, el 16PF, ya que se emplea tanto en investigación como en el campo laboral y clínico.

3.9. Valoración: Cattell ha tenido una visión ampliada del estudio de la personalidad, incluyendo capacidades, temperamento y motivación, y se ha adelantado a su tiempo al tener en cuenta también el papel de la situación. En su teoría existen algunos puntos débiles:

1. Su modelo econético no ha sido probado, quedando más en el terreno especulativo. A nivel pragmático los factores ambientales no se han incluido en la predicción de la conducta.

2. La teoría ha generado relativamente poca investigación probablemente debido a la gran dificultad de su lenguaje técnico

3. Los 16 factores que defiende Cattell no son independientes entre sí, por lo que no son totalmente distintos.

4. aunque la técnica es objetiva, en última instancia depende de ciertas decisiones subjetivas tomadas por el investigador

5. La importancia de los factores aislados decrece a medida que el número de factores aumenta. La importancia de los dos primeros factores es equivalente a la de todos los demás.

4. LA TEORÍA DE EYSENCK: Eysenck ha sabido combinar en su trabajo tanto la tradición correlacional como la experimental. Así, encuadrado dentro de la primera tradición está su modelo descriptivo o taxonómico, mientras que en la segunda se incluiría su modelo causal o explicativo.

Modelo descriptivo: Propone una estructura dimensional y jerárquica de la personalidad basada en los rasgos que la configuran. Habla de tres dimensiones independientes para describir la personalidad: Psicoticismo (P), Extraversión (E) y Neuroticismo (N), a esta propuesta se la conoce con el acrónimo PEN.

Modelo causal: Las diferencias individuales en comportamiento se deben a diferencias en el funcionamiento del sistema nervioso.

Aportaciones más importantes de Eysenck:

1. haber propuesto unas dimensiones de personalidad independientes

2. no haberse limitado a describir estas dimensiones y haber buscado explicaciones de porqué existen diferencias individuales mediante factores fisiológicos, cognitivos o genéticos.

3. su gran impacto en el desarrollo de la terapia de conducta ya que su visión de la adquisición y eliminación de la conducta problemática fue pionera

Eysenck pretendía encontrar las dimensiones básicas de la personalidad, pero a diferencia de Cattell, consideró que debía empezar con ideas bien desarrolladas sobre las variables que se deseaban valorar. Se basó en teorías existentes sobre los elementos de la personalidad.

4.1. Antecedentes e influencias: Influencias de Eysenck

· Acercamiento tipológico:

· La historia por comprender las diferencias individuales comienza con Galeno (cuatro temperamentos: melancólico (introvertido y emocionalmente inestable), colérico (extravertido y emocionalmente inestable), sanguíneo (extravertido y estable emocionalmente) y flemático (introvertido y estable emocionalmente))

· Kant: popularizó e hizo creíble para los estudiosos del momento, la doctrina de los cuatro temperamentos.

· Aportaciones de Wundt: Wundt pasó a considerar las categorías separadas como dimensiones continuas.

· Tradición psiquiátrica:

· Gross: intentó ofrecer el funcionamiento fisiológico de la dimensión extraversión-introversión, aunque de forma especulativa

· Heymans y Wiersma: proponen el uso de métodos correlacionales y desarrollan un coeficiente de asociación.

· Jung: sugiere que la extraversión se relacionaba con la histeria mientras que la introversión lo hacía con la psicastenia (depresión, ansiedad...)

· Aportaciones psicométricas

· Spearman: Introdujo el análisis factorial.

· Aportaciones experimentales: 

· Influencia de la escuela rusa

· Le influyenron los conceptos de inhibición reactiva y condicionada de Hull

· El trabajo de Duffy sobre el arousal.

4.2.Estructura de la personalidad: modelo descriptivo o taxonómico: Eysenck propone un modelo jerárquico de personalidad con diferentes niveles que van de lo más específico a lo más general.

1. Primer nivel: representado por las respuestas específicas que pueden observarse una vez y que pueden o no ser características del individuo.

2. Segundo nivel: definido por las respuestas habituales que son respuestas específicas que se repiten cuando las circunstancias son similares

3. Tercer nivel: Los actos habituales se organizan en rasgos.

4. Cuarto nivel: es el nivel más general, en el que los rasgos se agrupan en lo que denomina tipos, que surgen a partir de las intercorrelaciones entre los diferentes rasgos. Serían factores de segundo orden porque se obtienen a partir de los análisis factoriales realizados con los rasgos o factores de primer orden. Los tipos son considerados como dimensiones continuas a lo largo de las cuales se puede posicionar el individuo y no categorías separadas y puras.

Eysenck defiende que con los tres tipos que propone (extraversión, neuroticismo y psicoticismo) son suficientes para describir adecuadamente la personalidad. Aunque estos tres tipos engloban a 27 factores primarios, pero Eysenck concede a estos factores primarios una escasa importancia práctica. Razones por las que defiende la utilización de los superfactores o tipos frente a los factores primarios o rasgos:

1. diferentes análisis conducen reiteradamente a la aparición de estos tres factores.

2. los factores de primer orden son más inestables, varían de una investigación a otra.

3. a partir de estos tres tipos se pueden hacer predicciones satisfactorias en distintos niveles:

a. Fisiológico: introvertidos y extravertidos difieren en su nivel de activación cortical, por lo que se ven afectados de diferente manera por distintas drogas.

b. Psicológico: introvertidos y extravertidos rinden diferencialmente en tareas de memoria, vigilancia o aprendizaje.

c. Social: el psicoticismo distingue claramente a los delincuentes de los no delincuentes.

Eysenck entiende los tipos desde una perspectiva dimensional y no categorial. Su teoría es una teoría de la personalidad que entiende que la normalidad y anormalidad forman parte de un mismo continuo, por lo que las diferencias entre personas normales y con problemas son sólo de carácter cuantitativo, pero no cualitativo, en total oposición a lo que argumentaba la psiquiatría tradicional.

4.3. Extraversión: Los individuos extravertidos son sociables, comunicativos, desinhibidos, activos, habladores y dominantes. Necesitan excitación y son bastante arriesgados, metiéndose en todo. Los introvertidos son relativamente tranquilos, poco sociables, reservados, reflexivos, y prefieren una vida ordenada. Destaca el aspecto impulsivo e irreflexivo del sujeto extravertido. Eysenck plantea dos teorías para explicar el comportamiento diferenciado de los extrovertidos y los introvertidos:

· Modelo de excitación-inhibición: Las personas que están predispuestas a desarrollar pautas de comportamiento extravertido son las que tienen:

· Potenciales excitatorios débiles

· Inhibición reactiva fuerte

Y los que desarrollan pautas introvertidas:

· Potenciales excitatorios fuertes

· Inhibición reactiva débil

Excitación e inhibición son los dos polos de una misma dimensión. La facilidad de la excitación se acompaña de una dificultad de la inhibición y al revés. El concepto de inhibición fisiológica es inversamente proporcional a la inhibición conductual, de manera que a mayor inhibición cortical, menor inhibición comportamental y al revés.

· La teoría de la activación cortical: Es introducida ya que la anterior no fue muy exitosa ya que no permitía hacer predicciones empíricamente contrastables. Utiliza el concepto de activación cortical (arousal) para referirse a un continuo de excitación que iría desde el nivel más bajo, característico del sueño, hasta el más elevado estado de alerta que se presenta en los estados de pánico. Las personas que tienen, en condiciones de reposo, un nivel de arousal crónicamente bajo tienden a comportarse de forma extrovertida y al revés. En esta segunda propuesta localiza anatómicamente la estructura causante de estas diferencias y propone al Sistema de Activación Reticular Ascendente (SARA) como responsable del nivel de activación. El alto nivel de arousal crónico de los introvertidos hace innecesario buscar estimulación exterior para mantener su estado de alerta, y así se explica que prefieran actividades tranquilas. Y el bajo nivel de los extravertidos hace que busquen constantemente estimulación exterior.

Problemas a la hora de vincular la conducta con determinados procesos neurofisiológicos:

a- la falta de una única y directa medida de arousal, dándose lo que se conoce como especificidad individual de respuesta (una persona puede reaccionar ante los estímulos aumentando su frecuencia cardíaca y otra aumentando la conductancia de la piel).

b- La existencia de una especificidad de la respuesta al estímulo.

c- Las relaciones entre estímulos y respuestas no son lineales como prueba la ley Yerkes-Dodson (relación en forma de U invertida entre el nivel de activación o arousal y la calidad del rendimiento).

No se encuentran diferencias entre introvertidos y extravertidos durante el sueño, cuando están en reposo o en condiciones de baja activación, lo que indica que entre estos dos tipos de sujetos no existen diferencias basales y que las diferencias son en arousabilidad, reactividad, o respuesta fisiológica a la estimulación. Aunque esta propuesta de Eusenck no es completamente verdadera: hay evidencia de que los intravertidos son más sensibles a la estimulación que los extravertidos. En condiciones  de activación moderada, se ha encontrado un mejor rendimiento de los introvertidos en tareas de vigilancia, condicionamiento, aprendizaje verbal o tareas cognitivas. Introvertidos y extravertidos requieren diferentes niveles de estimulación para rendir óptimamente.

4.4. Neuroticismo: Hace referencia a la emocionalidad del indviduo, por lo que también se la denomina Estabilidad Emocional-Inestabilidad Emocional. Las personas con puntuaciones altas en neuroticismo o con alta intestabilidad emocional tendrán cambios frecuentes de humor y con frecuencia se sentirán preocupadas, culpables, ansiosas o deprimidas. Son personas muy emotivas. Las bases neurológicas se asientan en el sistema límbico. Eysenck reserva el término activación para referirse a la activación neurovegetativa, mientras que el término arousal lo utiliza para indicar la activación relativa al córtex cerebral.

4.5. Psicoticismo: Personas con altas puntuaciones en psicoticismo son fríos, egocéntricos, impulsivos y agresivos. No les importa los demás pudiendo llegar a ser crueles e inhumanos. Carecen de sentimientos de empatía y pueden ser totalmente insensibles. Sienten hostilidad hacia los demás. Sin embargo, sienten debilidad por las cosas singulares y extraordinarias y son también originales. (también se utiliza el término Dureza) Las diferencias individuales en esta dimensión siguen una distribución normal. Los hombres tienen mayores puntuaciones que las mujeres en esta dimensión, criminales y psicópatas también puntúan más. Esta dimensión predispone al individuo a utilizar un proceso cognitivo denominado sobreinclusión: reducción de un proceso de inhibición cognitiva, que facilita la producción de combinaciones nuevas. Varios estudios confirman la relación entre Psicoticismo y creatividad.

4.6. Bases genéticas: La teoría propone que las diferencias de funcionamiento de los distintos sistemas neurofisiológicos responsables de cada una de las dimensiones propuestas (el SARA, el sistema límbico o el funcionamiento de la serotonina) son de origen genético. Para Eysenck la controversia herencia vs ambiente es absurda, lo verdaderamente importante es describir cómo actúan ambiente y genes en el desarrollo del individuo. Hallazgos que sugieren que los factores biológicos juegan un papel importante en la génesis de las diferencias individuales:

1. La estabilidad temporal: los individuos tienden a mantener su posición en cada una de las tres dimensiones básicas a través de largos periodos de tiempo. Los sucesos diarios tienen poca influencia en estas dimensiones.

2. en los estudios transculturales se han encontrado los mismos factores en 35 países diferentes.

3. los estudios con gemelos monocigóticos y dicigóticos revelan que los factores genéticos explican cierto porcentaje de la varianza a la hora de entender las diferencias individuales.

4.8. Dimensiones de personalidad y bienestar: Por lo que respecta al afecto, los estudios han encontrado una estructura jerárquica, en la que se encuentran dos dimensiones dominantes:

1. El afecto positivo (AP) es una dimensión general, en la que se pueden incluir emociones concretas como alegría, entusiasmo o interés.

2. El afecto negativo (AN) es una dimensión general de malestar e insatisfacción subjetivos, dentro de la que se encuadran emociones como miedo, hostilidad, tristeza...

Se ha comprobado que los estados emocionalmente negativos tienden a suceder conjuntamente, las personas que informen sentimientos de tristeza probablemente también informarán de niveles sustanciales de ira, culpa o miedo.

AP y AN no son dos polos opuestos de un mismo continuo, sino que son dos dimensiones independientes, y se pueden entender como estados o como rasgos. Extraversión se relaciona positiva y significativamente con todas las medidas, eventos positivos, felicidad y optimismo, mientras que en Neuroticismo nos encontramos con una relación inversa. A las personas extravertidas les ocurren más sucesos positivos en sus vidas, tienen más sentimientos positivos como alegría, interés, entusiasmo... y se perciben más felices y optimistas.

Se espera que Extraversión y Neuroticismo se asocien con un mejor procesamiento y recuerdo de material emocional positivo y negativo respectivamente. Para probar esto se utilizan tres tareas:

1. Tarea de decisión de valencia (positiva, negativa, neutra) de las palabras presentadas.

2. Tarea de completar palabras

3. Tarea de recuerdo libre de las palabras presentadas en la primera tarea.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto el procesamiento diferencial de los individuos extravertidos y altos en neuroticismo. Las personas extravertidas completan más palabras de forma positiva, tardan menos tiempo en decidir y cometen menos errores cuando las palabras son positivas y también recuerdan más palabras positivas. Los altos en Neuroticismo completan más palabras de forma negativa, cometen menos errores cuando tienen que decidir si un estímulo es negativo y recuerdan más palabras negativas.

No existe un consenso en lo que respecta al número de dimensiones necesarias para poder describir la personalidad de un individuo. A pesar de esta falta de acuerdo, todos los modelos incluyen la Extraversión y el Neuroticismo.

Tellegen: rebautiza la extraversión como Emocionalidad positiva (EP) y el Neuroticismo como emocionalidad negativa (EN) Para Tellegen, el extravertido no es impulsivo, no busca excitación sino que está orientado al logro.

Gray:  propone realizar un giro de 45 grados a las dimensiones de Eysenck (Extraversión y Neuroticismo), denominando a las dimensiones resultantes como Ansiedad e Impulsividad. Gray propone dos sistemas neurofisiológicos: el sistema de inhibición conductual (BIS) sería el sustrato de ansiedad, y el Sistema de Activación Conductual (BAS) que sería el soporte de Impulsividad. El BIS organiza la conducta que se da a los estímulos que señalan eventos aversivos o castigos, mientras que el BAS la organizaría en respuesta a los estímulos que indican premios o no castigos. Los extravertidos tendrían el BAS más activo, mientras que los introvertidos tienen el BIS más activo.

4.9.Valoración: El trabajo de Eysenck es valorado muy positivamente. Aportaciones y limitaciones de su propuesta:

· Ha dedicado gran parte de su trabajo a explicar los mecanismos neurofisiológicos que podían explicar las diferencias entre las personas.

· Su teoría no ha tratado un tema fundamental dentro de la psicología de la personalidad, como es el de la motivación.

· No ha valorado el impacto diferencial que las situaciones tienen en las personas

· Su teoría supone un isomorfismo entre los rasgos y los sistemas cerebrales.

