TEMA 12: MOTIVACIÓN Y VOLICIÓN. EL PAPEL DE LA VOLUNTAD

1- En la fase predecisional:

a) El procesamiento de la información debe ser imparcial, sin sesgos.

b) Se supone un menor acceso de la información positiva sobre la meta a alcanzar.

c) La persona mantiene un sesgo optimista sobre sus posibilidades de acción.

2- Los estudios muestran que, con respecto al grupo de control, el grupo en el que se planifica la ejecución de una conducta, muestra una tasa de cumplimiento:

a) Significativamente menor.

b) Igual.

c) Significativamente mayor.

3- Las fases volitivas de la secuencia conductual son:

a) Predecisional y ejecutiva.

b) Evaluativo y predecisional.

c) Preejecutiva y ejecutiva.

4- La planificación de la conducta:

a) Es una estrategia típicamente motivacional.

b) Favorece el inicio y el mantenimiento de la conducta.

c) Es crucial para tomar la decisión de llevar a cabo una conducta u otra.

5- Cuando se dice que la conducta es propositiva, se está haciendo énfasis en su :

a) Carácter cognitivo.

b) Orientación al logro de objetivos.

c) Variabilidad.

6- El set motivacional se caracteriza por:

a) Procesamiento de información congruente con la tarea que la persona tiene entre manos.

b) Cierto sesgo optimista hacia la posibilidad de alcanzar la meta.
c) Restricción del campo atencional.

7- La implementación de la intención se refiere a:

a) Planificar como, donde y cuando se realizará la conducta.

b) Ponderar la posibilidad de llevar acabo la conducta.

c) Evaluar el esfuerzo invertido en la realización de la conducta.

8- Cuando decimos que la conducta humana está autorregulada, dirigida  a metas, se está destacando su :

a) Alto grado de consistencia.

b) Carácter esencialmente reactivo.

c) Naturaleza intencional y  propositiva.

9- Si analizamos secuencialmente la conducta dirigida a la meta, en la fase preejecutiva el sujeto se ocupa fundamentalmente en:
a) La elección de los objetivos de conducta.

b) La ponderación de las metas alternativas.

c) La planificación de la conducta a realizar.

10- En el modelo secuencial de conducta motivacional, se consideran de carácter volitivo las fases:

a) Predecisional y ejecutiva.

b) Preejecutiva  y evaluativo.

c) Preejecutiva y ejecutiva.

11- Un cierto sesgo optimista, evitando poner en cuestión la decisión tomada, es más propio del set mental:

a) Motivacional.

b) Volitivo.

c) Evaluativo.

12- El set mental y el set cognitivo comparten como característica:
a) La objetividad y la imparcialidad del procesamiento de la información.

b) La apertura a la información.

c) El procesamiento de la información congruente.

13- El logro de metas establecidas a largo plazo:

a) Es función prioritariamente del esfuerzo invertido.

b) Presupone la elicitación previa del afecto positivo.

c) Resulta modulado por el feedback recibido por el sujeto a lo largo del proceso motivacional.

14- La contextualización de la intención de conducta es una estrategia que:

a) Facilita la conducta porque la automatiza.

b) Se activa antes de decidir el objetivo que se quiere alcanzar.

c) Facilita procesar mejor las situaciones que se refieren al presente.

15- De acuerdo con la concepción de McCelland sobre la motivación:

a) Los valores son componentes inconscientes solo medibles mediante libre asociación.

b) Las necesidades implícitas predicen disposiciones estables de conducta.

c) La necesidad de logro es equivalente al nivel de riesgo que se acepta a la hora de realizar una tarea.

16- Planificar la conducta a llevar a cabo:

a) Incrementa su motivación para lograrla.

b) Facilita su inicio.

c) Es una actividad motivacional decisiva en el establecimiento de inteción de la conducta.

17- Una de las características de set mental motivacional es:

a) Objetividad en el procesamiento de la información.

b) Sesgo optimista.

c) Procesamiento restrictivo.

18- La planificación como estrategia autorreguladora facilita:

a) El inicio de la conducta.

b) La persistencia hasta alcanzar la meta.

c) El inicio, mantenimiento y automatización de la conducta.

19- En la fase evaluativo de una secuencia conductual:

a) Se debe inhibir la presencia de metas conflictivas.

b) Se puede restructurar la jerarquía de metas.

c) Se debe planificar rigurosamente las circunstancias en las que se desenvolverá la secuencia conductual.

20- La implementación de la intención es una estrategia especialmente adecuada para:

a) Reducir las metas de rendimiento.

b) Satisfacer la necesidad intrínseca de autodeterminación.

c) Implantar las conductas de salud que resultan más difíciles de llevar a cabo.

SOLUCIONES:

1- A

2- C

3- C

4- B

5- B

6- A

7- A

8- C

9- C

10- C

11- B

12- C

13- C

14- A

15- B

16- B

17- A

18- A

19- B

20- C

