TEMA 7: ESTUDIO SOCIOCOGNITIVO DE LA PERSONALIDAD Y LA CONDUCTA

1- Los patrones discriminativos estables situación- conducta, llevan a hablar de:
a) Consistencia

b) Variabilidad intergrupo

c) Coherencia.

2- La capacidad de simbolización:

a) Permite atender y reaccionar con prontitud a las demandas objetivas del contexto.

b) Hace innecasaria la experiencia directa para que se produzca aprendizaje.

c) Incrementa la posibilidad de generalización interindividual de la conducta.

3- Cuando hablamos de interacción recíproca entre personalidad, situación y conducta:

a) Se considera necesariamente la conducta como variable dependiente.

b) Se establecen relaciones causa efecto.

c) Se entiende que los tres elementos son interdependientes.

4- Defender que la personalidad se expresa en “patrones discriminativos estables situación-. Conducta”:

a) Es común en la práctica totalidad de las investigaciones generadas por los grandes modelos teóricos de personalidad.

b) Recoge de manera expresa el carácter  contextualizado de la conducta.

c) Dificulta la capacidad de predecir la conducta individual.

5- El rasgo permite:
a) Hacer predicciones promediadas, aplicables a distintas situaciones.

b) Hacer predicciones de la conducta de un individuo en una situación concreta.

c) Conocer como la persona elabora y maneja cada situación particular.

6- ¿Cómo interpretaría que dos personas con igual nivel en un determinado rasgo de personalidad y ante una misma situación objetiva, se comporten de distinta manera?:

a) No existe congruencia entre rasgo y situación.

b) La medida de rasgo carece de importancia.

c) Tal vez valoren la situación de distinta manera.

7- La investigación sobre consistencia conductual:

a) Suscitó dudas sobre la suficiencia predictiva de las variables de personalidad.

b) Supuso un reforzamiento del concepto de rasgo.

c) Cuestionó la posibilidad de un estudio científico de la conducta individual.

8- Para predecir la conducta ajena es suficiente el análisis de características de la situación cuando:

a) No existen significativas diferencias individuales en la valoración de la situación.

b) Se conoce poco a la persona evaluada.

c) La situación está poco definida.

9- Desde el planteamiento sociocognitivo, se consideran unidades básicas integrantes de la personalidad:

a) La capacidad de simbolización y la anticipación.

b) Los rasgos nucleares y los proyectos vitales.

c) Los procesos de autorregulación y los ergios.

10- En los modelo sociocognitivos de personalidad se entiende que las consecuencias que el individuo prevé asociadas a distintas alternativas de respuesta posibles en cada situación determinada, se encuadran dentro de su capacidad de:
a) Simbolización.

b) Autorregulación.

c) Anticipación.

11- El carácter contextual de la conducta :

a) Acentúa el valor de la capacidad discriminativa de la persona.

b) Enfatiza el valor predictivo de los rasgos de personalidad.

c) Es una obviedad con escasa repercusión en el análisis de la conducta.

12- La conducta está determinada en mayor medida por:

a) El grado de competencia real que se tenga.

b) Lo que se espera poder lograr en cada momento.

c) El valor de los logros pasados.

13- La congruencia existente entre personalidad y situación :

a) Incrementa el valor predictivo de las variables de personalidad.

b) Condiciona negativamente la consistencia de la conducta.

c) Influye poco sobre la conducta.

14- La coherencia de la conducta en personalidad se entiende como la tendencia a:

a) Comportarse de una determinada manera, pero asumiendo el cambio en respuesta a las demandas situacionales.

b) Mantener una conducta consistente transituacionalmente.

c) Comportarse de forma estable de acuerdo con las propias necesidades.

15- El peso de las variables personales en la determinación de la conducta :

a) Disminuye en situaciones estructuradas.

b) Disminuye en situaciones ambiguas. 

c) Se mantiene constante en todas las situaciones.

16- Si se comparan dos grupos de sujetos con diferente edad con respecto a una dimensión de personalidad, se está midiendo:
a) La estabilidad absoluta de dicha dimensión de forma transversal.

b) La influencia genética a través de la edad.

c) La estabilidad absoluta de dicha dimensión a través del tiempo.

17- Una expectativa específica:

a) Es un constructo cognitivo que promueve la consistencia en situaciones poco conocidas.

b) Se aprende a partir de secuencias previas conducta- consecuencia.

c) Es una disposición conductual que no incorpora información situacional.

18- El valor predictivo de una situación es función positiva esencialmente de:

a) Su valor reforzante.

b) Su grado de estructura.

c) El significado adquirido en la vida del individuo.

19- Los rasgos permiten hacer predicciones de conducta:

a) Contextuales.

b) Muy precisas.

c) Promediadas.

20- Las predicciones contextualizadas de la conducta se hacer considerando:
a) Su nivel de rasgo.

b) Su perfil interactivo.

c) Promedios de dicha conducta en otros contextos.

21- Cuando una situación esta altamente estructurada o definida, las probablidades de variación individual serán:

a) Prácticamente nulas.

b) Muy elevadas.

c) Independientes de las características situacionales.

SOLUCIONES:

1- C

2- B

3- C

4- B

5- A

6- C

7- A

8- A

9- A

10- C

11- A

12- B

13- A

14- A

15- A

16- A

17- A

18- C

19- C

20- B

21- A

