TEMA 6: DETERMINANTES EXTERNOS. SITUACIÓN Y CULTURA

1- ¿Cuál de los siguientes procedimientos considera en mayor medida la representación subjetiva que la persona hace de la situación?:

a) Los episodios sociales.

b) Los escenarios de conducta.

c) Los estudios desde la  perspectiva conductual.

2- En cuanto a las dimensiones de diferenciación cultural, se puede observar que:

a) Las sociedades más rígidas suelen ser individualistas.

b) Las sociedades más complejas suelen ser colectivistas.

c) Las sociedades más complejas suelen ser individualistas.

3- ¿Qué parámetro permite definir a una cultura como individualista?:

a) La prioridad en las metas del grupo.

b) Relaciones de intercambio entre sus miembros.

c) Self interdependiente.

4- El nivel de similitud situacional:

a) Correlaciona positivamente con el gradiente de generalización d elos efectos conductuales.

b) Viene determinado por el grado de estructuración de cada situación.

c) Es el principal parámetro físico al que prestamos atención.

5- La satisfacción vital en las sociedades individualistas se explica mejor utilizando como predictor:

a) La autoestima.

b) La armonía en las relaciones interpersonales.

c) El cumplimiento de las normas.

6- Las personas de las culturas colectivistas tienden a percibir:

a) Su personalidad como estable y el entorno como cambiable.

b) Su personalidad como cambiable y el entorno como estable.

c) Su personalidad y el entorno como cambiables.

7- Las culturas individualistas se definen por los siguientes parámetros:
a) Metas personales y relaciones entre sus miembros basadas en la igualdad.

b) Importancia de las normas y definición del self como independiente.

c) Relaciones entre sus miembros basadas en el intercambio e importancia de las actitudes.

8- El que la conducta de una persona varíe temporal o situacionalmente, refleja:

a) Estabilidad interindividual.

b) El valor determinante del contexto conductual.

c) El escaso poder predictivo de la situación.

9- La categorización que uno hace de la realidad:
a) Está muy condicionada por la dinámica motivacional que el individuo mantiene en cada momento.

b) Es independiente de cualquier otro proceso psicológico.

c) Tiene escasa importancia como fuente de diferenciación individual.

10- Las personas idiocéntricas suelen explicar al conducta, en mayor medida, mediante factores :

a) Contextuales.

b) Personales.

c) Contextuales y personales.

11- La explicación de la conducta de un individuo en contextos específicos es más adecuada si nos basamos en:

a) El conocimiento de sus rasgos.

b) El estudio de los procesos que caracterizan su mundo psicológico.
c) La base genética de sus características personales.

12- Si se analiza una situación siguiendo la perspectiva conductual:

a) Se atiende a los escenarios naturales de conducta, sin manipulación por el experimentador.

b) Se delimitan los episodios sociales o secuencias de interacción en las que ocurre la conducta.

c) Se considera su valor reforzante.

13- Las personas idiocéntricas, con respecto a las alocéntricas, experimentan más:

a) orgullo personal.

b) Admiración por los logros del grupo.

c) Pesimismo.

14- El empleo de inventarios E-R para elaborar taxonomías situacionales, se basa esencialmente en el estudio de:

a) prototipos de conducta.

b) Similaridad de respuestas.

c) Preferencias situacionales.

15- El estudio de situaciones asociadas a los rasgos del modelo de los cinco factores sugiere que:

a) los rasgos de carácter determinan la elección de situaciones asociadas a ellos.

b) Es posible elaborar prototipos de situaciones ideales.

c) Se manejan mejor las situaciones asociadas a los rasgos temperamentales.

16- Una característica de las personas alocéntricas es que:

a) Perciben el entrono social como cambiable.

b) Experimentan más emociones de orgullo y satisfacción personal.

c) Suelen hacer atribuciones al contexto.

17- El énfasis en las relaciones sociales de igualdad es más propio de culturas:
a) Individualistas.

b) Colectivistas.

c) Occidentales.

SOUCIONES:

1- A

2- C

3- B

4- A

5- A

6- B

7- C

8- B

9- A

10- B

11- B

12- C

13- A

14- C

15- A

16- C

17- B

