Junio 05 TIPO C

1.El continuo interpersonal-intergrupal propuesto por Tajfel

A) excluye la posibilidad de pasar de un polo a otro; B) implica la posibilidad del cambio de un polo a otro en función de cambios situacionales; C) supone que en el polo interpersonal el individuo es considerado en tanto miembro de grupo

	Respuesta Correcta B). p. 203 En el texto se proponen ejemplos de cambios de un polo a otro en virtud de la situación. Por ello a es falsa. El polo interpersonal se caracteriza porque los individuos son vistos en tanto que individuos, por lo que c es falsa.


2.Las creencias de movilidad individual predominan en aquellas situaciones en las que

A) prevalece un sistema social flexible y permeable; B) prevalece un sistema en el que es difícil pasar de un grupo a otro; C) prevalece un sistema social no permeable.

CORRECTA A. P. 215. La movilidad individual predomina en sociedades en las que los individuos pueden elegir los grupos de pertenencia porque el sistema es flexible y permeable.

3.En el estadio de productividad grupal 

A) cada persona del grupo recibe lo mismo que los demás, sin tener en cuenta la cantidad o calidad de sus aportaciones, B) se promueven normas de reparto equitativo, de tal forma que lo que cada integrante recibe es proporcional a su contribución, C) se fomenta la conformidad a las normas grupales y se procura evitar las divergencias dentro del grupo.

RESPUESTA CORRECTA A) P. 208. Pese a las diferenciaciones que se generan en el estadio cuarto (productividad grupal), el reparto dentro del grupo sigue reglas de igualdad, cada uno recibe lo mismo que los demás, independientemente del número o valor de sus contribuciones.

4.En el modelo de disociación se plantea que las creencias personales prejuiciosas

A) se activan de forma automática; B) representan el grado de aceptación de los estereotipos culturales; C) son anteriores a la adquisición de los estereotipos

CORRECTA B: P. 226. En el modelo de disociación, las creencias personales prejuiciosas son posteriores a la adquisición de los estereotipos, se activan de forma controlada y son un reflejo del grado de aceptación de los estereotipos culturales.

5.De las siguientes características indique cuál NO es propia del pensamiento grupal

A) análisis cuidadoso de los problemas que afectan al grupo; B) presión hacia la uniformidad; C) la “autocensura”.

CORRECTA A. P. 206. Una de las características del pensamiento grupal es la racionalización que lleva a un análisis poco cuidadoso de los problemas que afectan al grupo y a la justificación de sus conductas

6.La aportación de Tajfel, con sus estudios de la situación grupal mínima ponen en duda la afirmación que dice que “en la formación de un grupo,

A) se requiere necesariamente la experiencia previa de interdependencia grupal; B) las creencias se formulan en primer lugar y el grupo se forma a continuación; C) se refleja la idea de la discontinuidad entre la conducta individual y la grupal.

Respuesta Correcta A). P. 204 se presenta la postura tradicional de la Psicología social que afirmaba que una característica indispensable para la formación de un grupo es la actividad coordinada, más concretamente la interdependencia entre los miembros de un grupo, tal y como afirman Bar-Tal y otros. No obstante los estudios de Tajfel evidencian que se puede formar un grupo sin tal experiencia previa (opción b incorrecta. Por otro lado, tal y como se afirma en la introducción del tema, la idea de la discontinuidad entre la conducta individual y la grupal es uno de los aspectos clave de la disciplina (p. 202) por ello, la opción c es incorrecta.

7.El resultado del estudio realizado por Newcomb y sus colaboradores en la universidad de Bennington y que, en esencia, pone de manifiesto que las personas que habían estado más tiempo en la universidad mantenían su cambio actitudinal varios años más tarde, es una prueba 

A) de que el grupo es siempre un agente de cambio social, B) de que el cambio de actitud producido por el grupo es provisional, C) de que el grupo presenta una gran eficacia en aquellas ocasiones en que es un agente de cambio social

RESPUESTA CORRECTA C) p. 205-206. El estudio de Bennington, con su seguimiento a lo largo del tiempo de las personas que habían cursado estudios en dicha universidad, encuentra que las personas que habían pasado más tiempo (es decir, más años) en la universidad mantenían sus posiciones liberales (las que habían adquirido en la universidad) y prácticamente no habían evolucionado hacia sus posiciones conservadores de origen (las de su familia), mientras que existían diferencias entre las personas que habían pasado menos tiempo en la universidad (es decir, no todas estas personas que habían pasado menos años en la universidad respondían al mismo patrón). Los autores interpretan estos resultados como una muestra de que los cambios que habían tenido lugar en la universidad persisten a lo largo del tiempo y fuera ya del contexto universitario. En otras palabras, si se había producido cambio, este se mantenía. Por eso, el grupo no es siempre agente de cambio, pero cuando lo es presenta una gran eficacia.

8.La mejora de la calidad de vida; la construcción del conocimiento, y la utilización- intervención son el núcleo fundamental de las premisas del modelo

A) del ciclo completo; B) de la teoría-praxis; C) de la Psicología social aplicable

CORRECTA C. P. 277. La construcción del conocimiento, y la utilización- intervención dependen de la calidad de vida, que es el objetivo fundamental del modelo comprensivo de la Psicología social aplicable.

9.En el marco de las relaciones intergrupales, el enfoque de la teoría del conflicto realista del grupo es

A) motivacional y grupal; B) cognitivo y motivacional; C) cognitivo e individualista.

CORRECTA A. P. 212. Teniendo en cuenta las dos dimensiones (individual-grupal y cognitivo-motivacional) en las que se pueden enmarcar las teorías de las relaciones intergrupales, la teoría de conflicto realista del grupo es motivacional y grupal

10.La conducta territorial en las personas se basa

A) en el control de un espacio simbólico; B) en el control de un espacio físico; C) en la percepción de la restricción espacial.

CORRECTA B. P. 239. La territorialidad es el control del espacio físico. En los animales, ese control se hace con marcadores físicos y en las personas esas señales suelen tener un carácter simbólico.

11.En la “apropiación del espacio” la identificación simbólica es más destacada

A) en la infancia; B) en la adolescencia; C) en la vejez.

CORRECTA C. P. 240. La apropiación del espacio es un proceso temporal y dinámico. En la infancia, la apropiación del espacio está guiada por conductas de acción-transformación, mientras que en la vejez prima la identificación simbólica con el lugar.

12.La presencia de la discriminación intergrupal sin que las personas obtengan ningún tipo de ventaja objetiva y sin que haya una clara competición por una meta incompatible ni una historia de hostilidad previa es un resultado

A) que se puede pronosticar desde la teoría del conflicto realista, B) que no se puede pronosticar desde la teoría del conflicto realista, C) que no ha aparecido en la investigación empírica sobre las relaciones entre grupos

RESPUESTA CORRECTA b) p. 213 (y también 211 y 212). La perspectiva del conflicto realista del grupo propuesta por Sherif pone el énfasis en las relaciones funcionales entre las metas de los grupos como principal determinante del comportamiento intergrupal. Cuando los grupos compiten por unos recursos limitados o unas metas incompatibles, en el sentido de que únicamente un grupo puede lograrlas, se genera el conflicto intergrupal, que a su vez sólo se reduce a través de la existencia de metas supraordenadas que se pueden alcanzar exclusivamente a través de la cooperación intergrupal

13.¿Cuál de las siguientes afirmaciones es representativa del denominado “paradigma raza-creencia”?

A) la semejanza de creencias determina las relaciones entre los miembros de dos categorías raciales distintas, B) la semejanza es responsable de la discriminación, pero sólo cuando esa semejanza se da en el plano intergrupal, C) la semejanza que verdaderamente importa es la semejanza con el exogrupo

RESPUESTA CORRECTA  A) pp. 210-211. El denominado paradigma raza-creencia ha subrayado la importancia de la semejanza de creencias, al considerar que esta, por encima o independientemente de la pertenencia a una determinada categoría, por ejemplo, ser blanco o ser afroamericano, determina las relaciones entre los miembros de dos categorías raciales distintas. Este paradigma se considera limitado porque no distingue entre semejanza en el plano interpersonal y semejanza en el plano intergrupal. La semejanza no siempre tiene el mismo efecto. De hecho, la semejanza en el plano intergrupal aumenta la discriminación, en lugar de disminuirla.

14.La entrada de una nueva persona en un grupo ya formado plantea al grupo un problema, consistente en 

A) la necesidad de adaptarse a un contexto con normas, objetivos y relaciones ya establecidas, B) la posible existencia de mejores oportunidades para la persona en otros grupos, C) la necesidad de integrar a la nueva persona sin dejar por ello de lado la actividad grupal habitual

RESPUESTA CORRECTA C) P. 207. La entrada en un grupo ya formado plantea a dicho grupo un problema, en concreto, la necesidad de integrar al nuevo aspirante sin desatender por ello las actividades grupales habituales. Para la persona individual la entrada trae consigo problemas de adaptación a un contexto con normas, objetivos y relaciones ya establecidas.

15.La competición social, tal y como la define Turner (1975) implica,

A) conflicto de intereses; B) la búsqueda de identidad social positiva; C) una dimensión puramente cognitiva de la teoría de la identidad social.

Respuesta Correcta B). En la página 212 se define este concepto, coincidiendo con la alternativa B. El conflicto de intereses alude a la competición instrumental o conflicto de metas intergrupales y la opción c es falta ya que es precisamente la naturaleza motivacional de la necesidad de mantener una distintividad positiva del propio grupo la que lleva a la competición social.

16.El fenómeno del rumor ilustra

A) la interacción entre procesos intrapersonales e interpersonales; B) la independencia de los procesos interpersonales y colectivos; C) como la transmisión interpersonal reduce los efectos de convencionalización de la memoria.

CORRECTA A. P. 256.Los rumores ilustran el procesamiento social de la información, en el que la interacción entre procesos cognitivos intrapersonales y los procesos sociales y colectivos son fundamentales. La transmisión interpersonal intensifica los efectos de convencionalización de la memoria.

17.De las tres razones que se expresan a continuación, ¿cuál de ellas recoge uno de los problemas a los que se enfrenta la definición del prejuicio conocida como “tripartita”? 

A) el prejuicio es un fenómeno intergrupal, B) el componente cognitivo del prejuicio así como su componente de discriminación desempeñan un papel secundario, C) el componente cognitivo del prejuicio es el componente crucial.

RESPUESTA CORRECTA B) p. 221. La definición tripartita del prejuicio se enfrenta a varios problemas de los que el texto menciona dos. Aquí interesa el primero de ellos. Al identificar el componente afectivo con el prejuicio propiamente dicho, presupone que este es el componente crucial, relegando los otros dos, el cognitivo y el de discriminación, a un papel subsidiario.
18.A la vista de la evidencia acumulada por las encuestas sobre prejuicio tanto en Estados Unidos de Norteamérica como en nuestro país y por otras investigaciones relacionadas, se puede afirmar 

A) que se produce una mejora real y auténtica en las actitudes hacia los grupos minoritarios, B) que, cuando se utilizan indicadores sutiles de actitud (por ejemplo, respuestas no verbales), dejan de aparecer las respuestas prejuiciosas, C) que el apoyo a las prácticas antidiscriminatorias disminuye a medida que estas se concretan.

CORRECTA C) pp. 223-224. Diversos autores como Oskamp o Pérez y Dasí han puesto de manifiesto que las actitudes prejuiciosas se han suavizado en sus manifestaciones. Sin embargo, esta no una razón para el optimismo, en la medida en que los actos hostiles hacia los grupos víctimas de prejuicio se siguen produciendo. Tampoco se encuentran apoyos decididos a las acciones destinadas a mejorar la posición de esos grupos minoritarios. Esos apoyos eran débiles hace tiempo y siguen siéndolo. Sobre todo, cuando las prácticas antidiscriminatorias se concretan.

Para completar este punto, conviene apuntar que la mejora de las actitudes hacia el grupo minoritario es aparente y que cuando se utilizan indicadores sutiles de actitud las actitudes prejuiciosas continúan apareciendo. 

19.¿Cuál de los siguientes pronósticos es correcto? 

A) la menor preocupación por identificar adecuadamente a los miembros del endogrupo, especialmente cuando los estímulos son ambiguos, se dará entre las personas con mayor nivel de prejuicio, B) los errores de categorización tenderán a disminuir cuando los estímulos sean ambiguos, C) en general, el temor a cometer errores de evaluación no deseados guardará relación con el tiempo y esfuerzo dedicados a realizar la categorización.

RESPUESTA CORRECTA  C)  p. 221. Las condiciones poco idóneas y los estímulos ambiguos favorecen que se cometan errores de categorización. Varios autores pronostican que, en general, el tiempo y esfuerzo dedicados a realizar la categorización guardan relación con el temor a cometer errores de evaluación no deseados. Se pronostica que las personas con mayor nivel de prejuicio serán las más preocupadas por una correcta identificación de los miembros del endogrupo, especialmente cuando los estímulos son ambiguos.

20.En las respuestas a catástrofes puntuales se han encontrado que las personas occidentales mantienen tres fases de afrontamiento

A) emergencia-inhibición-adaptación; B) pánico-apoyo social-focalización racional; C) pánico-apoyo social-adaptación

CORRECTA A. P. 269. Las tres fases observadas son: emergencia, inhibición y adaptación. El pánico rara vez se observa en situaciones de catástrofe. El apoyo social y la focalización racional son formas de afrontamiento de la fase de adaptación

PRÁCTICAS

21.Señale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Los sujetos sutiles lo son para todos los tipos de inmigrantes; B) Los sujetos fanáticos lo son para todos los tipos de inmigrantes; C) Un persona puede ser sutil para un grupo de inmigrantes y fanática para otros.

CORRECTA C. p. 98. Con cierta frecuencia el prejuicio varía en función del exogrupo. En la tabla 2ª se ilustra este resultado obtenido en la investigación de Navas, Molero y Cuadrado (2000)

22.En la escala de Meertens y Pettigrew, uno de los componentes del prejuicio sutil es

A) la defensa de los valores tradicionales; B) la oposición al contacto íntimo; C) la actitud hacia políticas de acción afirmativa.

CORRECTA A. P. 90 y 92. Uno de los componentes que mide el prejuicio sutil es la defensa de valores tradicionales. La oposición al contacto íntimo mide el prejuicio manifiesto y la actitud hacia políticas de acción afirmativa no se contempla en la escala mencionada.

23.En el estudio de Navas, Molero y Cuadrado (2000), al evaluar actitudes hacia emigrantes magrebíes se encontró la siguiente distribución en la muestra: 47% fanáticos; 46% sutiles; 7 % igualitarios. Según los supuestos de Pettigrew y Meertens

A) la proporción de sujetos fanáticos es muy elevada; B) la proporción de sujetos sutiles es muy baja; C) la proporción de sujetos igualitarios es elevada.

CORRECTA  A. P. 97 Y 110. En esta distribución sorprende el elevado número de personas con prejuicio sutil, pero sobre todo manifiesto y el bajo número de personas igualitarias. Como se comenta en el texto, la explicación es que se trata de una muestra en contacto continuo con los emigrantes.

24.Para Meertens y Pettigrew el origen del prejuicio sutil está en

A) las normas sociales; B) el nivel de educación; C) la ideología liberal

CORRECTA A. P. 91. Aunque el nivel educativo y la ideología liberal influyen en el prejuicio sutil, su origen está en las normas sociales que prohíben la expresión abierta del prejuicio.

25.De acuerdo con los planteamientos de Meertens y Pettigrew los sujetos sutiles deberían manifestar:

A) emociones positivas y negativas intensas hacia el exogrupo; B) emociones positivas intensas y negativas bajas hacia el exogrupo; C) emociones negativas y positivas bajas hacia el exogrupo.

CORRECTA C) como figura en la p. 90 del libro de prácticas los sujetos sutiles no se caracterizan por experimentar emociones negativas hacia el exogrupo, sino básicamente porque no experimentas emociones positivas. De ahí se deduce que presentarán puntuaciones bajas en ambas emociones

26.Los efectos de la multitud (frente a los de aislamiento) en el desempeño de tareas complejas, como es la toma de decisiones difíciles, sugieren que

A) la facilitación social puede utilizarse como estrategia facilitadora de decisiones de mayor calidad; B) es menor la habilidad de la multitud para tomar decisiones que exijan un análisis atento de los hechos; C) la multitud alienta soluciones más creativas.

Respuesta Correcta B) pp. 363-364 los efectos de la presencia de otros en el comportamiento se manifiesta en la intensificación de respuestas preexistentes más que en la creación de comportamientos nuevos, de hecho esta facilitación social puede manifestarse en una radicalización el comportamiento. Por otro lado, se ha observado que la multitud afecta a la activación fisiológica y emocional que en definitiva puede afectar al desempeño de tareas complejas, entre ellas la toma de decisiones laboriosas o la solución de problemas difíciles. (opciones a y c falsas).

27.Señale, de las siguientes alternativas, aquella que refleja el efecto que la presencia de otros ejerce sobre las personas,

A) la facilitación social; B) el aumento de activación fisiológica; C) ambas alterativas a y b recogen tales efectos.

Respuesta Correcta C) pp. 362 y siguientes se indica tales efectos, que se caracterizan, por la intensificación de respuestas del repertorio de la persona, tanto en los pensamientos , emociones y acciones como en la mismas respuestas fisiológicas que se caracterizan por un aumento de la excitación. 

28.Señale, de los siguientes procesos, aquel que ilustra el efecto de, “anteponer el mantenimiento de la armonía grupal, la priorización de la fidelidad del grupo y la lealtad al grupo frente a la confrontación de las ideas con la realidad, la fidelidad a uno mismo y la lealtad a principios  y valores humanitarios”,

A) polarización grupal; B) pensamiento grupal; C) identidad social.

Respuesta Correcta B). El pensamiento grupal es un proceso que se manifiesta en el deterioro de la capacidad crítica y la eficacia mental como consecuencia de las presiones internas del grupo (Janis) (p. 367-368) la polarización grupal consiste en la tendencia de los grupos a extremar sus opiniones en el mismo sentido en que se mantenían previamente (Moscovici) (p. 366-367). La identidad social, es una parte del autoconcepto del individuo, en concreto, es la parte de la identidad que proviene de su vinculación al grupo, y que coexiste con la identidad personal; esta identidad no implica, necesariamente, anteponer el grupo a uno mismo (Tajfel) (p. 387).

29.La conciencia compartida de pertenecer a un mismo grupo o el sentido que las personas tienen de pertenecer conjuntamente y de hallarse identificadas con otras en una empresa común, es lo que denominamos, 

A) el espíritu de cuerpo; B) identidad social; C) identidad colectiva.

Repsuesta Correcta A). El espíritu de cuerpo es la conciencia compartida de pertenecer a un mismo grupo o el sentido que las personas tienen de pertenecer conjuntamente y de hallarse identificadas con otras en una empresa común (p. 387). La identidad social, es una parte del autoconcepto del individuo, en concreto, es la parte de la identidad que proviene de su vinculación al grupo, y que coexiste con la identidad personal; esta identidad no implica, necesariamente, anteponer el grupo a uno mismo (Tajfel) (p. 387). La identidad colectiva se refiere a la vertiente social de la identidad , fruto del proceso de construcción  y a su vez, resultado emergente de la experiencia compartida por los que se reconocen como miembros del mismo grupo (p. 387)

30.En los experimentos de Milgram sobre obediencia a la autoridad, ¿cómo se interpretan los efectos de observar a otros desobedeciendo?

A) la influencia del grupo puede liberar al sujeto del control de la autoridad; B) presenciar actos de rebeldía puede hacer que uno no se sienta solo si se es desobediente; C)  las alternativas a y b son ambas correctas.

Respuesta Correcta C). p. 364, a pesar de que los experimentos iniciales de Milgram demostraron una obediencia poderosa a la autoridad que se manifestaba en la aplicación de descargas eléctricas, una variante del experimento en el que se permitía a los participantes observar a otros desobedeciendo a la autoridad hacía menos probable que obedeciera la orden. Estos resultados sugieren al autor que presenciar actos de rebeldía puede hacer que uno no se sienta solo si se es desobediente, sino apoyado por los otros. De ello dedujo que la influencia del grupo podía liberar al sujeto del control de la autoridad y permitirle actuar bajo su propio criterio, valores o normas personales.

