Junio 05 TIPO A

1.Las creencias de cambio social predominan en aquellas situaciones en las que los individuos 

A) piensan que pueden mejorar su posición social seleccionando libremente un grupo; B) perciben que el sistema es flexible y permeable; C) piensan que no pueden pasar individualmente a otro grupo.

CORRECTA C. P. 215. Las respuestas A y B son características de creencias de movilidad individual.

2.Investigaciones sobre conducta grupal (Worchel y col., 1977) han puesto de manifiesto que la cohesión intragrupal

A) aumenta en situaciones de competición intergrupal; B) aumenta en situaciones de cooperación intergrupal; C) alcanza el máximo valor en situaciones de interacción individualista.

CORRECTA A). P. 203. La cohesión intragrupal alcanza su mayor fuerza en las situaciones de competición intergrupal y el menor en el de cooperación.

3.El liderazgo puede llegar a ser decisivo en el pensamiento grupal 

A) si es excesivamente directivo y el grupo acaba por aceptarlo, B) porque afecta a las características del grupo como la elevada cohesión o el aislamiento excesivo, C) porque interactúa con el estrés situacional al que, en ocasiones, se ve sometido el grupo

RESPUESTA CORRECTA A) p. 206. El liderazgo puede llegar a ser decisivo en el pensamiento grupal. Si es excesivamente directivo, y el grupo acaba por aceptarlo, desembocar en el pensamiento grupal será un resultado más que probable. Al líder le resultará sencillo eliminar en los miembros del grupo la esperanza de encontrar una solución mejor de la que les ofrece.

4.En el marco de las relaciones intergrupales, el enfoque del paradigma de raza-creencia es

A) individualista y motivacional; B) individualista y cognitivo; C) intergrupal y motivacional.

CORRECTA B. P. 210,212. Teniendo en cuenta las dos dimensiones (individual-grupal y cognitivo-motivacional) en las que se pueden enmarcar las teorías de las relaciones intergrupales, el paradigma de raza creencia es individualista y cognitivo

5. En los estudios de Sherif, en la fase de formación del grupo, previa a la fase de competición por unas metas incompatibles

A) se fomentó la cooperación intergrupal; B) no se observó discriminación intergrupal; C) se observó discriminación intergrupal.

CORRECTA C. P. 212-213. En la etapa de formación del grupo los niños pedían actividades competitivas. La presencia de discriminación intergrupal en esa fase es la que llevó a Tajfel a plantear la necesidad de investigar en qué condiciones mínimas se suscita esa discriminación.

6.Los vectores ambientales que afectan a la salud y al comportamiento tienen en común

A) su bajo contenido informativo; B) reducir la carga en los mecanismos reguladores y receptores del organismo; C) alterar el rendimiento de forma lineal.

CORRECTA A. P. 240. Entre las características de los vectores ambientales se destaca el que afectan a la salud sin que tengan un contenido informativo per se de su carácter nocivo, aunque produzcan alerta. Aumentan la sobrecarga de los mecanismos reguladores y e los receptores, alterando el rendimiento siguiendo una relación de U invertida.

7.¿Cuál es la condición indispensable para la formación de un grupo y la existencia del grupo?

A) la categorización; B) la acentuación de diferencias intraclase; C) la manifestación de conducta puramente interpersonal

Respuesta correcta A) p. 202-203, se presentan las diferencias entre la conducta interpersonal y la conducta intergrupal, poniendo de manifiesto que la segunda requiere un proceso de categorización (opción A correcta) y es precisamente esta categorización la que desencadena la acentuación de diferencia interclase (opción b incorrecta) y la manifestación de conducta predominante intergrupal (opción c incorrecta). 

8.En el modelo de disociación se establece una distinción fundamental entre

A) estereotipos personales y actitudes culturales; B) actitudes igualitarias e individualistas; C) estereotipos culturales y actitudes personales.

CORRECTA C. P. 226. En el modelo de disociación, se considera que los estereotipos son culturales y compartidos. Las creencias y actitudes prejuiciosas son personales.

9.Desde la teoría del conflicto realista,

A) este tipo de conflicto se define como la competición en una dimensión valorada por consenso social; B) se estudia el efecto de la incompatibilidad de las metas grupales en las relaciones intergrupales; C) la incompatibilidad de las metas de cada grupo es una condición indispensable de la competición intergrupal.

Respuesta Correcta B). Pp. 212-213, la opción a, alude al concepto de competición social aculado por Turner 1975. La opción c afirma lo contrario a lo que se evidencia en los estudios de Blake y Mounton , quienes encuentran que la competición intergrupal surge ante la simple presencia de diferentes grupos que debían resolver una serie de problemas y antes de introducir ningún elemento de competición entre ellos (p. 213) Finalmente, la opción B expresa el elemento enfatizado en la teoría del conflicto realista (p. 212).

10.Los aspectos intrapersonales de los rumores son:

A) manifestación de procesos grupales; B) los esquemas o estructuras de creencias sobre el tema; C) independientes de los procesos interpersonales y colectivos.

Correcta B. P. 256. Los rumores son un fenómeno que ilustra la interacción entre procesos intrapersonales e interpersonales o sociales (C falsa). Los aspectos intrapersonales son las estructuras cognitivas sobre el tema del sujeto al que llega el rumor: esquemas y estructuras de creencias. La manifestación de procesos grupales estaría vinculada a los aspectos sociales, no intrapersonales.

11.Cuando un grupo compite con otro para lograr una diferencia favorable para el propio grupo en una dimensión positivamente valorada por consenso social, se habla

A) de la existencia de metas supraordenadas, B) de conflicto realista de grupo, C) de competición social

RESPUESTA CORRECTA C) p. 212. La tendencia a favorecer al propio grupo en una dimensión positivamente valorada para que destaque en ella respecto al exogrupo es lo que caracteriza a la competición social, frente a la competición instrumental, es decir, la competición por unos recursos o intereses, propia del conflicto realista del grupo, que se centra en el conflicto de intereses por alcanzar unas metas.

12.La teoría del manejo de la impresión y el modelo de racismo moderno

A) comparten el que ambos enfoques se centran en personas que han modificado su actitud; B) se diferencian en que la teoría del manejo de la impresión se centra en personas que han modificado su actitud; C) se diferencian en que el racismo moderno se centra en personas que han modificado su actitud.

CORRECTA C. P. 225. Excepto la teoría del manejo de la impresión, las nuevas teorías del racismo, incluida la del racismo moderno o simbólico, parten del supuesto de que las personas han modificado sus prejuicios racistas. La teoría del manejo de la impresión no comparte ese supuesto.

13.La técnica, denominada “decisión de grupo”, elaborada por Lewin para generar cambio social a través del grupo, resulta más eficaz que la técnica conocida como “conferencia” 

A) porque puede prescindir de la información de los expertos, B) debido a la dinámica que se genera en el interior del grupo, C) a pesar de que no siempre se consigue la verdadera implicación de los participantes ni el consenso grupal en apoyo de la decisión de grupo

RESPUESTA CORRECTA  B) p. 205.Tanto el estudio original de Lewin, como el estudio posterior de Pelz, comprobó la superioridad de la técnica de discusión grupal sobre la de conferencia. El trabajo de Pelz puso de manifiesto que la clave de esta superioridad estriba en que se toma la decisión en grupo y en que existe un consenso grupal en apoyo de la decisión. Es la dinámica que se genera en el interior del grupo lo que explica que la técnica de Lewin sea superior a la de conferencia. Pero también conviene advertir que en la técnica de Lewin no se renuncia a la información de los expertos. Esta se da, pero sólo una vez que el debate grupal ha conseguido una verdadera implicación de todos los participantes.

14.La cooperación con otros grupos o exogrupos tiene mayor probabilidad de ocurrir 

A) en los estadios de productividad grupal e identificación, B) en los estadios de productividad grupal e individualización, C) únicamente en el estadio de individualización

RESPUESTA CORRECTA B) P. 208. En el estado cuarto (productividad grupal) se admiten relaciones de cooperación con otros grupos si ello ayuda a conseguir los objetivos, En el estadio quinto (individualización) la actitud hacia los exogrupos cambia radicalmente, ya que en dicho estadio se busca de manera activa una interacción cooperativa con ellos e incluso se exploran las posibilidades de entrar a formar parte de ellos. En el estadio tercero (identificación con el grupo) se estimula la competición con los exogrupos.

15.Señale cuál de las tres razones que se presentan a continuación es una de las razones utilizada por los autores que se inclinan, como forma de reducir el sesgo intergrupal, por la estrategia de recategorización sobre la estrategia de descategorización, 

A) se presta atención a la identidad personal de los miembros del exogrupo, B) se trata a los miembros del exogrupo de forma personalizada, C) se consigue que los miembros del exogrupo compartan la identidad social con los miembros del endogrupo

RESPUESTA CORRECTA c) pp. 222-223. Los autores que se inclinan por la recategorización con preferencia a la descategorización aducen varias razones. La primera es que a través de la recategorización se consigue que las evaluaciones iniciales de los miembros del exogrupo sean más positivas, sin necesidad de tocar las de los miembros del endogrupo. La segunda es que los miembros del exogrupo pasan a compartir una misma identidad social con los del endogrupo.

16.La privacidad se manifiesta en

A) el control o regulación de la información que se ofrece a los demás; B) el apego al lugar; C) la existencia de unos límites físicos que son perceptibles 

CORRECTA A. P. 239. La privacidad es el control del acceso a uno mismo que se ejerce a través del contacto con otras personas o de la información que se ofrece a través de diferentes mecanismos (soledad, aislamiento, anonimato o reserva). No tiene por qué manifestarse en límites físicos perceptibles y es independiente del apego al lugar.

17.El hecho de que un grupo manifieste prejuicio hacia una persona como vecina de la misma comunidad pero no lo manifieste, en cambio, hacia esa misma persona en una situación laboral como compañera de trabajo, se interpreta 

A) como una consecuencia de que la expresión del prejuicio varía en función de la situación, B) como una consecuencia de que la víctima del prejuicio es siempre una persona aislada, C) como una muestra de la tendencia a la integración que existe en todos los grupos humanos.

RESPUESTA CORRECTA  A)  p. 220. El prejuicio se da siempre en un contexto concreto, lo que significa que su expresión varía en función de la situación. Smith insiste en este punto: la misma persona que se considera idónea para ser un excelente compañero en el lugar de trabajo resulta (o puede resultar) inapropiada como vecina de la casa de al lado.

18.La observación en la vida real de los casos de interacción social relevantes, por su intensidad o por su repetición, es característico del modelo

A) de la teoría-praxis; B) del ciclo completo; C) de la tecnología social.

CORRECTA B. P. 276. La observación en la vida real de los casos de interacción social relevantes, por su intensidad o por su repetición cada cierto tiempo, constituye la primera fase del modelo de ciclo completo.

19.Los experimentos de Dias (1977) con una muestra portuguesa, sobre transmisión de información histórica referida a actuaciones de colonos españoles en Uruguay, demostraron que los efectos de retención selectiva o de omisión fueron más fuertes

A) en el caso de transmisión múltiple (más de una fuente de información; B) en el caso de transmisión individual (cada persona hacía una versión y la transmitía); C) cuando no se producen efectos de convencionalización de la memoria.

CORRECTA A. P. 256 y 261-262. Como se señala en la P. 256, remitiendo al recuadro de Dias, la transmisión interpersonal intensifica la convencionalización de la memoria. En la p. 262 se recogen los resultados más importantes de dicha investigación, en los que se hace hincapié en que la transmisión múltiple intensifica los sesgos de retención selectiva u omisión.

20.De las siguientes afirmaciones señale la que es FALSA

A) a mayor ansiedad relacionada con los rumores, mayor retransmisión de estos; B) a mayor importancia del rumor para la persona, mayor retransmisión de este; C) la función catártica de los rumores no se ha confirmado empíricamente.

CORRECTA B. P. 260. La importancia de los rumores desempeña un papel moderador en vez de impulsor del rumor. Las personas para las que el tema es importante procesan cuidadosamente la información y será menos probable que lo transmita. A y C son verdaderas (p. 257 y 259 respectivamente)

PRACTICAS

	
	Fanáticos
	Sutiles
	Igualitarios
	F

	P. Sutil
	3,5
	3
	2,5
	1,70 n.s.

	P. Manifiesto
	5
	2
	1,5
	10,9 ***

	
	t= 22,3; p <.001
	t= 20,1; p <.001
	t= 20,5; p <.001
	


Escala de 1 a 7. A mayor puntuación mayor prejuicio. *** p < .0001

21.Las teorías recientes sobre el prejuicio sostienen que este tiende a expresarse de forma más indirecta que hace años, ocultándose las expresiones más abiertas. Según los resultados recogidos en la tabla, dentro de cada grupo, la relación entre prejuicio sutil y manifiesto, prevista en el enfoque de Meertens y Pettigrew

A) se cumple para los tres grupos: fanáticos, sutiles e igualitarios; B) se cumple para los sutiles e igualitarios, pero no para los fanáticos; C) se cumple sólo para los fanáticos.

CORRECTA B. p. 88. Desde los planteamientos de la expresión de las nuevas formas de prejuicio, se espera que el prejuicio manifiesto nunca supere en puntuación al sutil, lo que sería aplicable a todos los grupos, incluso a los fanáticos. Por lo tanto, para el grupo de fanáticos no se cumple este supuesto.

22.Según los datos de la tabla, en el prejuicio sutil, las diferencias encontradas entre grupos

A) confirman las hipótesis derivadas del enfoque de Meertens y Petigrew; B) no confirman las hipótesis derivadas del enfoque de Meertens y Petigrew; C) Cuestionan la fiabilidad de la escala, dado que F es n.s.

CORRECTA B. Desde el enfoque de Meertens y Pettigrew, se espera la siguiente relación en la puntuación de prejuicio sutil de los grupos: fanáticos > sutiles > igualitarios. Puesto que las diferencias entre los grupos no son estadísticamente significativas, no se puede afirmar que se confirmen las hipótesis.

23.Según los datos de la tabla, en el prejuicio manifiesto, las diferencias encontradas entre grupos

A) confirman las hipótesis derivadas del enfoque de Meertens y Petigrew; B) no confirman las hipótesis derivadas del enfoque de Meertens y Petigrew; C) Confirman la fiabilidad de la escala, dado que F es significativa

CORRECTA A. Desde el enfoque de Meertens y Pettigrew, se espera la siguiente relación en la puntuación de prejuicio manifiesto de los grupos: fanáticos > sutiles > igualitarios. Puesto que esas diferencias siguen esa dirección y son estadísticamente significativas, se puede afirmar que se confirman las hipótesis.

24.El racismo moderno, estudiado en EEUU, se caracteriza por

A) asumir estereotipos tradicionales sobre los negros; B) admitir a los negros de su misma clase social, incluso entre su vecindario; C) aceptar las políticas de acción afirmativa a favor de los negros.

CORRECTA B. P. 88. El racimo moderno se ha analizado dentro de la sociedad estadounidense. El racista moderno se caracteriza por un cambio respecto a los estereotipos tradicionales sobre los negros. Admite a aquellos que han alcanzado un nivel económico y educativo similar al de los blancos, pero no estaría dispuesto a aceptar políticas de acción afirmativa.

25.Teniendo en cuenta la tipología del prejuicio del cuestionario de Meertens y Pettigrew, una persona se clasifica como fanática

A) si puntúa alto en prejuicio manifiesto y bajo en sutil; B) si puntúa alto en prejuicio sutil y bajo en manifiesto; C) si puntúa alto en prejuicio sutil y manifiesto.

CORRECTA C. P. 91. La respuesta A no forma parte de la tipología, puesto que es improbable esa puntuación; la respuesta B se refiere a personas clasificadas como sutiles.

26.La definición del comportamiento colectivo como un comportamiento emergente, se refiere a que es un comportamiento

A) regulado por las normas culturales; B) que surge institucionalmente; C) no convencional, que surge en la situación.
Respuesta Correcta C). p.  354 mencionan por primera vez este concepto para caracterizar el comportamiento colectivo. Lo caracterizan como un comportamiento no convencional que surge en la situación, y que no se regula institucionalmente ni por las normas sociales. Posteriormente en la p. 360 se retoma esta idea al presentar la teoría de la norma emergente, norma que surge como definición de una situación, es decir, como una forma de atribuir significado a lo que está ocurriendo.

27.La definición que Turner y Killian hacen de “grupo relativamente desorganizado en el que no existen procedimientos formales o previamente definidos, para seleccionar e identificar a sus miembros, definir objetivos, escoger líderes y para tomar decisiones, remite al concepto de

A) colectividad; B) movimiento social; C) masa o colectividad dispersa

Respuesta Correcta A) p. 361, la definición corresponde al concepto de colectividad. Los conceptos de movimiento social y masa o colectividad dispersa son formas específicas de colectividades y por tanto son términos más restrictivos que el de colectividad. 

28.La presión a la conformidad, la normalización y el pensamiento grupal, son argumentos a favor del estudio del comportamiento colectivo desde una perspectiva

A) individual; B) grupal; C) cognitiva.
Respuesta Correcta B) tal y como se menciona en las pp. 357 y siguientes, los conceptos de presión a la conformidad (Ach, p. 359 del texto) , la normalización (Sherif, p. 358 del texto) y pensamiento grupal (pp. 359-360 del texto) ilustran la perspectiva grupal del estudio del comportamiento colectivo frente a la perspectiva individualista que remite a conceptos del tipo instinto primitivo, cognición individual que no se somete a la determinación social (pp. 354-355).

29.Cuál de las siguientes alternativas podría explicar por qué un jugador de baloncesto disminuye su precisión en los tiros libres cuando el estadio está lleno de  espectadores:

A) la facilitación social; B) la holgazanería social; C) ambas alterativas a y b recogen tales efectos.

Respuesta Correcta A) pp. 362 y siguientes se presentan los efectos de la presencia de otros en las personas, entre ellos las llamadas facilitación social y la holgazanería social. La primera se caracteriza por una intensificación de las respuestas del repertorio de la persona, tanto en los pensamientos, emociones y acciones. Uno de los ejemplos de tal intensificación es el aumento de la excitación que puede interferir en la realización de actividades como en el caso que se menciona en la pregunta. La holgazanería social que se refiere a la reducción social del esfuerzo. 

30.Los tres siguientes síntomas “sobreestimación del grupo, mentalidad cerrada y presión hacia la uniformidad, son característicos

A) del desarrollo del espíritu de cuerpo; B)  de la identidad colectiva; C) del pensamiento grupal.

Respuesta Correcta C). El pensamiento grupal es un proceso que se manifiesta en el deterioro de la capacidad crítica y la eficacia mental como consecuencia de las presiones internas del grupo; sus síntomas según Janis son sintetizados en los aspectos mencionados en el encabezamiento (p. 367-368). El espíritu de cuerpo es la conciencia compartida de pertenecer a un mismo grupo o el sentido que las personas tienen de pertenecer conjuntamente y de hallarse identificadas con otras en una empresa común (p. 387). La identidad colectiva se refiere a la vertiente social de la identidad, fruto del proceso de construcción  y a su vez, resultado emergente de la experiencia compartida por los que se reconocen como miembros del mismo grupo (p. 387)

