                                                         TEMA 27


                                            EL LIDERAZGO.





1.- Un ejemplo de teoría del liderazgo basado en el intercambio es:





A.- El modelo del crédito idiosincrático.





B.- El carismático.





C.- El transformacional.








2.- Según el modelo del prototipo, la base de la legitimidad del líder está en:





A.- la identidad social.





B.- El intercambio.





C.- el modo de selección del líder.








3.- La dimensión de iniciación de estructura de la conducta del líder tiene que ver con:





A.- el apoyo que presta a los miembros.





B.- La clarificación de objetivos.





C.- La preocupación por el bienestar de los miembros.








4.- ¿Cual de los siguientes modelos del liderazgo hace más hincapié en la comunicación emocional?:





A.- el liderazgo como intercambio.





B.- el liderazgo como prototipo.





C.- el liderazgo carismático.








5.- Según el modelo del prototipo del liderazgo, el proceso en el que se basa es:





A.- el intercambio de recompensas.





B.- la identificación.





C.- La evaluación de los méritos idiosincráticos.








6.- El lider prototípico basa su influencia en:





A.- el intercambio.





B.- la consideración.





C.- la identificación.








7.- El modelo del  Crédito Idiosincrático presupone que la conducta del líder respecto a las normas es:





A.- Desviación inicial.





B.- Cumplimiento inicial.





C.- No presta atención a esa cuestión.











8.- El liderazgo prototípico se basa en:





A.- Intercambio de prestigio.





B.- La identificación.





C.- La innovación.











9.- El modelo del crédito idiosincrático es básicamente un modelo del liderazgo de:





A.- Transformacional.





B.- Del intercambio.





C.- Categorial.











10.- La capacidad del líder de evocar una visión o propuesta alternativa que ilusione a los seguidores, es lo que se denomina





A.- Carisma.





B.- Crédito idiosincrásico.





C.- Ascendencia.





11.- El crédito idiosincrático de un líder:





A.- Le permite desviarse de las normas para innovar.





B.- Es independiente de los recursos que haya obtenido para el grupo.





C.- Se produce al rebelarse inicialmente contra las normas de grupo.








12.- Las dos grandes dimensiones del comportamiento de un líder son:





A.- la consideración y el apoyo.





B.- Independientes entre si.





C.- dependientes entre si.








13.- Los factores que define el liderazgo transformacional son:





A.- Carisma.





B.- Intercambio de prestigio.





C.- Respeto a las normas establecidas.








14.- El modelo del crédito idiosincrático es básicamente un modelo del liderazgo de:





A.- Del intercambio.





B.- Categorial.





C.- Carismático.








15.- El líder que mejor representa los atributos comunes al grupo y las diferencias con otros grupos es:





A.- el líder como prototipo.





B.- El líder carismático.





C.- el líder transaccional.








16.- La definición de liderazgo más extendida se caracteriza fundamentalmente por:





A.- La capacidad de suscitar la complacencia.


B.- La influencia.





C.- El poder.








17.- La ruptura de las convenciones y normas será más probable en:





A.- el líder prototípico.





B.- Líder carismático.





C.- A y B son falsas.








18.- El hecho de que los líderes elegidos sean mejor evaluados que los designados obedece según el modelo del intercambio a:





A.- Las mayores expectativas de los seguidores.





B.- Que los líderes elegidos tienden a dar más recompensas.





C.-Ambos procesos.








19.- El concepto de líder como prototipo:





A.- Se basa en el intercambio de recompensas.





B.- Se basa en la identificación.





C.- A y B son falsas.








20.- Las conductas instrumentales o de iniciación de la estructura del líder son:





A.- Las dirigidas al logro del objetivo.





B.- Las encaminadas a mantener la unión.





C.- Las que sirven para mantener las buenas relaciones.








21.- Las dimensiones de conducta del líder:





A.- Son la iniciación de estructura y consideración.





B.- son independientes.





C.- A y B son ciertas.


22.- Las dimensiones fundamentales de la conducta del líder son:





A.- Iniciación de estructura y consideración.





B.- Independientes.





C.- A y B son ciertas.








23.- El modelo del liderazgo que insiste en la conformidad inicial y posterior posibilidad de desviación de la norma por parte del líder es:





A.- El modelo del crédito idiosincrático.





B.- El modelo de la categorización.





C.- A y B son falsas.








24.- En un cuestionario sobre liderazgo el ítem “ El líder convence a los miembros para que sigan las normas “ se refiere a la dimensión:





A.- Consideración.





B.-  Socioafectiva.





C.-  Iniciación de estructura.








25.- Un líder carismático se caracteriza por:





A.- Acatamiento a las normas.





B.- Capacidad de innovar.





C.- Representar la acentuación de diferencias intergrupales.


