                                                                TEMA 26





                                                        GRUPOS





1.- En el modelo de la socialización grupal se propone que hay un compromiso individuo-grupo que da lugar a un cambio que finaliza con:





A.- La Asimilación.





B.- La Acomodación.





C.- La transición de rol.








2.- En el modelo de formación de grupo de Worchel la individualización:





A.- Precede a la identificación de grupo.





B.- Se caracteriza por la competición intergrupal.





C.- Sigue a la productividad de grupo.








3.- Según Worchel, en el proceso de formación y desarrollo de grupo, la etapa de productividad se caracteriza por:





A.- Exigir relaciones de competición con otros grupos.





B.- Normas de reparto según la contribución.





C.- Permitir relaciones cooperativas con otros grupos.








4.- Según Worchel, en el proceso de formación y desarrollo de grupo el estadio de Individualización:





A.- Se da al inicio.





B.- Se asocia a normas de reparto igualitario.





C.- Se caracteriza por normas de reparto de equidad.








5.- El modelo de Worchel de la formación y evolución de grupo atiende a:





A.- Los procesos intragrupales.





B.- Los intergrupales.





C.- Ambos procesos.








6.- El modelo de socialización de grupo propuesto por Moreland y Levine, conceptualiza ésta como un proceso:





A.- Unidireccional del grupo al individuo.





B.- Mutuo y complementario individuo-grupo.





C.- Con etapas de duración preestablecida.








7.- Al estudiar la discontinuidad entre conducta individual y grupal, la investigación sobre el efecto de la semejanza en la conducta de ayuda indica que la ayuda se da:





A.- cuando se produce una coincidencia total.





B.- Se ha formado grupo.





C.- A y B son ciertas.








8.- Cuando se procesa la información de un miembro del propio grupo frente a uno del exogrupo se emplean categorías:





A.- Más generales.





B.- Superordenadas.





C.- Más diferenciadas.








9.- Los dos procesos básicos a los que se ha atribuido la formación de grupo han sido:





A.- La categorización y la interdependencia.





B.- la competición intergrupal y la cooperación intragrupal.





C.- La semejanza y la discontinuidad.








10.- El modelo de socialización de grupo propuesto por Moreland y Levine, conceptualiza ésta como un proceso:





A.- Unidireccional del grupo al individuo.





B.- Mutuo y complementario individuo-grupo.





C.- con etapas de duración preestablecida.








11.- Cuando los individuos en el paradigma del grupo mínimo maximizan las diferencias a favor del propio grupo:





A.- Se han identificado con él.





B.- Han realizado comparaciones sociales.





C.- A y B son ciertas.








12.- En la fase de investigación del modelo de Socialización de grupo de Moreland y Levine, la conducta de grupo es:





A.- el reclutamiento.





B.- La Negociación de rol.





C.- el reconocimiento.








13.- Desde el modelo de la socialización grupal de Moreland y Levine el proceso se inicia con la fase de:





A.- Investigación.





B.- Descontento.





C.- Suceso precipitante.








14.- Las fases del desarrollo de grupo caracterizada por la interacción cooperativa con otros grupos en el modelo de Worchel es:





A.- La de productividad grupal.





B.- La de asimilación.





C.- La individualización.








15.- Los experimentos de grupo mínimo mostraron:





A.- La importancia de la interdependencia a la hora de crear un grupo.





B.- Que se puede crear un grupo sin interdependencia.





C.- Que la interdependencia es necesaria pero no suficiente.








16.- Las funciones a desarrollar por un grupo son:





A.- Integración social.





B.- Integración conductual.





C.- A y B son ciertas.








17.- Desde la perspectiva del grupo mínimo la formación de grupo se debe:





A.- La interdependencia.





B.- La categorización.





C.- La afiliación.











