3
er
 APARTADO



ESTEREOTIPOS





DEFINICIÓN



ESTEREOTIPOS ( Son creencias sobre grupos y 
categorías
 
sociales
.



�Ejemplo: PIJOS.
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ASHMORE y DE BOCA (1981) ( Son formas inferiores de pensamiento, muchas veces 
erróneos
, no coinciden con la realidad, son sobregeneralizaciones, 
rígidos
 (no se tienden a romper) y emocionales.



En general los estereotipos son coonstructos cognitivos que hacen referencia a los atributos personales de un grupo social, y en que, aunque estos sean más frecuentemente rasgos de personalidad, no son, los únicos.



RELACIÓN ENTRE ESTEREOTIPO, PREJUICIO Y DISCRIMINACIÓN



Partiendo de 
un concepto
 de tres componentes el cognitivo, el afectivo y el 
conductual
; el estereotipo, prejuicio y 
discriminación
 son:



ESTEREOTIPO�PREJUICIO�DISCRIMINACIÓN��

( Creencia acerca de los atributos (Ej. Negros).

�

( Evaluación negativa de la creencia acerca de los atributos (Ej. Los negros son 
delincuentes
).

�

( Conducta desigual en el tratamiento de las personas que pertenecen al grupo (Ej. Todos los negro encarcelados).��

HISTORIA DEL TRATAMIENTO DEL TEMA DE LOS ESTEREOTIPOS EN 
PSICOLOGÍA
 SOCIAL



LIPPMAR (1922) ( Los estereotipos son «cuadros en la cabeza», preconcepciones que influyen en nuestras 
percepciones
 y una forma de 
economía
 cognitiva. 



Los estereotipos tienen dos funciones cognitivas:



	( Categorización y Ordenación  ( Evaluación de la realidad.



	( Defensiva ( Defensa de nuestra sociedad.



GORDON ALLPORT (1935, 1954) ( Estudian los estereotipos y prejuicios, ambos tienen una 
función
 cognitiva y otra defensiva (mas motivacional).



Proceso de categorización ( Es la agrupación de objetos, el 
máximo
 numero posible, que permite con un pequeño indicio asociarlo con las 
categorías
.



Los estereotipos pueden ser 
irracionales
, cuesta mucho de romper las barreras categoricionales, siendo mas 
fácil
 hacer una 
excepción
.



Personalidad Autoritaria ( Estas personas tienen 
categorías
 inflexibles y muy perjuiciosas.



CAMPBELL (1967) ( Los estereotipos son un conjunto de factores internos y externos.

�











( V ( Intensidad situación estimulo.�( K (Ventajas que saca a nivel cognitivo al estereotipo.��( D ( Nivel motivacional.�( H ( Habito de hacerlo siempre 
así
.��

Los estereotipos sirven no solo para conocer al grupo que queremos sino 
también
 a la persona.




Teoría
 sobre la falsedad de los estereotipos (Cambell) ( Hay errores en el uso de los estereotipos:



	( Absolutismo fenoménico ( Asumir que la realidad es como la vemos.



	( Percepción causal errónea ( Atribuir las diferencias a causas raciales más que al ambiente.



	( El modo de ver la relación entre contenido del estereotipo y hostilidad.



Estos errores son debidos a las atribuciones que se hacen, es bueno categorizar y hacer estereotipos pero tienen que ser cognitivamente correcto.



TAJFEL ( Los aspectos negativos de los prejuicios tienen su 
raíz
 en tres procesos cognitivos:



	( Categorización ( Equivocarse al meter atributos en 
categorías
 que no estando estos atributos en estas.



	( Asimilación ( Los prejuicios innatos hacia grupos concretos.



	( 
Búsqueda
 de coherencia ( Se tiende a dar explicaciones, pero en estas influyen muchos factores motivacionales.



ORIENTACIONES 
TEÓRICAS
 EN EL ESTUDIO DE LOS ESTEREOTIPOS



ORIENTACIONES 
TEÓRICAS
 EN EL ESTUDIO DE LOS ESTEREOTIPOS��SOCIO CULTURAL��( La creación de estereotipos es debida a factores socioculturales ��





( 
Teorías
 del conflicto�( Conflicto Realista (Campell y Sherif) 

Los estereotipos proceden del conflicto de intereses o las amenazas que supone un exogrupo el origen del conflicto entre grupos y del etnocentrismo.



( Identidad social (Tajfel y 
Turner
)

La mera categorización en grupos distintos producirá una acentuación de las diferencias en los estereotipos de los grupos, no es necesario el conflicto de intereses.��

( 
Teorías
 del aprendizaje social�

( Los estereotipos proceden de la percepción de diferencias reales, o a través de la influencia de numerosos agentes sociales (Strobe e Insko).

��


ORIENTACIONES 
TEÓRICAS
 EN EL ESTUDIO DE LOS ESTEREOTIPOS��
DE LA PERSONALIDAD
��



( Nuestra frustración se proyecta a grupos distintos al nuestro y se crea estereotipo (
Allport
, Bettelheim y Janowitz).



��
COGNITIVAS
��



( Es la orientación mas importante, en estas 
teorías
 lo que interesa es el proceso de creación del estereotipo, según como se procesa la información llegamos a un estereotipo 
erróneo
 (error cognitivo).



��
Error cognitivo�
�



( Accesibilidad ( Proceso de información unido a un problema de memoria dan lugar a un estereotipo 
erróneo
.



�
�
( Correlaciones 
Ilusorias
 ( Este esta respaldado por el efecto de distintividad dos hechos distintos se unen (Ej. Robo - Inmigrante, 
todos
 roban). Esta enmarcado dentro del 
Paradigma
 de la frecuencia compartida.



�
�
( Influencia de factores motivacionales.



�
�
Critica de la orientación cognitiva��



( Los estereotipos no son siempre un fallo cognitivo, el hecho de categorizar y cometer errores se debe, muchas veces) a sesgos individuales (Oakes y Turney). 



��



LA MEDIDA DE LOS ESTEREOTIPOS



A través de:



	( Lista de adjetivos ( Es buena 
cuantitativamente
 pero no 
cualitativamente
.



	( Diferencial estereotipo ( Consiste en una serie de escalas bipolares referidas a rasgos o atributos tipo inculto / 	culto.	

	( La razón diagnóstica de Mc Canley y Stitt ( � INCRUSTAR Equation.2  
�
�
�   Hay que estimar en qué medida una persona tendrá una 	característica (P) cuando se sabe que es miembro de un grupo (A), dividido por la probabilidad de que cualquier 	persona tenga la 
característica
 (P).



LA CONTROVERSIA SOBRE EL «FONDO DE VERDAD» DE LOS ESTEREOTIPOS



BRIGHMAN ( Para evaluar la validez del estereotipo, se debe comparar el autoestereotipo con el estereotipo general del grupo.



JUDD Y PARK ( Pueden haber tres tipos de inexactitud:



	( Inexactitud de estereotipo ( Atribuir a un grupo un rasgo 
estereotípico
 en un grado mayor al que realmente 	posee.



	( Inexactitud de la valencia ( Consiste en ver un grupo como mas positivo o negativo de lo que realmente es.



	( Inexactitud de dispersión ( No estimar correctamente el grado de variabilidad del grupo en cuanto a la posesión 	de un atributo.













EL CAMBIO DE ESTEREOTIPOS




Es decir el cambio de un estereotipo por otro. Es muy 
difícil
 que se produzca este cambio porque nuestras 
imágenes
 son fijas y cuestan mucho de modificar.



Dentro de la 
Orientación cognitiva
 (Werber y Crocker) se dice que hay 
tres modelos
 que explican el cambio de estereotipo, estos modelos son:



	
(
 
Conversión
 ( Se produce al recibir una información desconf
irmatoria muy  importante que hace variar el estereotipo.



	
( 
C
ontabilidad
 
( Poco a poco se suman informaciones desconfirmatorias que al final produce el cambio de estereotipo.



	
( 
Subtipos
 ( Los estereotipos son una estructura jerarquizada donde hay una 
categoría
 y subtipos. 
C
uando 
el desajuste es grande se 
crea
 un subtipo que por otra parte permite el mantenimiento del estereotipo (es como una 
pirámide
, los subtipos son la base).




U
n 
aspecto común de los dos 
últimos
 modelos frente al primero es que reconocen la importancia de un mecanismo denominado 
reconstrucción
 de las barreras de la 
categoría
 o grupo
.





- Ropa de marca

- Tipo de coche

- Modo peculiar de hablar

..........................................

..........................................



PIJOS



CATEGORIA



ATRIBUTOS ( Información confirmatoria.



BARRERAS



PROTOTIPO ( Ejemplar maximo.



E = V *  D * K * H



Factor externo



Factor interno










