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SESGOS ATRIBUCIONALES








SESGO ( ATRIBUCIÓN ERRÓNEA ( una desviación respecto a una respuesta normativa correcta, e implica la asunción de la existencia de una única respuesta correcta.





Diferencia entre ERROR y SESGO ( El error es una desviación respecto a una norma concreta (es puntual) y sesgo es una distorsión sistemática de esta ( Ej. Todos los negros son vagos).





Hay varias formas de estudiar los sesgos:





	( La lógica formal en los estudios clásicos, es decir, A,B luego C si Z se produce sesgo (Kelley, Michela etc...).





	( Otra aproximación a los juicios de causalidad es la aproximación psicológica (emociones, no disponer de toda la 	información; produce sesgo), no lógica.





	( Por ultimo es el mal procesamiento de la información lo que produce sesgo.





TEORÍAS





Tendencias confirmatorias (Snyder 1981)





SNYDER ( Al hacer atribuciones seleccionamos la información que confirme nuestras hipótesis previas.





Esta tendencias confirmatoria de expectativas previas se realiza a través de diferentes estrategias (Sherman y Skov 1986).





	( Buscando únicamente la información que confirme la hipótesis previa.





	( Reuniendo toda la información pero sesgando su interpretación para confirmar la hipótesis previa.





	( Indagando y buscando información que confirme la hipótesis previa.





Tendencias egocéntricas de atribución





ROSS ( La tendencia egocéntrica es la tendencia del sujeto a sobrevalorar su contribución a un logro respecto a los demás (grupo).





Existen diferentes explicaciones para la producción de este sesgo (Ross, Sicoly, Fike y Taylor).





	( Codificación y recuperación selectiva de la información a favor del sujeto.





	( Mayor acceso a los propios pensamientos y estrategias.





	( Sesgo de disponibilidad de la información sobre uno mismo que afectaría el juicio y a la atribución.





Error fundamental (Jones - Harris)





También llamado efecto Jones - Harris ( El sujeto tiende a sobrestimar los factores personales y subestimar los situacionales y ambientales.





LEYENS, ASPEEL y MARQUES (1987) ( El error fundamental es debido a la Psicologización, es decir, la tendencia a explicar los comportamientos sociales atribuyéndolos a características psicológicas de sus protagonistas (Ej. Movimiento feminista ( Histéricas).





NISBETT y ROSS (1980) ( El error fundamental se da porque las personas están muy influenciada por la cultura Protestante y Católica donde predominan las ideas de individualidad, autocontrol y culpa. Se atribuye  todo a causas personales ( Yo tengo la culpa de todo).





FURNHAM ( Hipótesis del Mundo Justo es la creencia (occidental) de que se vive en un mundo justo, esta creencia nos da seguridad para invertir a largo plazo y a confiar. El mundo es justo siempre y cuando se ponga algo de nuestra parte, si el mundo no es justo es por nuestra culpa.


La influencia de las creencias Protestantes hace que estos tengan un Patrón cognitivo definido como Norma de Internalidal, las atribuciones son internas (remarca el papel causal del actor).





El error fundamental no es universal sino que depende de las culturas (Protestantes si), por ejemplo los chinos no se culpan a ellos mismos sino a efectos ambientales.





Falso consenso





Falso consenso ( Tendencia de los sujetos a sobrestimar la medida en que sus expectativas y juicios son compartidas por otras personas (Nisbett y Ross).





ROSS ( El falso consenso se da en exposiciones selectivas (elegir hacer algo que depende de ti) y situaciones ambiguas.





FISKE y TAYLOR (Los contextos que estimularían la aparición del falso consenso son:





	( Contextos intergrupales (mas acusado en minorías).





	( Las situaciones amenazantes.





	( En temas relevantes para el sujeto.





	( El falso consenso es mas acusado cuando se percibe que la conducta se debió a factores situacionales, 	reduciéndose si se percibe factores disposicionales.





SESGOS ATRIBUCIONALES EN CONTEXTOS INTERGRUPALES





Intergrupales ( Grupos diferentes.





Si ocurre una acción positiva en nuestro mismo grupo las atribuciones son debidas a factores personales, si ocurre una acción negativa las atribuciones son debidas a factores externos.


Si ocurre una acción positiva en un grupo distinto al nuestro las atribuciones son debidas a factores externos, si ocurre una acción negativa las atribuciones son debidas a factores personales.





NUESTRO GRUPO�
OTRO GRUPO�
�
ACCIÓN POSITIVA�
ACCIÓN NEGATIVA�
ACCIÓN POSITIVA�
ACCIÓN NEGATIVA�
�
Las atribuciones son debidas�
Las atribuciones son debidas�
�
Factores personales�
Factores externos�
Factores externos�
 Factores personales�
�



Personalismo vicario (Hewstone 1988) ( Es un sesgo típico de los contextos intergrupales, y es la tendencia de los sujetos a considerar las conductas realizadas por los miembros de otros grupos van dirigidas de forma intencional hacia «nosotros» (Ej. Alguien insulta a uno de nuestro grupo y todo el grupo se siente insultado).





SESGOS ESTABLES EN LA FORMULACIÓN DE JUICIOS CAUSALES: LOS ESTILOS ATRIBUCIONALES





Un estilo atribucional es una forma habitual de responder a cuestiones sobre causalidad (Leary y Miller 1986).





Estilo atribucional egótico (Snyder)





Consiste en atribuir a uno mismo los buenos resultados de nuestra conducta y a factores externos nuestros resultados negativos.





Existen dos condiciones que deben darse para que funcione este tipo de estilo atribucional Egótico y unos factores que inhiben este estilo.











ESTILO ATRIBUCIONAL EGÓTICO


�
�



FACTORES PARA QUE SE DE


�
�
(Factor de atribución de los resultados.�
( Hay que ser consiente de que los resultados negativos se deben a uno mismo.�
�
( Factor atribucional de autoestima.�
( La atribución debe de afectar tu autoestima.�
�



FACTORES QUE LO INHIBE


�
�
( Se debe atribuir las causas de los resultados negativos a causas posibles.�
( Por ejemplo no decir que se ha suspendido un examen culpa de Dios, porque no es plausible / creíble.�
�
( Cuando la explicación puede ser rebatida.�
( Por ejemplo no decir que fue culpa de que llovía si ese día hacia sol, porque cualquiera puede decir que ese día hacia sol.�
�
( Si se repite en el futuro.�
( Por ejemplo no hice buena marca porque hacia frío, y un día de calor volver ha hacer la misma marca.�
�
( Falsa modestia�
( Que no se nos vea el “plumero”.�
�



Una de las funciones de este estilo es la búsqueda de la aprobación social.





El estilo atribucional Insidioso: Seligman





El estilo atribucional insidioso plantea que en las atribuciones de juicios de causalidad solemos utilizar tres dimensiones de juicio (Influido por el conductismo).








DIMENSIONES DE LAS ATRIBUCIONES


�
�



( Estabilidad -
