TEMA 1: INTRODUCCIÓN.
PRINCIPIOS DE  APRENDIZAJE Y  DE  CONDUCTA.

 El aprendizaje y el estudio de la conducta:

      El enfoque conductual ha estudiado principalmente los mecanismos de aprendizaje y condicionamiento y en estos enfoques conductuales,  el libro se centrará.


El aprendizaje es uno de los procesos biológicos cruciales para la supervivencia de un organismo y aparte de aprender ajustes fisiológicos primarios el sujeto debe adaptarse al medio (ambiente), prediciendo acontecimientos importantes del entorno ambiental, adquiriendo conductas motoras nuevas y de nuevas reacciones anticipatorias de aprendizaje (buscar comida, cobijo, etc...).

 Definición de aprendizaje:


Aprendizaje lo debemos asociar a adquirir nuevas conductas; como a contener (dejar de dar) dichas respuestas aprendidas.


Hay aprendizajes complejos como (patinar, cálculo o aprender una lengua extranjera), pero hay sistemas más simples de aprendizaje y en estos se han centrado las investigaciones en busca de los principios generales del aprendizaje y con la esperanza de conseguir entender las formas complejas de aprendizaje.


Una definición de aprendizaje con aspectos esenciales sería:

            El aprendizaje es un cambio duradero en los mecanismos de conducta, resultado de la experiencia con los acontecimientos ambientales.


El aprendizaje es un cambio en los mecanismos de la conducta no en la conducta misma.


En este punto debemos distinguir, actuación de aprendizaje. Por actuación de aprendizaje nos referimos a las acciones de un organismo en un momento concreto. Por ejemplo empujar un carrito de la compra depende de muchos factores (empujarlo, guiarlo, ver lo que hay delante) y la actuación esta determinada por la oportunidad, la motivación y las capacidades sensoriales y motoras, además de por el aprendizaje, por tanto un cambio en la actuación no puede considerarse aprendizaje.


Por eso hay que distinguir que un cambio en la actuación (conducta) no refleja aprendizaje, pero sólo a través de la conducta podemos observar los cambios en los mecanismos de conducta, ya que estos no se pueden observar directamente.

 Distinción entre aprendizaje y otras causas de cambio en la conducta:

         Por tanto al inferir de la conducta los cambios de mecanismos de conducta debemos de distinguir el aprendizaje de otros mecanismos conocidos que pueden producir cambios en la conducta.


La fatiga: debilitamiento en la intensidad de la respuesta porque el sujeto se cansa o fatiga, es producto de la experiencia, pero no se considera aprendizaje porque se recupera después de descansar.


Cambio en las condiciones estimulares: si un pájaro se escapa de una jaula su conducta cambia, pero si se le vuelve a encerrar en la jaula su conducta volverá a ser de nuevo como antes.


Otra fuente de cambios temporales en la conducta que no se considera aprendizaje es:

Alteración del estado motivacional o fisiológico del organismo: como el hambre, la sed, cambio en el nivel de hormonas, administración de drogas, que causan efectos conductuales de corta o larga duración pero no se consideran aprendizaje.


Hay cambios permanentes en la conducta como la maduración, producto del paso del tiempo y cualquier tipo de cambio producto de la maduración no se considera aprendizaje (por ejemplo la altura de un niño para coger una cosa de la estantería). La maduración da lugar a pérdida de ciertas respuestas, como los reflejos de los bebés en la planta de los pies que pierden cuando el bebé crece.


Los cambios evolutivos también deben de diferenciarse del aprendizaje porque sólo después de generaciones aparecen por medio de la adaptación evolutiva y por tanto deben ser distinguidos del aprendizaje.


Es importante saber, que aunque aprendizaje se distinga de maduración y evolución no es independiente de estos, el aprendizaje dependerá del nivel de maduración del sujeto y de su historia evolutiva.

NOTA: Tener claro y saber diferenciar para el examen los siguientes conceptos.

- Concepto de aprendizaje.

- Concepto de actuación y relacionarlo con aprendizaje.

- La maduración y su relación con el aprendizaje.

- La fatiga y su relación con los cambios de conducta, con el aprendizaje.

- Cambios evolutivos.

