EXÁMENES DE LA PRIMERA PRUEBA PERSONAL.

PSICOLOGÍA DE LA ORGANIZACIÓN.

EXAMEN 96/97.  Primera semana.

Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS
1. La teoría de la burocracia y la escuela de las Relaciones Humanas.

2. Las organizaciones como sistemas sociales.

3. La importancia del grupo en el comportamiento organizacional.

4. El entrenamiento de orientación.

5. Ambigüedad de rol, conflicto de rol y otros factores de estrés producido por el desempeño de los roles.

EXAMEN 96/97. Segunda semana.

Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.
1. Críticas a la obra de Taylor.

2. Los trabajos de Rice en fábricas de tejidos de la Indica.

3. La composición de las organizaciones.

4. La socialización organizacional: concepto, contenidos y dimensiones del contexto en que se desarrolla.

5.  Los patrones de la carrera.

EXAMEN 97/98.
Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.
1.- La obra de MC Gregor: La teoría “Y”  de la organización frente a la teoría “X”.

2.- Los trabajos de Rice en fábricas de tejidos de la India.

3.- Niveles de aproximación al estudio de la conducta organizacional.

4.- La importancia del grupo en el comportamiento organizacional.

5.- Principales tipos de entrenamiento.

EXAMEN SEPTIEMBRE 1.998.

Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS
1. La obra de Henry Fayol (1841 – 1925). La aproximación universalista al estudio de las organizaciones.

2. Variables organizacionales que influyen en la conducta del individuo en la organización ( Del tema  X: La conducta humana en las organizaciones).

3.  Definición del concepto de organización: notas características.

4.  Fuentes de reclutamiento.

5. La socialización organizacional: concepto, contenidos y dimensiones del contexto en que se desarrolla.

EXAMEN 98/99.   Primera semana.

Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.
1. La ordenación Científica del Trabajo: las aportaciones de F.W.Taylor.

2. Los medios de la organización (métodos ) para la consecución de los fines: diferenciación de funciones y coordinación racional.

3. Niveles de aproximación al estudio de la conducta organizacional.

4. Ambigüedad de rol, conflicto de rol y otros factores de estrés producidos por el desempeño de roles.

5. El ingreso en la organización.

EXAMEN 98/99 Segunda semana.

Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS
1. Críticas a la obra de Taylor.

2. La influencia de la tecnología sobre los comportamientos de los grupos de trabajo ( Aclaración, del tema V: Aproximaciones sociotecnológicas al estudio de las organizaciones).

3. Niveles de aproximación al estudio de la conducta organizacional..

4. Notas características del  comportamiento organizacional.

5. Defina los conceptos : conducta de rol y expectativas de rol.

EXAMEN Septiembre 1.999. Reserva.
Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.
1. La obra de Mc. Gregor : la teoría Y de la organización frente a la teoría X.

2. Las investigaciones sociotecnológicas del Instituto tavistock: los estudios de Trist y colaboradores en las minas de carbón británicas.

3. Las organizaciones como sistemas sociales.

4. Limitaciones e insuficiencias de la consideración de la organización como sistema abierto.

5. Principales fases del proceso de socialización.

EXAMEN septiembre 1.999. 
Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. La Ordenación Científica del Trabajo: las aportaciones de F.W.Taylor.

2. Críticas a la escuela de las relaciones humanas.

3. La composición de las organizaciones.

4. Ambigüedad de rol, conflicto de rol y otros factores de estrés producido por el desempeño de roles.

5. El ingreso en la organización.

