 EXÁMENES DE LA SEGUNDA PRUEBA PERSONAL.

PSICOLOGÍA DE LA ORGANIZACIÓN

EXAMEN Septiembre 1.993

Por favor, siga las siguientes normas en la realización de la prueba:

-conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

-Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

-Señale su número de DNI en su examen.

-Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS
1. La moral laboral: concepto, determinantes y características.

2.   La estructura simple: características, condiciones, ventajas e inconvenientes.

3. Modelos conceptuales en toma de decisiones.

4. Conteste brevemente a las siguientes cuestiones:

a).-Críticas al modelo de satisfacción laboral de los dos factores de Herzberg.

b).- Defina los grupos permanentes más frecuentes en las organizaciones.

c).- En el modelo normativo de Vroom y Yetton (1973), ¿Qué variables son relevantes para determinar la eficacia de las decisiones?.

EXAMEN MAYO-JUNIO 97.  Primera semana.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. Teoría motivacional del establecimiento de metas.

2. Modelo teórico de satisfacción laboral basado en la satisfacción de necesidades.

3. Algunos conceptos relevantes para el estudio de los grupos en las organizaciones.

4. Formalización de la organización como variable estructural.

5. Naturaleza y características del poder: definición, las bases y las fuentes del poder.

EXAMEN MAYO-JUNIO 97. Segunda semana.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. Motivación intrínseca vs. Motivación extrínseca.

2. Procedimientos directos de influencia grupal.

3. Centralización del poder y toma de decisiones en la organización.

4. Comportamiento político en las organizaciones.

5. El clima organizacional: un concepto problemático.

EXAMEN  97/98 Primera semana.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. El modelo jerárquico ERC de Alderfer ( Del tema XIX, el mantenimiento del individuo en la organización. Aspectos motivacionales.).

2. La moral laboral. Concepto, determinantes y características.

3. Los grupos informales en la organización

4. La burocracia profesionalizada. Características, condiciones que requieren estas estructuras.

5. El clima organizacional: un concepto problemático.

EXAMEN 97/98 Segunda semana.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. Teoría motivacional del establecimiento de metas.

2. Concepto de estructura organizacional y problemas relacionados con su operacionalización.

3. La estructura simple. Características, condiciones que requieren estas estructuras, ventajas e inconvenientes.

4. La comunicación en las organizaciones: concepto, naturaleza y elementos.

5. Funciones y disfunciones del conflicto en la organización.

EXAMEN SEPTIEMBRE 1.998.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. Teorías de las valencias y expectativas.

2. La conceptualización del estrés a partir del modelo de ajuste entre persona y ambiente.

3. Los grupos informales en la organización.

4. La burocracia profesionalizada. Características, condiciones que requieren estas estructuras.

5. Los efectos de la participación y los procesos psicológicos intervienientes.

EXAMEN MAYO-JUNIO 1.999 Primera semana.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. La moral laboral.

2. Grupos temporales en las organizaciones.

3. La complejidad organizacional.

4. El modelo de liderazgo de contingencia de Fiedler ( Resumen de las ideas básicas).

5. El clima organizacional: un concepto problemático.

EXAMEN MAYO-JUNIO 1.999. Segunda Semana.
Por favor, siga estas normas en la realización de prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

1. La teoría motivacional de las necesidades de Murray y la investigación de McClelland sobre los motivos de logro, poder y afiliación.

2. Fuentes de estrés en el trabajo y en la organización.

3. Concepto de estructura organizacional y problemas relacionados con su operacionalización.

4. El conflicto en la organización: delimitación del conflicto y definición.

5. La importancia de la comunicación informal. Los rumores.

1. EXAMEN septiembre 1.999.
2. Por favor, siga estas normas en la realización de la prueba:

· Escoja y conteste únicamente a 4 de las 5 preguntas que se le plantean.

· Haga cuantos borradores precise pero intente que finalmente la respuesta a cada pregunta no exceda de una cara de un folio.

· Conteste con brevedad y céntrese en el contenido de las preguntas.

· Para realizar la prueba no está permitida la consulta de ningún tipo de material adicional.

· Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS.

3. Teoría de la motivación laboral del establecimiento de metas.

4. Concepto de estructura organizacional y problemas relacionados con su operacionalización.

5. Modelos conceptuales en toma de decisiones. El hombre económico y el hombre administrativo.

6.   La importancia de la comunicación informal.

7. El clima organizacional.  Un concepto problemático. 

