ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN CONDUCTA I

CAPÍTULO 4

TÉCNICAS OPERANTES

1. El análisis conductual aplicado se fundamenta en el conductismo radical defendido por Skinner.

2. Para que una consecuencia altere una conducta en particular no es necesario que sea contingente de la ocurrencia de tal conducta.

3. El término reforzador negativo es sinónimo de recompensa y provoca que aumente la frecuencia de dicha conducta.

4. Los reforzadores primarios no han requerido un aprendizaje previo.

5. Los reforzadores tangibles son reforzadores condicionados que han sido emparejados con más de un reforzador primario.

6. El reforzamiento intermitente es más resistente a la extinción que el continuo.

7. Los programas de intervalo producen tasas altas de respuesta.

8. El reforzamiento negativo se utiliza para mantener o incrementar conductas.

9. Para usar el reforzamiento negativo no es necesario que esté presente el estímulo aversivo.

10. El castigo positivo es la presentación de un estímulo aversivo después de una respuesta que aumenta la frecuencia de esa respuesta.

11. La sobrecorrección es una especie de castigo positivo.



12. El castigo negativo es la retirada de un estímulo reforzante después de una respuesta el cual disminuye su frecuencia.

13. Las técnicas de tiempo fuera y el coste de respuesta son ejemplos de castigo negativo.

14. En el estallido de extinción aparecen reacciones agresivas, como gritos y golpes.

15. La extinción provoca un efecto inmediato independientemente de que el reforzamiento sea continuo o intermitente.

16. El moldeamiento es una técnica operante que se utiliza para desarrollar y mantener conductas.

17. Es importante identificar claramente la conducta terminal o final deseada, puesto que lo que se va a reforzar son las aproximaciones más parecidas a la conducta final.

18. Los instigadores son estímulos que provocan que la respuesta finalice.

19. En el automoldeamiento es el propio individuo el que lleva el proceso de aproximaciones sucesivas por sí mismo.

20. En la fase aditiva del desvanecimiento se le proporciona ayuda al sujeto hasta que lleve a cabo la conducta objetivo.

21. En las fases del desvanecimiento se administra reforzamiento negativo.

22. El encadenamiento consiste en la descomposición de la conducta compleja en sus eslabones más sencillos.

23. El encadenamiento hacia delante es la variante más empleada.

24. En el procedimiento de Reforzamiento Diferencial se utiliza el reforzamiento positivo para disminuir conductas inadecuadas.

25. El Reforzamiento Diferencial de Tasas Bajas( RDTB) se utiliza con conductas que se desean suprimir totalmente.

26. El RDTB es un procedimiento con carácter tolerante.

27. El Reforzamiento Diferencial de otras conductas (RDO) se refiere a la administración de refuerzo por la emisión de la conducta de tiempo en un período de tiempo.

28. En el entrenamiento en reacción de competencia del RDI, se aprende a emitir una respuesta físicamente incompatible con el hábito nervioso.

29. El coste de respuesta es la pérdida de un reforzador negativo con el objeto de eliminar una conducta desadaptativa.

30. La efectividad del coste de respuesta es independiente de la magnitud del reforzador retirado.

31. Es frecuente aplicar el coste de respuesta en el contexto de una economía de fichas.

32. El tiempo fuera consiste en la supresión contingente de la oportunidad de obtener reforzamiento positivo durante un determinado tiempo.

33. La variante de TF de exclusión es utilizada frecuentemente y es la forma típica del tiempo  fuera.

34. En la saciación de estímulo consiste en hacer que el sujeto emita la conducta que se trata de reducir de forma masiva.

35. La sobrecorrección implica la administración contingente de consecuencias aversivas que se relacionan con el acto inapropiado al que siguen.

36. No existen ventajas de la sobrecorrección sobre otros procedimientos para la eliminación de conductas inadecuadas.

37. Generalmente la sobrecorrección provoca efectos muy rápidos y de larga duración.

38. Una de las ventajas de la economía de fichas es que se reduce la demora en el reforzamiento.

39. Tras la implantación del sistema de economía de fichas se tiene que proceder a la retirada gradual de las fichas.

40. Los contratos conductuales unilaterales son los más recomendables.

41. Los contratos conductuales no pueden ser aplicados en niños.

42. El objetivo de los contratos de contingencias es aumentar la probabilidad de emisión de respuestas de baja frecuencia.
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