Tema 13

GENERALIZACIÓN Y DISCRIMINACIÓN

Analizador: mecanismo hipotético q determina la atención.

Cambio extradimensional: un procedimiento en el q se varía una respuesta de elección correcta y también la dimensión del estímulo en la q difieren las posibles elecciones

Cambio intradimensional: un procedimiento en el q se varía una respuesta de elección correcta pero no la dimensión del E en q difieren las elecciones 

Control estimular: la medida en q un estímulo dado evoca una respuesta

Desplazamiento máximo: un desplazamiento del máximo del gradiente de generalización excitatoria respecto al E+ original y en la dirección opuesta al E-

Discriminación: Consiste en responder de forma distinta a 2 estímulos basándose en sus aparentes diferencias.

Discriminación condicional: una situación en la que el suj efectúa  R1 en presencia de E1 , pero R2 en presencia de E2

Disposiciones de aprendizaje:  el descubrimiento de q la discriminación de nuevos objetos mejora si se administra de antemano un entrenamiento de discriminación con otros estímulos

Efecto de fácil a difícil : el hallazgo de q la experiencia previa con un problema de discriminación fácil mejora el aprendizaje de discriminación de un segundo problema + difícil.

Efecto de la consecuencia diferencial:  El hallazgo q responder de forma distinta a E1 y E2 ( ejecutando R1 y R2 respectivamente) se produce más fácilmente cuando cuando R1 da lugar a C1 ( una consecuencia) , pero R2 da lugar a C2 ( una consecuencia distinta) 

Efecto de la inversión del sobreaprendizaje : el hallazgo de q el sobreentrenamiento con una primera elección hace q sea + fácil invertir la elección del suj en el futuro.

Efecto de tendencia central:  el hallazgo de q el máximo del gradiente de generalización puede desplazarse desde el EC hacia estímulos de prueba con los q el suj se había encontrado anteriormente.

Efecto del rasgo positivo: El descubrimiento de q el aprendizaje de discriminación se facilita cuando el único rasgo predictivo q distingue el E+ del E- forma parte físicamente de la presentación del E+

 Generalización.: consiste en responder a nuevos E similares al Ec original.

Gradiente de generalización:  la relación ordenada entre la fuerza de la respuesta a los estímulos generalizados y la similitud entre esos estímulos y el EC o Ed original

Hipótesis inversa: la afirmación q la generalización consiste en un fallo de discriminación

Modelo de generalización de Blough: un modelo de generalización q afirma q la presentación de un reforzador modifica la probabilidad de respuesta al EC de entrenamiento y a otros EECC generalizados q tienen elementos o características en común con el EC de entrenamiento.

Modelo de generalización de pearce: un modelo de la generalización q afirma q un animal posee un almacén de memoria breve q retiene (buffer) q retiene el patrón de estimulación q esta experimentando el sujeto ; durante el aprendizaje, las representaciones del EC en la memoria , en su totalidad adquieren fuerza asociativa.

Modelo del efecto del nivel de adaptación de Thomas: Un modelo de generalización según el cual los sujetos juzgan los estímulos generalizados en relación a la representación subjetiva del valor medio q ha recibido.

Teoría de la atención de la discriminación: teoría de la discriminación q afirma q el aprendizaje implica tanto una reacción de atención como una respuesta instrumental basada en la atención

Teoría de la discriminación de HULL - SPENCE: Teoría de la generalización y la discriminación q afirma q el reforzamiento da lugar a la excitación condicionada del E+; la ausencia de reforzamiento produce la inhibición condicionada del E-, y q la excitación e inhibición se suman de forma algebraica para cualquier estímulo dado.

Teoría Lashley-Wade: una teoría de generalización q afirma q los sujetos se confunden durante la prueba de generalización, y q aprenden sobre la dimensión q se produce la generalización.

Generalización: fenómenos similares a la clave producen respuesta. Implica responder del mismo modo a 2 E ( debido a sus similitudes.

Discriminación: es el proceso contrario a la generalización; responder de forma ( a 2 E basándose en sus diferencias aparentes. Un animal discrimina cuando responde al E+ y no al E-.

Control por el estímulo: hace referencia simplemente al hecho de q algunas dimensiones de un E son relevantes, mientras q otras no.

GRADIENTES DE GENERALIZACIÓN: relación fuerza respuesta y similitud con el  entre estímulos

Medidas de la generalización

Estímulos múltiples

La técnica de los estímulos múltiples consiste en condicionar un E+ criterio  y, después durante una sesión de extinción , presentar el E original junto a otros muchos semejantes ( todos en orden aleatorio) y observar la reacción del suj a cada uno de ellos. La ventaja de esta técnica consiste en q cada suj experimenta todos los estímulos generalizados. El inconveniente es q responder a un estímulo puede afectar a la reacción del suj ante otros E del continuo.

Estímulo único

Esta técnica consiste en entrenar a los suj con el Estímulo original y , después, ponerlos a prueba con sólo una clave generalizada. La capacidad de cada estímulo generalizado para producir respuestas se evalúa mediante comparaciones de grupo. Aunque esta aproximación puede requerir mucho + tiempo y ser  costosa, la ventaja es q la reacción del suj a un estímulo generalizado no se ve afectada por la exposición a otros estímulos.

Procedimiento de generalización mantenida: 

En el curso de varias sesiones, se presentan todos los estímulos generalizados varias veces en orden aleatorio. En este caso las ventajas consisten en q los suj experimentan todos los E generalizados y q la fuerza de la respuesta al E+  se mantiene a lo largo de la prueba. El inconveniente es q los suj discriminan eventualmente el E+ original de los estímulos generalizados y , por tanto, el gradiente puede resultar artificialmente pronunciado.

Tipos de gradientes de generalización  ( tanto en E+ como en E-)

Estímulos excitatorios

* experimento con palomas: E+ color luz , variaba en I, prog IV:

* Resultados: El máx nivel de R se produjo en cada grupo con el Ed original entrenado

* Los estimulos generalizados produjeron tambien la conducta de picoteo , y la magnitud de respuesta  resultó ser una función directa de la similitud entre los estímulos de entrenamiento y de la prueba

Estímulos inhibitorios

* experimento con palomas . E+ tecla verde, E- tecla verde con raya blanca, prueba de generalización : E+ al q se superponía una de entre las 7 lineas blancas E- original y E- cambiando inclinación línea

* Resultados : el E- original produjo la mayor inhibición condicionada ; se respondió menos cuando se presentaba ese estímulo. Los otros estímulos produjeron una inhibición condicionada , al menos hasta cierto punto, y el grado de supresión estaba relacionado con la semajanza entre el E- y las claves generalizadas.

Interacciones excitatorio -inhibitorio: desplazamiento máximo

El desplazamiento del máximo se define como un alejamiento del máximo del gradiente excitatorio respecto al E+ original, en dirección opuesta a la del E-

* Cuanto más próximos se hallan E- del E+, mayor era el desplazamiento del máximo.

* Cada estímulo generalizado produce tanto excitación generalizada como inhibición generalizada

* La respuesta a un estímulo dado contituye la suma algebraica de las diferentes tendencias excitatoria e inhibitoria de ese estímulo.

* Si los gradientes excitatorio e inhibitorio se miden separadamente y se calculan las sumas algebraicas, el gradiente resultante muestra un desplazamiento del máximo q lo aleja del E+

TEORIAS DE LA GENERALIZACIÓN

Generalización como un proceso primario

Pavlov

* generalización como proceso neurológico primario

Hull

* generalización como proceso inherente y fundamental al aprendizaje

* Una respuesta se condiciona respecto a una región de valores del estímulo, no a un único valor del estímulo

* Durante la prueba de generalización. Los nuevos estímulos producen  una respuesta porque algunos de sus valores sensoriales son los mismos q los condicionados anteriormente.

Generalización como un fallo de diferenciación

* la T de Lashley - Wade, los suj se confunden durante lka prueba de generalización.

* Cuanto + se parece el estímulo al E+ original, mayor es la confusión y, por tanto, mayor el grado de respuesta generalizada.

* Un suj aprende sobre la dimensión en la q se produce la generalización.

Hipotesis inversa

* Si no pueden discriminar generalizan

Factores atencionales

* La discriminación produce menos confusión entre estímulos.

* Atención debido a la saliencia de las claves

* Los efectos atencionales se transfieren a estímulos no utilizados en la discriminación.

* El entrenamiento de discriminación afecta a la generalización potenciando la atención

* La tendencia a generalizar se debe en parte a la incapacidad del suj en discriminar.

Modelos de procesamiento de la información de  la generalizacióm

Modelo de Blough

* Similar al modelo de Rescorla y Wagner

* Proporciona una descripción cuantitativa de cómo se desarrollan las reacciones excitatorias e inhibitorias generalizadas.

* El modelo afirma q la presentación de un reforzador modifica la probabilidad de una respuesta en presencia del Ec de entrenamiento y de otros EECC generalizados q tienen elementos o características en común con el EC de entrenamiento.

( ver formulas matemáticas en la pág 456 del libro)

* el factor de generalización aumenta con la semejanza física entre los estímulos. Por tanto conocer la similitud nos permite predecir la variación de la fuerza de un elemento en cualquier ensayo dado.

Modelo de Pearce

* un modelo q supone q los animales poseen un almacen bre de memoria (buffer) q conntiene el patrón de estimulación experimentado en su momento por el suj

* el entorno del estímulo se representan como un conj de elmentos en la memoria.La generalización se produce cuando los elementos condicionados son activados por el estímulo generalizado.La magnitud de la respuesta generalizada viene determinadapor la proporción de elementos comunes tanto a las claves original como generalizada

* un estimulo generalizado activa elementos contenidos en la memoria; cuanto mayor es la semejanza entre ECA  y EC A' más elementos comunes se activan y por tanto , mayor es la excitación generalizada

( ver formulas en pág 457)

Generalización como respuesta relacional

* la respuesta generalizada no se basa en las diferencias fídsicas absolutas entre estímulos, sino + bien en sus diferencias relativas.

Modelo del efecto del nivel de adaptación de Thomas

* los suj juzgan sus estímulos respecto a un referenta ya almacenado, o un valor medio.

* Si los suj experimentan saolo un valor de un estímulo, este se conviertew en el referente.

* Si experimentan valores multiples de un mismo estímulo, adquieren un referente correspondiente al valor edio de todos los estímulos

* Explica el efecto de tendencia central al afirmar q los suj q experimentan estimulos generalizados inferiores al valor del E+ adquieren una representación subjetiva del valor medio de los estímulos q se halla por debajo del valor del E+

* Los suj q experimentan sólo estímulos superiores al valor E+ adquieren una representación de la memoria del valor medio de los estímulos superior al E+.

* La generalización se basa en función de representación subjetiva media de todos los estímulos experimentados.

Despalazamiento del máximo revisitado

* La teoría relacional de la generalización de thomas guarda relación con una diversidad de fenómenos incuyendo el del desplazamiento del máximo

* La razón exacta de por q las palomas presentan un despalzamiento del máximo y los humanos no  esta aún por determinar.

FACTORES Q AFECTAN AL GRADIENTE DE GENERALIZACIÓN

Grado de entrenamiento

* Cuanto + extenso es el entrenamiento, menor es la generalización

* A medida q los suj se familiarizan con la dimensión en la q difieren los estímulos, la discriminación cobra mayor fuerza y por consiguiente, la generalización es más débil.

Intervalo entrenamiento-prueba

* La generalización aumenta con el tiempo

* Los estímulos generalizados + doscrepantes ejercen un mayor control a medida q trasncurre el tiempo.

Contexto

* aunque el transcurso  del tiempo hace + plano el gradiente de generalización ( recordar q cuanto + plano + generalización) un cambio en el contexto general tiene el efecto contrario.

* El cambio de contexto perjudica a la ejecución . Este efecto resulta evidente en los grupos con un día de intervalo

* Los sujetos generalizaron menos cuando se cambió el contexto pero generalizaron + a medida q transcurría el tiempo

Entrenamiento de discriminación previo

* entrenamiento de discriminación seguido de prueba de generalización gradiente + pronunciado

* Para discriminar entre 2 estímulos , un suj debe aprender las dimensiones relvantes del estímulo implicadas en la discriminación.Al hacerlo , el suj confunde menos el estímulo y muestra así menos generalización

ENTRENAMIENTO DE DISCRIMINACIÓN : 

TIPOS DE DISCRIMINACIÓN

Simultánea

 E+ y  E- se presentan al mismo tiempo

Si el suj percibe una diferencia entre los mismos se halla bajo control estimular, la respuesta al E+ es superior al E- . La incapacidad  para diferenciar los estímulos, o la ausencia de control estimular, hace q el suj responda a los dos patrones del mismo modo.

Es el tipo de discriminación + fácil

Sucesiva

E+ y E- se presentan sucesivamente. La medida de la discriminación depende de q el suj responda de forma distinta.

Procedimiento de discriminación respuesta/ no-respuesta, el E+ es la presencia de una clave, y el E- es su ausencia. El suj debe responder con su conducta ante la presencia de la clave pero no mostrar una "no respuesta durante su ausencia.

Presenta mayor dificultad

Condicional

Se produce cuando un sujeto efectua R1 en presencia del E1, pero una respuesta distinta R2 ante E2

La discriminación condicional es esencialmente lo mismo q la inhibición condicionada y la modulación en el condicionamiento Pauloviano.

La diferencia de la respuesta se basa en el patrón diferencial del estímulo.

TEORIAS DE LA DISCRIMINACIÓN

Hull-Spence

1º el reforzamiento da lugar a la excitación condicionada al E+ .

2º la ausencia de reforzamiento produce la inhibición condicionada al E-

3º la excitación y la inhibición se generalizan a oytros estímulos

Un  E + posee principalmente fuerza excitatoria, pero tiene también cierta fuerza inhibitoria porq es un estímulo9 generalizado respecto al E-.Del mismo modo el E- es fundamentalmente inhibitorio, pero posee también cierta fuerza excitatoria porq la excitación se generaliza del E+ Al E-.

Todos son similares tanto el  E+ como el E- y por tanto, cada uno de ellos provoca una reacción generalizada excitatoria y una rewacción generalizada inhibitoria.

La ejecución se hace patente cuando latendencia excitatoria es superior a la tendencia inhibitoria.

Esta teoría ofrece el respaldo + solido del despalzamiento del maximo.

Sutherland-Mackintosh

Según la teoría el aprendizaje de discriminación consta de 2 procesos diferenciados.En primer lugar la propia atención resulta afectada cuando se refuerza al suj.concretamente el cerebro contiene analizadores q  reciben y procesan información sensorial.cada dimensión q caracteriza a un estímulo particular se representa mediante un analizador distinto.

Si el animal presta atención a una dimensión particular del estímulo y es reforzado tras su respuesta, la reacción de atención aumenta con fuerza.

El segundo proceso se refiere a la adquisición de u na respuesta, respuesta de elección..

Respaldo a la teoría de atención

Los suj entrenador en el corredor gris durante la fase 1 aprendieron a discriminar entre los 2 patrones de rayas  con la misma tas aproximadamenta.Sin embargo el aprendizaje de discriminación fue distinto para los grupos del corredor de rayas con recompensas del 100% y del 50%. A los suj del 50% - rayads les llevo + esayos alcanzar el criterio de discriminación en la fase 2 pporq no habían desarrollado una atención suficiente a la orientación de la línea.En cambio los suj 100%- rayas aprendieron mejor porq habían desarrollado un analizador fuerte para la orientación durante la fase 1

Medidad de atención 

* cuando se presenta un solo elemento mantener la atención resulta fácil.

* Cuando se presenta un estímulo compuesto la atención se divide y en consecuencia empeora la ejecucuión

FACTORES Q AFECTAN A LA DISCRIMINACXIÓN

Dificultad del problema

* El aprendizaje de discriminación resulta  + rápido cuando los estímulos E+ y E- se distinguen con facilidad uno de otro q cuando no es así

Discriminación previa

* efecto de fácil a dificil dominar el problema de discriminación fácil facilitó la ejecución en un problema  + dificil

Información del estímulo

El valor informativo de un Ed  afecta al aprendizaje de discriminación

Efecto de la consecuencia diferencial

* Se consigue responder de forma distinta a E1 y E2  con mayor facilidad cuando R1 produce C1  ( una consecuencia) y R 2 da lugar a C2

* La discriminación es + eficaz en la condición de consistencia

* Los animales apprenden una discriminación condicional con mayor facilidad incluso cuando las consecuencias diferenciales son dos acontecimientos sensoriales diferentes en lugar de 2 tipos distintos de recompensa.

* Animales + hábiles consecuencia diferencial

FENOMENOS DE DISCRIMINACIÓN

Efectos del sobreaprendizaje en la inversión

* Elefecto del sobreaprendsizaje en la inversión ws un fenomeno fiable, aunq se obtiene  sólo cuando se emple un problema de discriminación relativamente difícil y se administra una recompensa grande por la respuesta correcta

* Este efecto no se observa normalmente con problemas de discriminación espacial

* La T + exitosa del efecto del sobreaprendizaje en la inversión es la teoria de la atención. Según esta T, la atención a la dimensión rewlevante, de la q depende la discriminación, fortalece la respuesta de atención o analizador.

* Los suj sobreentrenados amntienen una mayor atención a las dimensiones pertinentes durante el aprendizaje de inversión. Los otros analizadores no compiten por su atención porq se han debilitado durante los ennsayos de sobrentrenamiento.

* Según la t de la atención , los suj no sobreentrenados no atienden de forma exclusiva a la dimension apropiada al final del aprendizaje inicial, de formma q la nuevba dimensión al competir con la atención, perjudica la ehjecución. Las dimensiones extrañas añadidads no afectan a los animales sobreentrenados porq estos han consolidado su atención a la dimensión relvante durante el sobreentrenamiento.

Disposiciones de aprendizaje

* la discriminación de nuevos objetos mejora sise  administra de antemano un entrenamiento de discriminación con otros estímulos

* La T sobre las disposiciones De HarloW afirmaba q un suj aprende lo q no ha de hacer

* Levine ( disposiciones de aprendizaje) los animales desarrolan y ponen después a prueba hipotesis sobre los problemas de discriminación.

Transferencia despues de la discriminación

* aprender  una 2ª  discriminación es + facil cuando el problema inicial implica la misma dimensión del est´ñimulo q cuando aparece una nueva dimensión

Aprendizaje del rasgo

* efecto del rasgo positivo este se produce cuando el rasgo predictivo simple q distingue al E+ del E- forma parte físicamente de la presentación del E+

* Sainsbury halló q el aprendizaje de discriminación era más eficaz cuando la característica distintiva se encontraba en el E+ q cuando formaba parte del E-

* Fortalece atención

* La ejecución pude estar relacionada con el seguimiento del signo.

* Cuando el rasgo forma parte de la presentación del E+ se facilita el aporendizaje de discriminación pq la reacción es recompensada inmediatamente.

