TEMA 1

BAGAJE HISTORICO DEL ESTUDIO DEL APRENDIZAJE

Aunque el aprendizaje es muy ventajoso, no es imprescindible para la supervivencia.

Las conductas innatas y sus ventajas

Muchas especies responden a mecanismos desencadenantes innatos efectuando conductas innatas muy adaptativas.

Mecanismos desencadenantes innatos( Son estímulos específicos que provocan la conducta no aprendida correspondiente.

La mayoría de las especies muestran algún tipo de conductas innatas o comportamientos muy adaptativos que se encuentran programados en los códigos genéticos del individuo y que no requieren aprendizaje.

Características de las conductas innatas( Son las siguientes:

a) Las conductas son innatas cuando los individuos que las realizan han sido asilados desde su nacimiento y no han tenido ocasión de aprenderlas.

b) Las conductas innatas son muy estereotipadas, se realizan de forma ritual y estereotipada. 

c) Las conductas innatas están sujetas a modificación  a lo largo de sucesivas generaciones mediante la selección (los rasgos conductuales pueden generarse de forma selectiva).

d) Las conductas innatas se realizan aunque se coloque a los individuos en un contexto diferente.

Costes del aprendizaje

Desarrollar la capacidad de aprendizaje supone costes significativos.

JOHNSTON, 1981( Propone 5 tipos de costes:

1- Si la adaptación a las exigencias ambientales dependiese del aprendizaje, habría un periodo de tiempo previo al aprendizaje en el que el animal no podría adaptarse, resultando muy vulnerable al ataque.

2- Si los padres tuvieran que adiestrar a su descendencia, sólo podrían mantener una menor descendencia debido a que ese adiestramiento supondría un tiempo y una energía adicionales que los colocaría en desventaja para la selección.

3- Si las conductas reproductivas tuvieran que aprenderse, las especies correrían un riesgo porque un individuo podría no sobrevivir lo suficiente para aprender a reproducirse.

4- El hecho de poseer la capacidad de aprender significa que un animal habría de tener una mayor complejidad neurológica.

5- Poseer capacidad de aprendizaje implica que, si éste falla, el animal se encontraría muy discapacitado y no tendría ninguna forma de reacción alternativa si no aprendiese lo que supuestamente debía.

Beneficios del aprendizaje 

El aprendizaje es un recurso valioso cuando hay probabilidad de un cambio repentino en las condiciones ambientales. 

Si los cambios del medio son suficientemente lentos, una especie puede desarrollar nuevas capacidades innatas para adaptarse. En cambio, el aprendizaje es importante si el entorno es variable y la variabilidad entre una generación y la siguiente es relativamente repentina y poco previsible.

El aprendizaje tiene valor cuando existe  la probabilidad de que el ambiente cambie debido a que dota a las especies de capacidad para adaptarse.

Salvedades

El aprendizaje dota al animal de flexibilidad evitando que sea un individuo rígido o estereotipado frente al entorno cambiante.

Salvedades( Pueden destacarse dos tipos de salvedades:

· La flexibilidad es un subproducto de la selección de rasgos específicos, en lugar de la evolución de algún tipo de inteligencia general.

· El aprendizaje y el instinto interaccionan, coexisten. La estructura genética de un individuo crea predisposiciones que son modificadas por la experiencia.

¿QUÉ ES EL APRENDIZAJE?

El aprendizaje puede contemplarse desde dos perspectivas distintas:

1- Aprendizaje como conducta adquirida. Se refiere al desarrollo de conductas manifiestas adaptativas (aprender a conducir un coche).

2- Aprendizaje como conocimiento. Se refiere al conocimiento adquirido.

Definición de aprendizaje

Aprendizaje( Es un cambio inferido en el estado mental de un organismo a consecuencia de la experiencia y que influye de forma relativamente permanente en el potencial del organismo para la conducta adaptativa posterior.

Varios aspectos del aprendizaje:

· El aprendizaje se infiere siempre de la ejecución (aprendizaje frente a ejecución). Muchas de las leyes que controlan la ejecución pueden ser distintas de las que controlan la adquisición de condicionamientos.

· El aprendizaje implica un cambio inferido en el estado mental de un organismo.

· El aprendizaje procede de la experiencia. Este aspecto permite distinguir el aprendizaje del instinto.

· El aprendizaje es un cambio relativamente permanente. No se debe confundir el aprendizaje con un cambio temporal en la conducta (fatiga).

· El aprendizaje como un cambio en el potencial de conducta. El aprendizaje genera un potencial de conducta, aunque puede ser que ese potencial no se exprese en todo momento.

FUENTES DE CONOCIMIENTO

A lo largo de la historia se ha tratado de explicar como se adquiere el conocimiento.

Los filósofos griegos

El problema de los orígenes del conocimiento fue objeto de estudio de los filósofos griegos.

PLATON (427-347 a.C.)( Afirma que el conocimiento de la verdad es inherente a toda persona. El conocimiento era la posesión inherente de la verdad, una comprensión de la realidad sin haber aprendido de ella por medio de la experiencia sensorial.

ARISTÓTELES (384-322 a.C.)( “Todos los hombres desean conocer por naturaleza”. Las propiedades de los objetos sólo podían determinarse mediante el examen sensorial de los propios objetos. Las ideas de Aristóteles fueron importantes para el desarrollo de la psicología moderna por varias razones:

· Por el énfasis en los sistemas biológicos.

· Por sus leyes de la asociación y teorías sobre la memoria.

· Por su afirmación de que el conocimiento se obtiene por medio de los sentidos.

DESCARTES (1596-1650)( Propone su dualismo psicofisiológico, o sea, la mente y el cuerpo como realidades independientes.

Define dos clases de conductas:

· Conducta refleja( Basada en las leyes mecánicas de la física.

· Conducta racional( La mente controla las acciones mediante la razón.

EMPIRISMO

Sostiene que todo conocimiento se deriva de la experiencia, con excepciones de la lógica y las matemáticas. El empirismo sigue dominando la psicología contemporánea.

LOCKE (1632-1704)( No existen las ideas innatas, sino que las ideas y el conocimiento se adquieren por la experiencia. Al nacer la mente sería como una tabula rasa. 

Existen dos clases de ideas: 

· Ideas de sensación( Son ideas simples, indivisibles, suscitadas por los objetos que uno experimenta en el mundo real. 

· Ideas de reflexión( Se basan en sensaciones pero ya no dependen de ellas. 

Todas las ideas se derivan de una combinación de sensaciones y reflexiones simples. Para comprender el conocimiento humano hay que estudiar cómo producen sensaciones los estímulos y como reflexiona el individuo sobre sus sensaciones previas.

HUME (1711-1776)( Afirma que existen dos clases de contenidos mentales: impresiones e ideas.

Impresiones( Son percepciones vigorosas y vívidas que se producen cuando se emplean los sentidos.

Ideas( Son pensamientos y recuerdos; son copias más débiles de las impresiones, aunque derivan de ellas.

Existen tres principios fundamentales o leyes de asociación que describen el modo en que se crean y combinan los contenidos mentales. Son las siguientes:

· Ley del parecido o semejanza( Una impresión puede desencadenar una idea particular porque las dos sean similares.

· Ley de la contigüidad( Contigüidad significa proximidad en el espacio o en el tiempo. Una idea puede desencadenar el recuerdo de otra si las impresiones en las que se basan ambas ideas han sido experimentadas de forma contigua.

· Ley de causa y efecto(  Esta regla de asociación es secundaria respecto a las otras dos leyes.

Teoría del aprendizaje contemporáneo

EBBINGHAUS (1850-1909)(  El desarrollo de una asociación entre dos acontecimientos mentales podría estudiarse mejor utilizando estímulos que estuvieran desprovistos de toda asociación previa (sílabas sin sentido). 

PAVLOV (1849-1936)( El trabajo de Pavlov promovió el estudio de los procesos del aprendizaje asociativo en la época contemporánea.

THORNDIKE (1874-1949)( Su contribución se produjo en el área del condicionamiento instrumental.

¿PARA QUE ESTUDIAR EL APRENDIZAJE?


Existen varios motivos para estudiar el proceso del aprendizaje:

Curiosidad

Es la razón más abstracta, es la gran satisfacción de comprender cómo funciona el mundo. Un conocimiento detallado del proceso de aprendizaje ayuda a comprender la propia esencia humana.

Educación

Muchos conocimientos tienen ventajas prácticas.

Salud mental

El estudio del aprendizaje está relacionado con el área de la salud mental. Los teóricos del aprendizaje han estudiado las denominadas conductas desadaptativas.

Explicación de las fobias( Las fobias son miedos desadaptativos e irracionales (miedo a las arañas o a los espacios pequeños). Son desadaptativos  e irracionales en el sentido de que puede ser que el estímulo temido no suponga, en realidad, un verdadero peligro para la persona y, sin embargo, ésta se comporta como si se encontrara seriamente amenazada.

Aunque la teoría del aprendizaje no puede explicar por completo el origen de las fobias no significa  que los principios de aprendizaje sean irrelevantes para el problema.

Modificación de conducta( La modificación de la conducta (terapia conductual) depende del estudio del aprendizaje.

La modificación de la conducta se refiere tanto a la teoría general del tratamiento como a un conjunto de técnicas específicas diseñadas para ayudar a disminuir la frecuencia de la conducta desadaptativa.

La terapia de conducta contrasta con la psicoterapia psicodinámica (Freud). 

· Psicoterapia psicodinámica( Enfatiza las causas subyacentes de los problemas psicológicos y supone que la mayoría de los problemas psicológicos proceden del inconsciente.

· Modificación de la conducta( Las conductas desadaptativas se aprenden según las leyes convencionales del aprendizaje y, de esta forma, pueden tratarse con distintas técnicas de aprendizaje descubiertas en el laboratorio. La terapia conductual se centra en la conducta como reacción aprendida  y trata de suprimirla utilizando principios tomados del laboratorio de aprendizaje.

Intervención de la terapia de conducta en la conducta desadaptativa( Dos puntos:

1- Trata de alcanzar dos objetivos:

· Identificar los reforzadores que sustentan la conducta y retirarlos de forma que la conducta disminuya.

· Hacer que la conducta no deseada vaya seguida de un resultado levemente aversivo (dejar de prestar atención al paciente o retirar un artículo deseado).

2- La terapia de conducta trata de enseñar conductas apropiadas y adaptativas.

¿POR QUÉ ESTUDIAR A LOS ANIMALES?

Estudiando el aprendizaje en animales se pueden comprender los principios subyacentes que gobiernan la conducta humana.

Para utilizar animales y extrapolar los resultados de la investigación a los humanos han de cumplirse  principalmente dos razones:

· El uso de animales para estudiar el aprendizaje  ha de ofrecer ventajas respecto a la utilización de sujetos humanos.

· El proceso de generalización de los principios del aprendizaje de los animales a los humanos ha de ser válido y lícito.

Ventajas del uso de los sujetos animales en la investigación

Existen tres razones por las cuales se utilizan animales en la investigación:

1- Los animales poseen una simplicidad que no se encuentra en los humanos.

2- Permiten un mayor control experimental que cuando se estudian humanos.

3- Por razones éticas; con animales se pueden realizar experimentos que nunca se harían en humanos.

Generalizando de animales a humanos

El hecho de que todas las especies que ocupan un espacio similar (con restricciones ambientales comunes) tengan que regirse por las mismas reglas ambientales sugiere que pueden haber desarrollado estrategias de aprendizaje comunes. 

Los humanos han de poseer los mismos mecanismos subyacentes de aprendizaje que el resto de los animales. Debe existir bastante solapamiento entre distintos estilos de aprendizaje.
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