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1.
Uno de los antecedentes del biofeedback es la modificación de las respuestas autonómicas de forma voluntaria mediante condicionamiento operante.

2.
De entre los diferentes modelos teóricos que se han propuesto, el único que explica los mecanismos que regulan el control de la actividad biológica mediante biofeedback es el "modelo de los dos procesos" de Lacroix.

3.
En las sesiones finales de biofeedback se lleva a cabo un proceso de atenuación progresiva de la señal para facilitar la generalización del control adquirido sobre la respuesta.

4.
El biofeedback de la respuesta psicogalvánica informa de la temperatura superficial de la piel donde se coloca el termosensor.

5.
En el "modelo cibernético" la eficacia del biofeedback es operacional izada como una función del grado o nivel de conocimiento que tiene el sujeto sobre la respuesta fisiológica que se desea controlar.

6.
Podemos clasificar las habilidades sociales en: opiniones, sentimientos, peticiones, conversaciones y derechos.

7.
Según la "Teoría del Aprendizaje Social", los procedimientos mediante los cuales se lleva a cabo el aprendizaje de la conducta social son diferentes en la edad adulta y en la infancia.

8.
El "modelo de discriminación defectuosa" considera que en los problemas de habilidades sociales existe un déficit en los elementos receptivos del comportamiento social.

9.
En la evaluación de las habilidades sociales, la representación de papeles se utiliza como "prueba estructurada de interacción breve".

10. Una de las ventajas del Entrenamiento en Habilidades Sociales en grupo es que promueve la discusión del comportamiento social que se considera adecuado en una situación concreta.

11. En el modelo de autocontrol de Kanfer se propone una autointervención en tres fases consecutivas para facilitar el aprendizaje del autocontrol: autorregistro, autoevaluación y autorrefuerzo.

12. En los procedimientos que pretenden incrementar el autocontrol, las técnicas de "planificación ambiental'' son especialmente útiles para aumentar la motivación del sujeto.

13. Las técnicas de autocontrol que reestructuran las consecuencias de la conducta son consideradas como técnicas de "programación conductual".

14. El "coste de respuesta autoimpuesto" se utiliza en autocontrol como técnica de "planificación ambiental".

15. Las críticas a las técnicas cognitivo‑conductuales se han centrado en dos puntos clave: a) sus fundamentos teóricos y b) sus resultados terapéuticos.

16. Según la clasificación de las técnicas cognitivo‑conductuales realizada por Mahoney y Arnkoff (1978), el modelado encubierto es una técnica de reestructuración cognitiva.

17. Según Beck y Freeman (1995) los esquemas nucleares de los trastornos de ansiedad son menos flexibles que los esquemas básicos de los trastornos de personalidad.

18. Ellis considera que la hipnosis es un procedimiento inadecuado para sustituir creencias irracionales dado que la sugestión es incompatible con el debate socrático en que se basa la Terapia Racional Emotiva

19. El "modelo de afrontamiento" de Murphy y el "principio del Determinismo Recíproco" formulado por Lazarus han tenido una influencia decisiva en las bases teóricas de la Inoculación de Estrés.

20. La definición de "autoinstrucciones" propuesta por Meichenbaum se corresponde con la definición de '`esquemas" propuesta por Beck.

21. En la primera fase del "Entrenamiento en Autoinstrucciones" se le pide al paciente que vaya verbalizando lo que piensa a medida que realiza una tarea.

22. En la segunda sesión del entrenamiento en el "Manejo de la Ansiedad" de Suinn y Richardson las tareas son: recordar e identificar escenas de relajación y corregir las expectativas de fracaso en el manejo de situaciones ansiógenas.

23. El interés por el estudio y el fomento de la creatividad contribuyó notablemente al desarrollo de las Técnicas de Resolución de Problemas Interpersonales.

24. En el "Entrenamiento en Resolución de Problemas" de D'Zurilla y Goldfried el objetivo de la fase de "orientación del problema" es definir el problema operativamente y plantear metas realistas.

25. La Terapia de Solución de Problemas Interpersonales de Spivack y Shure se ha utilizado sin combinarla con otras terapias y ha resultado eficaz.

26. En la fase de "toma de decisiones" del Entrenamiento en Resolución de Problemas se le instruye al sujeto para que siga los principios básicos de: a) cantidad, b) aplazamiento de juicio y c) variedad.

27. Mahoney, en su enfoque de "Ciencia Personal" señala tres causas principales de los problemas: a) la situación, b) el patrón de conducta y c) el pensamiento.

28. La "evaluación sumativa" hace referencia a la evaluación de los resultados o efectos de un programa de intervención.

29. Entre las ventajas de la evaluación externa frente a la evaluación interna cabe destacar la minimización de la reactividad de los sujetos y la maximización de la objetividad.

30. La estrategia de "valoración global del tratamiento" tiene como objetivo fundamental conocer la estructura interna de un tratamiento.

