ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DE LA CONDUCTA I

CAPÍTULO 10

TÉCNICAS DE AUTOCONTROL

1. Las técnicas de autocontrol se derivan de los intentos de combinar el enfoque del análisis experimental de la conducta con el ámbito de la psicología social y clínica.

2. Según Skinner, las respuestas controladoras pertenecen al arsenal conductual del terapeuta, mientras que las respuestas controladas pertenecen al arsenal conductual del sujeto.

3. Para Kanfer, la conducta es función del valor subjetivo que el sujeto le concede al resultado de su conducta (expectativas de resultado).

4. El locus de control es interno cuando el sujeto cree que él tiene el control sobre una determinada situación.

5. Según Kanfer, en la fase de autorregistro se daría un componente afectivo al establecer comparaciones.

6. Las fases que se dan en el aprendizaje del autocontrol, según Kanfer son: autorregistro, autoevaluación y autorrefuerzo.

7. La expectativa de autoeficacia (contribución de Bandura) se refiere a la interpretación subjetiva de la propia capacidad de respuesta.

8. En la fase educativa o de información incluye dos objetivos: uno referido a la corrección de errores de concepto y otro a informar sobre los principios básicos de aprendizaje.

9. El objetivo de la correción de errores es facilitar las autocríticas negativas.

10. El aprendizaje del autocontrol consiste en exponerse a las tentaciones para incrementar así la capacidad de resistencia.

11. Las técnicas de planificación ambiental aumentan la motivación del sujeto para proseguir y colaborar en la terapia.

12. Las técnicas de programación conductual reestructuran las consecuencias de la conducta después de que se ha ejecutado.

13. La autoobservación puede presentar como efecto reactivo un cambio en los parámetros de la conducta problema.

14. Las técnicas que facilitan el cambio de conducta incluyen el control de estímulos y los contratos de contingencias.

15. No dejar la cajetilla de tabaco en lugar visible es una forma de control estimular que reduce estímulos discriminativos.

16. Enunciar los acuerdos, siempre que sea posible, en términos positivos y fijar la duración de su vigencia son algunas de las condiciones que se deben cumplir para que el contrato de contingencias pueda ser eficaz.

17. En el entrenamiento del autorrefuerzo, el cliente debe formular siempre los objetivos de trabajo en términos de la ley del todo-o-nada.

18. La técnica de emparejamiento permite controlar el grado de concordancia entre las autoevaluaciones y las evaluaciones del personal que aplica el tratamiento.

19. El coste de respuesta autoimpuesto es una técnica de programación conductual.

20. La estrategia de administración efectiva del tiempo se inicia con una fase en la que se establecen prioridades a corto, medio y largo plazo.

21. El conflicto de contingencias tiene lugar cuando las consecuencias aversivas a corto plazo prevalecen sobre los efectos beneficiosos a largo plazo y viceversa.

22. Los pacientes presentan una mayor adhesión al tratamiento cuando éste no es excesivamente largo en el tiempo.
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