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TEMA 4
TECNICAS OPERANTES

4.1. INTRODUCCION HISTORICA

-
Orígenes de las técnicas operantes.

Los trabajos sobre aprendizaje animal realizados por Thorndike.

· ¿Qué es el aprendizaje instrumental?.

Aquel en el que la conducta del animal actúa como instrumento para obtener la consecuencia deseada.

· Ley del efecto de Thorndike.

Un efecto de un comportamiento positivo es incrementar la probabilidad de que vuelva a suceder en situaciones similares.

· ¿Quién utilizó por primera vez el término condicionamiento operante?.

Skinner.

4.2. BASES TEORICAS Y EXPERIMENTALES

· ¿En que se centra el análisis conductual aplicado?.

En la conducta externa y en las relaciones funcionales de ésta con los estímulos ambientales.

· Tipo de diseños en que hace hincapié el análisis conductual aplicado.

De caso único (N=1).

· ¿Qué es una respuesta operante?.

Una respuesta emitida por el sujeto que produce unas consecuencias en el medio, las cuales, a su vez, pueden controlar dicha conducta.

· ¿Qué debe ocurrir con una consecuencia para que altere una conducta en particular?.

Debe ser contingente de la ocurrencia de tal conducta.

· Principios operantes básicos.

Reforzamiento, castigo, extinción y control estimular.

4.3. PROCEDIMIENTOS OPERANTES BASICOS

· Tipos de manipulación de contingencias en los procedimientos operantes básicos.

Presentación contingente, retiro contingente y discontinuidad de la contingencia.

· Tipos de estímulos en los procedimientos operantes básicos.

Apetitivos o aversivos.

· Efectos de la presentación contingente.

De estímulos apetitivos: reforzamiento positivo.

De estímulos aversivos: castigo positivo.

· Efectos del retiro contingente.

De estímulos apetitivos: castigo negativo.

De estímulos aversivos: reforzamiento negativo.

· Efectos de la discontinuidad de la contingencia.

Estímulos apetitivos: extinción.

Estímulos aversivos: recuperación.

· Tipos de reforzadores según el origen de su valor reforzante.

Primarios: valor reforzante automático.

Secundarios: adquieren valor reforzante al asociarse a estímulos primarios.

Generalizados: que han sido emparejados con más de un reforzador primario.

· Tipos de reforzadores según su naturaleza.

Materiales, de actividad y sociales.

· Tipos de reforzadores según el proceso de reforzamiento.

Extrínsecos (públicamente observables) e intrínsecos.

· Tipos de reforzadores según el administrador del reforzamiento.

Externos y autorreforzadores.

· Tipos de reforzadores según el receptor del reforzamiento.

Directos y vicarios (por observación).

· Tipos de reforzadores según su programación.

Naturales y artificiales.

· ¿Cómo debe ser la conducta a modificar en las técnicas operantes?.

Específica y concreta.

· Estrategias para la identificación de reforzadores.

Entrevistas al propio sujeto o a personas relacionadas con él.

Menús de reforzadores.

Observación de las actividades del sujeto.

· ¿Cuándo se deben administrar los reforzadores?.

Inmediatamente.

· ¿Qué es un programa de reforzamiento?.

Una regla que especifica que emisiones de una conducta dada de reforzarán.

· Tipos de programas de reforzamiento.

Continuo: refuerzan la conducta objetivo siempre que aparezca.

Intermitente: no se refuerzan todas las conductas objetivas emitidas.

· Tipos de programas de reforzamiento intermitente.

De intervalo: dependen del transcurso de períodos de tiempo específicos.

De razón: dependen del número de respuestas emitidas.

· ¿Qué tipo de reforzamiento tiene efectos más persistentes y es más resistente a la extinción?.

El intermitente.

· ¿Por qué se utiliza menos el reforzamiento negativo que el positivo?.

Por razones éticas puesto que implica la posibilidad de aplicar estimulación aversiva.

· ¿Qué establece el principio de extinción?.

Si una respuesta reforzada previamente no se sigue de la consecuencia reforzante, es menos probable que esa conducta se vuelva a emitir en una situación similar.

· Efectos inmediatos de la extinción.

Estallido de extinción: aumento de la frecuencia de la conducta que se pretendía extinguir.

Agresión inducida por la extinción: reacciones emocionales y agresivas.

· Fenómeno de la recuperación espontánea.

Tras la reducción o eliminación de una conducta mediante la extinción puede reaparecer de nuevo.

4.4. TECNICAS OPERANTES PARA DESARROLLAR Y MANTENER CONDUCTAS

· ¿En que se fundamentan las técnicas operantes?.

En la utilización del reforzamiento contingente a la conducta meta y la extinción de las respuestas que no se dirigen a la conducta final.

· Técnicas operantes cuyo objetivo es el desarrollo y mantenimiento de conductas.

Moldeamiento, desvanecimiento y encadenamiento.

· ¿En que consiste el moldeamiento?.

En el reforzamiento sucesivo de las aproximaciones más parecidas a la conducta final y la extinción de las respuestas que son muy distintas.

· ¿Qué son los instigadores?.

Estímulos que promueven el inicio de una respuesta.

· Variantes del moldeamiento.

En grupo y automoldeamiento.

· ¿En que consiste el desvanecimiento?.

En una técnica mediante la cual las conductas pueden mantenerse en ausencia de instigadores.

· Fases del desvanecimiento.

Aditiva: ayudas cada vez mayores hasta que el sujeto lleva a cabo la conducta objetivo.

Sustractiva: se van retirando gradualmente las ayudas.

· Variantes del desvanecimiento.

Disminuir la intensidad del instigador.

Demorar el tiempo un poco más en cada intento antes de ayudar.

Disminuyendo la extensión de la ayuda.

· ¿Qué es el encadenamiento?.

La unión de segmentos elementales en una pauta conductual más amplia.

· Variantes del encadenamiento.

Presentación de la tarea completa.

Encadenamiento hacia delante.

En cadenamiento hacia atrás.

· Ventaja del hecho de comenzar el encadenamiento por el final.

La cercanía con el reforzador.

· Administración del refuerzo en el encadenamiento.

Durante el entrenamiento: en cada uno de los eslabones E-R.

Después del entrenamiento: se retira gradualmente.

· ¿Cómo se consolida el encadenamiento?.

Al pasar a un programa de reforzamiento intermitente.

4.5. TECNICAS OPERANTES PARA REDUCIR Y ELIMINAR CONDUCTAS

· Orden de selección de las técnicas reductoras según su grado de intrusividad.

Extinción, reforzamiento diferencial, corte de respuesta, tiempo fuera, saciación y sobrecorrección.

· Tipos de reforzamiento diferencial.

De tasas bajas, de otras conductas y de conductas incompatibles.

· ¿Con que tipo de conductas se usa el reforzamiento diferencial de tasas bajas (RDTB)?.

Con conductas que se desean debilitar pero no suprimir totalmente.

· ¿En que consiste el RDTB?.

En administrar reforzamiento contingente a las respuestas emitidas después de un período de tiempo fijo desde la última respuesta.

· Variantes del RDTB.

De respuesta espaciada, de intervalo y de sesión completa.

· ¿En que consiste el reforzamiento diferencial de otras conductas (RDO)?.

En la administración de refuerzo por la no emisión de una conducta objetivo concreta durante un periodo o intervalo de tiempo.

· ¿En que consiste el reforzamiento diferencial de conductas incompatibles (RDI)?.

En reforzar conductas topográficamente incompatibles con las que se quieren eliminar.

· ¿Qué es el entrenamiento en reacción de competencia?.

Una extensión práctica del RDI que se usa para tratar tics, tricotilomanía y onicofagia.

· ¿Qué es el coste de respuesta?.

La pérdida de un reforzador positivo disponible con el objeto de eliminar una conducta desadaptativa.

· ¿En que consiste la prima del coste de respuesta?.

En contar con un conjunto de reforzadores o fichas de prima que se le proporcionan al sujeto y de los cuales se le irán restando cuando se precise.

· ¿En que consiste el tiempo fuera (TF)?.

En la supresión contingente de la oportunidad de obtener reforzamiento positivo durante un determinado período de tiempo.

· Variantes del TF.

De aislamiento: se traslada al sujeto a otro lugar.

De exclusión: permanece en el mismo lugar pero sin ver a los demás.

De no exclusión: se le permite observar como los demás acceden al reforzamiento.

· ¿Qué es la saciación?.

Que un individuo experimente un reforzador hasta tal punto que ya no le resulte reforzante.

· Procedimientos de saciación.

De estímulo o reforzador.

De respuesta o práctica masiva.

· ¿En que consiste la sobrecorrección?.

En la administración contingente de consecuencias aversivas que se relacionan con el acto inapropiado al que siguen.

· Componentes básicos de la sobrecorrección.

Restitutiva: restauración del ambiente hacia un estado mejor al que existía antes del acto.

De práctica: práctica repetida de una conducta positiva.

4.6. SISTEMAS DE ORGANIZACIÓN DE CONTINGENCIAS

· Ventajas de la economía de fichas.

Se potencia el valor de los reforzadores.

Se reduce la demora en el reforzamiento.

Se evita la interferencia producida por otras formas de reforzamiento.

Se individualiza y se flexibiliza el programa de reforzamiento.

· Fases del programa de economía de fichas.

Implantación y desvanecimiento.

· ¿En que consiste la fase de implantación?.

Identificar las conductas-objetivo, el tipo de fichas, los reforzadores a canjear, las condiciones de canje, sistemas de penalización y registro de fichas.

· ¿En que consiste la fase de desvanecimiento?.

En la retirada gradual de las fichas.

· ¿Qué es un contrato de contingencias?.

Un procedimiento de cambio conductual en el que se llega a un acuerdo entre las personas que desean que una conducta cambie y las personas cuya conducta se quiere cambiar.

· ¿Cómo es el contrato conductual?.

Un documento escrito que explicita las acciones que el sujeto está de acuerdo en realizar y establece las consecuencias del cumplimiento y del no cumplimiento de tal acuerdo.

· Variantes del contrato conductual.

Unilateral: entre el profesional y una persona.


Multilateral: el profesional y varias personas.

· ¿Qué son los contratos de pareja quid pro quo?.

Aquellos en que los reforzadores por el cambio de la conducta de un miembro dependen de la modificación en la conducta del otro miembro.

· ¿Qué implican los contratos de pareja paralelos?.

Los cambios de la conducta de una parte no se usan para reforzar el cambio de conducta de la otra parte, siendo por tanto independientes los reforzadores.
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