ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DE LA CONDUCTA I

CAPÍTULO 13

TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

1. La teoría transaccional sobre el estrés ha influido en el desarrollo del modelo de la resolución de problemas.

2. Dos objetivos persiguen las técnicas en resolución de problemas: finalidad terapéutica y finalidad educativa.

3. No existe una base teórica que sustente las técnicas de solución de problemas.

4. La ejecución exitosa ante un problema parece requerir procesos de respuesta horizontales pero no verticales.

5. La sinética consiste en emitir el máximo número de ideas, libres de críticas y prejuicios.

6. Los programas de entrenamiento en resolución de problemas de tareas instrumentales se han investigado en el ámbito industrial.

7. Es común en la práctica clínica encontrar que la técnica de resolución de problemas se aplica conjuntamente con otras en programas multicomponentes.

8. La solución de problemas de D’ Zurrilla y Goldfried consta de 4 fases.

9. Al resolver un problema se debe seguir siempre una secuencia ordenada.

10. Desarrollar una actitud facilitadora en el sujeto a la hora de enfrentarse con el problema es un objetivo de la fase de orientación.

11. El principio de variedad dice que cuantas más alternativas diferentes se produzcan más probable es que aumente la calidad de algunas opciones.

12. La técnica del torbellino de ideas se utiliza para conseguir los objetivos de la fase de generación de alternativas.

13. En la última fase de la técnica de resolución de problemas de D’ Zurilla y Goldfried el sujeto deberá observar su conducta durante la ejecución y los resultados de sus acciones.

14. El entrenamiento en la resolución de problemas se lleva a cabo mediante un modelamiento progresivo.

15. La solución de problemas interpersonales de Spivack y Shure se centra en problemas abstractos.

16. Generar soluciones alternativas a los problemas interpersonales es una habilidad significativa a partir de los ocho-diez años y continúa hasta la adolescencia.

17. La solución de problemas interpersonales de Spivack y Shure ha demostrado ser muy eficaz con niños pequeños.

18. Los programas de entrenamiento SPCI han mostrado con claridad su eficacia con pacientes psiquiátricos.

19. El programa SCIENCE de Mahoney trata de entrenar al cliente en el diagnóstico y control de su propia conducta conflictiva.

20. Para Mahoney el problema estará resuelto cuando cambie la situación, la conducta o el pensamiento.

21. La ciencia personal concede mucha importancia a los procesos cognitivos pero no a los procedimientos de aprendizaje.

22. Elegir las opciones que parezcan más viables corresponde a la fase de examinar las soluciones.

23. La ciencia personal sólo ha sido aplicada de modo sistemático a problemas de obesidad.
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