ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DE LA CONDUCTA I  (1ª P.P.‑ ENERO 2002‑ 1ª Semana)

Código carrera: 14
Código asignatura:418 Duración del examen: 1,30 h. EXAMEN TIPO A

( PSIQUEUNED
Instrucciones: A continuación se presentan 30 preguntas con tres alternativas de respuesta cada una. Usted debe elegir la respuesta que considere correcta, tenga en cuenta que sólo una de ellas es correcta. Recuerde que no se permite ningún tipo de material y que debe contestar en una hoja de lectora óptica, donde deben figurar todos sus datos personales.

1. Una de las características definitorias de la modificación de conducta es:

a) Los procedimientos y técnicas de intervención no necesariamente tienen que estar fundamentados en la

psicología experimental

b) La evaluación y tratamiento son dos procesos interdependientes

c) Se considera que la conducta normal y anormal se aprenden y desaprenden obedeciendo a principios diferentes.

2. Uno de los antecedentes de la modificación de conducta es:

a) La formulación de la Ley del Efecto de Thorndike

b) La teoría del aprendizaje social de Bandura

c) La terapia cognitiva de Beck.

3.
La orientación basada en el aprendizaje social considera que la conducta está regulada por tres sistemas, estos son:

a) El contexto cercano, los procesos cognitivos‑mediacionales y el reforzamiento externo. 

b) Los estímulos externos, los procesos cognitivos mediacionales, y las consecuencias de la conducta. 

c)  Los estímulos externos. los procesos cognitivos mediacionales y los procesos emocionales derivados de ellos.

4.
Todas las orientaciones cognitivo‑conductuales consideran:

a) Que existe una relación lineal entre ambiente, pensamiento y conducta. 

b) Que las manipulaciones ambientales son una técnica de su repertorio 

c) Que el cambio conductual está mediado por las actividades cognitivas 

5. En el análisis conductual aplicado el objetivo de estudio es la conducta de organismo individual, para ello:

a) Se centra en el estudio intensivo de casos únicos.

b) Hace uso de gran cantidad de procedimientos estadísticos de comparación de grupos

c) Se somete a un control total un caso para estudiarlo intensivamente.

6. Cuando queremos crear una conducta final mediante el moldeamiento necesitamos:

a) Una conducta operante libre, a ser posible relacionada con la conducta final, sobre la que empezar el proceso de reforzamiento. 

b) Una conducta operante que necesariamente no se relacione con la conducta final. 

c)  Un proceso de reforzamiento no diferencial que permitan mantener diversas conductas alejadas topográfica y funcionalmente de la conducta final.

7. El encadenamiento es una técnica que permite:

a) Incrementar la probabilidad de ocurrencia de una conducta ya existente.

b) Crear una nueva conducta mediante la disposición de conductas preexistentes en una colocación

secuencial.

c) Formar una nueva conducta reforzando desarrollos incipientes de la misma.

8. La utilización de estímulos discriminativos en una técnica de moldeado:

a) Es imprescindible y siendo uno de los objetivos mantenerlos siempre asociados a la conducta que se

 ha creado.

b) Facilita la instauración pues los estímulos discriminativos dan lugar a la conducta.

c) Resulta conveniente para ayudar a ocasionar aproximaciones sucesivas a la conducta final según el

plan establecido.

9. El proceso de reforzamiento:

a) Aumenta la probabilidad de ocurrencia de la conducta que se presenta con posterioridad al refuerzo,

motivando al sujeto para su emisión.

b) Fortalece la probabilidad de ocurrencia de la conducta respecto de la cual es contingente.

c) No es un proceso relevante cuando queremos crear una conducta.

10. En un proceso de encadenamiento:

a) La especificación de los pasos intermedios no tiene especial importancia pues al final desaparecerán​

b) Las conductas intermedias no pueden considerarse reforzadores en sentido estricto.

c) Cada una de las conductas que conforman los pasos intermedios, son a la vez estímulo discriminativo 

del siguiente paso y estímulo reforzador del anterior

11. La extinción es un procedimiento de reducción gradual de conductas que:

a) No depende de la historia de reforzamiento de la conducta a eliminar

b) Depende del nivel de privación del sujeto de los refuerzos que eran contingentes a la conducta a eliminar.

c) Es independiente del uso combinado de procedimientos de refuerzo de conductas alternativas.

12. Cuando queremos reducir la frecuencia de una conducta utilizaremos:

a) Un programa de reforzamiento diferencial de tasas bajas de dicha conducta

b) Una técnica de extinción pero con reforzamiento de otras conductas

c) Un programa de reforzamiento diferencial de otras conductas relacionadas

13. La eficacia del costo de respuesta depende:

a) De que otro tipo de técnicas de reducción de conductas no hayan sido eficaces

b) De la magnitud del reforzador retirado, en general el coste debe implicar una retirada importante del

reforzador desde el primer momento.

c) Poco de la magnitud del reforzador retirado y mucho de quien lo retire

14. La técnica de saciación está indicada cuando:

a) No se han identificado claramente los reforzadores que mantienen una conducta, así podremos utilizar cualquier estímulo que atraiga al sujeto.

b) Cuando los reforzadores de la conducta a eliminar son reforzadores sociales

c) Cuando se tratamos de reducir el atractivo de estímulos que promueven conductas de observar, tocar,

oler, o tener esos estímulos.

15. Para eliminar una conducta socialmente inapropiada, la técnica de sobrecorrección de práctica positiva

tiene la ventaja de:

a) Enseñar al sujeto conductas apropiadas y repetirlas muchas veces

b) Permitir que las personas allegadas no tengan que estar pendientes del sujeto puesto que el mismo corregirá el daño.

c) No necesitar técnicas adicionales pues sus efectos se generalizan sin esfuerzo.

16. Una de las tres fases en el desarrollo de un programa de economía de fichas es:

a) El aislamiento del número de personas a las que se va a aplicar el procedimiento.

b) El control y la restricción, desde el comienzo de la intervención, de la distribución de las fichas.

c) La entrega contingente de las fichas cuando se dan las conductas deseadas.

17. Una de las dificultades con que puede encontrarse en la implantación de un programa de economía de

fichas es:

a) Que las fichas raras veces alcanzan a tener el valor esperado, no motivando a las personas implicadas:

b) Las restricciones legales o éticas que puede imponer la institución.

c) Que son programas demasiado caros para la baja eficacia que obtienen.

18.  La fase de muestreo de la ficha consiste en que:

a) Cada ficha debe cambiarse por un solo reforzador.

b) El cambio de fichas por los refuerzos nunca ha de ser inmediato.

c) En los primeros momentos es necesario llevar a cabo entregas de fichas gratuitas.

19.  Un contrato conductual o contrato de contingencias es un documento escrito que:

a) Establece las condiciones estimulares para que aparezcan nuevas conductas.

b) Describe la forma de retirada de reforzadores primarios.

c)Implica el intercambio recíproco de recompensas contingentes en relación a conductas específicas 

de los firmantes del contrato.

20. Una de las condiciones generales que debe de reunir un contrato de contingencias es:

a) Se debe hacer hincapié en las consecuencias aversivas.

b) No se deben recompensar las pequeñas aproximaciones al rendimiento deseado, solo la consecución

del objetivo final, con el fin de evitar la disminución de la eficacia de la técnica.

c) Conviene que en los primeros momentos "el contrato" provea de contingencias más positivas a la

persona implicada que las obtenidas de no implicarse en él.

21. En el modelado participante la efectividad de la técnica se debe:

a) A la vivencia real del paciente de la extinción de su conducta temida.

b) A la habituación de los niveles de ansiedad por experiencia directa

c) A que el sujeto es obligado a exponerse a la situación temida.

22. El modelado contrastado es un método de presentación del modelo en el que:

a)El modelo presenta las mismas dificultades que el observador y mejora gradualmente hasta

conseguir los resultados deseados.

b) Se exponen escenas que representan las conductas adecuadas y otras en las que aparecen ejemplos

inadecuados de comportarse en la misma situación.

c)El modelo presenta respuestas de inseguridad y de ansiedad que va superando mediante estrategias

de autocontrol.

23. En los procedimientos de modelado una de las reglas que ha de seguir el feedback para ser eficaz es la

siguiente:

a) Debe de comenzar indicando con claridad y sinceridad los aspectos negativos de las conductas que

el sujeto ha mostrado.

b) Debe de referirse de forma clara v específica a los componentes que están siendo entrenados o han

sido entrenados en sesiones anteriores.

c) No debe de aplicarse de una forma inmediata a la ejecución de la conducta.

24. Si se está entrenando una respuesta asertiva consistente en poder decir NO ante demandas exageradas de​ otras personas, con el siguiente ejemplo:


‑"Me puedes dejar tu coche"​


‑"No"


 -"Solo es un momento para ir a por un paquete"


‑"Eres un aprovechado y me molestas mucho"

estaríamos presentando un modelo de conducta:




a) Asertiva




b) Agresiva




c)
Pasiva

25. La técnica de la ironía asertiva consiste en:

a) Aparentar condescender pero seguir manteniendo la postura.

b) Responder de forma positiva a la crítica hostil.

c) Ignorar la razón por la que el interlocutor está enfadado y aplazar la discusión hasta que se haya

calmado.

26. En el entrenamiento en habilidades sociales el objetivo de la retroalimentación y el refuerzo es:

a) Que el sujeto reproduzca y practique las conductas que se están entrenando.

b) Moldear y perfeccionar las conductas exhibidas por el sujeto.

c)Facilitar la generalización de las conductas aprendidas.

27. En la Terapia del Rol Fijo:

a) El terapeuta y el cliente se alternan en la representación del rol.

b) El cliente es el único que representa diferentes roles

c) El Terapeuta representa todos los roles

28. Una de las recomendaciones generales a la hora de aplicar el entrenamiento de las habilidades sociales

en grupo es:

a) Aumentar el número de sujetos si las demandas externas (institucionales, etc.) lo exigen

b) Que exista cierta homogeneidad en los miembros del grupo en cuanto al tipo de déficit que presenten

los sujetos.

c) Entrenar de manera intensiva todas las técnicas hasta alcanzar un nivel óptimo de ejecución.

29. El procedimiento de entrenamiento en habilidades sociales se configura:

a) En los años treinta en los que se realizan una serie de estudios psicosociales centrados en la

socialización infantil.

b) En los años sesenta en los que se realizan investigaciones sistemáticas sobre el tema.

c) En los años ochenta cuando la Modificación de Conducta está plenamente consolidada.

30. Para favorecer la correcta aplicación de un programa de habilidades sociales se aconseja:

a) Que la duración de las sesiones sea tan larga como sea necesario hasta aprender una conducta

correctamente, independientemente del aburrimiento o cansancio de los sujetos.

b)Que el intervalo entre sesiones sea corto para que no haya experiencias perjudiciales fuera de la

consulta o del contexto de entrenamiento, y además asegurar la continuidad de éste.

c)Que el intervalo entre sesiones sea suficiente como para que puedan reproducir en la vida real las

conductas entrenadas, pero favoreciendo también la continuidad del entrenamiento.
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