TEMA 14: MODIFICABILIDAD COGNITIVA.
Por Modificación cognitiva se entiende la actividad intencional que tiene por objeto el perfeccionamiento del individuo referido a los aspectos cognitivo, afectivo y social principalmente. Dicho de otro modo, sería una intervención sistemática cuyo objetivo es modificar funciones o procesos cognitivos deficientes, debidos a una carencia o a una insuficiencia de experiencias de aprendizaje. 
La educación consigue el desarrollo afectivo y social de los alumnos, y también el desarrollo cognitivo, al menos en lo que se refiere a la adquisición de estructuras de conocimiento, tanto declarativo como procedimental. Lo que se cuestiona es si se desarrolla la parte cognitiva referida al desarrollo de habilidades y procesos cognitivos implicados en el aprendizaje de esos conocimientos.
Con el constructivismo, aprender es construir conocimientos, y si esto es así, aprender es aprender a pensar, y enseñar es ayudar a desarrollar las distintas funciones del pensamiento, lo cual implica desarrollar o modificar las competencias cognitivas de los alumnos.

La modificabilidad cognitiva es pues un aspecto central de la educación actual, que debe entenderse, más que como paliativa o a posteriori, como una actividad preventiva o a priori, orientada al enriquecimiento de las habilidades del pensamiento para optimizar el proceso enseñanza-aprendizaje.
¿Es posible la modificabilidad cognitiva?

Encontramos dos posiciones extremas y una intermedia:
Hereditaristas: el individuo nace con un determinado nivel de inteligencia que permanece constante a lo largo de su vida. La educación se limita a mantener las capacidades ya existentes, pero no puede desarrollarlas en ningún sentido.
Ambientalistas: (surge influenciada por el conductismo) la inteligencia puede ser modificada, lo mismo que toda conducta, en función de la acción determinante del medio.
Interaccionistas –constructivitas: el desarrollo humano se basa en la maduración y en el aprendizaje. La maduración por sí sola no conduce al desarrollo de las funciones psicológicas, sino que son necesarias además la interacción social, la internalización de las pautas e instrumentos facilitados por los demás y la interacción entre el sujeto y los objetos. Es la posición más aceptada. El desarrollo se entiende en función de la interacción de los factores genéticos y ambientales, y cabe la modificabilidad de la inteligencia con las limitaciones impuestas por lo genético.
Así, la inteligencia innata o C.I es la potencia intrínseca, la habilidad con la que usamos esa potencia es el pensamiento.
Primeros intentos de modificabilidad cognitiva: Programas de Educación Compensatoria.

Los programas de modificabilidad cognitiva difieren en sus objetivos, por lo que podemos agruparlos en dos grandes bloques, que se diferencian en que los primeros (educación compensatoria) tienen un carácter más amplio, abarcando desde lo cognitivo hasta lo comportamental, mientras que los segundos (intervención cognitiva), se centran en la cognición en sentido amplio.
Programas de educación compensatoria: (de los sesenta a mediados de los setenta) surgen en la época del auge del conductismo, por lo que se orientan a la modificación de la conducta y la inteligencia, y se caracterizan por ser prácticos y operativos. Se guían por la creencia del poder de la educación para superar las desigualdades socioeconómicas y culturales, de ahí que actuaran principalmente con sujetos de grupos sociales desfavorecidos.
Head Start: era uno de estos programas, cuyo objetivo era el desarrollo perceptivo y del lenguaje, la formación de conceptos y la mejora del autoconcepto. Su metodología era semejante a la de escuelas de parvulario, con un adulto por cada 5 niños, con un horario de 3 ó 4 horas diarias. Incluían la participación de padres, a los que se preparaba previamente para ser maestros eficaces en casa. En principio parecían ser eficaces, pero cuando los niños sometidos al programa llagaban a primaria, las ventajas habían desaparecido. Con el objetivo de mantener esos escasos progresos, se creó el proyecto Follow Through para aplicarse en los cuatro primeros cursos de primaria. 
Sin embargo, estos programas no obtuvieron los resultados esperados, lo cual puede deberse a que se pusieron en marcha antes de haber desarrollado la tecnología adecuada para la educación preescolar de estos niños de zonas deprimidas. 
LOS PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN COGNITIVA.

Comienzan a desarrollarse a mediados de los setenta estos programas que son más específicos y tienen como objetivo mejorar la inteligencia o el rendimiento cognitivo más que resolver el problema de las desigualdades sociales. A diferencia de los anteriores, cuentan con una fundamentación conceptual más sólida, basada en teorías de inteligencia que apoyan su modificabilidad y desarrollo.
Son más concretos y específicos, por lo que conducen a resultados más eficaces, aunque limitados al área intelectual concreta sobre la que se trabaje. No buscan mejorar el C.I o el rendimiento, sino desarrollar capacidades y adquirir procedimientos, estrategias y técnicas para ejecutar diferentes tipos de tareas que sirven de base para la actividad cognitiva. 
Existen varios, aunque ninguno ha logrado establecerse como el más idóneo o prometedor. Pueden dividirse en 5 grupos:
1. Enfoques de las operaciones concretas: enseñan procesos o habilidades cognitivas básicas para la inteligencia intelectual. (Programa de Enriquecimiento Instrumental, SOI y Proyecto de Inteligencia).
2. E. orientados a heurísticos: resaltan la importancia de los métodos heurísticos para solucionar problemas (Programa de Pensamiento Productivo y Programa CoRT).
3. E. del pensamiento formal: promueven el pensamiento formal, integrándolo en los contenidos de las materias curriculares (ADAPT, DOORS, COMPAS, SOAR y DORIS).
4. E. de la manipulación simbólica: se centran en habilidades de manipulación simbólica, especialmente el lenguaje y la escritura.
5. E. del pensar sobre el pensamiento: se centran en el conocimiento y comprensión del pensamiento (Programa de Filosofía para Niños).
1. PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL (PEI): (+ de 9 años, aplicación colectiva o individual) se fundamenta en la idea de que cada individuo posee su potencial intelectual integrado por un conjunto de procesos que son susceptibles de cambio y que es sensible a las influencias ambientales.
Su objetivo es provocar cambios de carácter estructural que modifiquen el curso y dirección del desarrollo cognitivo y que haga a los alumnos receptivos y sensibles a los estímulos internos y externos. Es un instrumento para favorecer el enriquecimiento de los procesos cognitivos de sujetos deprivados socio-culturalmente, de retrasados mentales y de sujetos con necesidades educativas especiales. Así, se propone mejorar las funciones cognitivas deficientes. Objetivos específicos:
- Desarrollo y uso de las funciones cognitivas.

- Incremento del nivel de vocabulario y de operaciones mentales.

- Favorecer la motivación intrínseca y extrínseca.

- Entrenar en actividades y problemas libres de contenido escolar.

- Secuenciar las actividades según su dificultad y novedad.
- Entrenar en los procesos de transferencia y elaboración.
- Establecer feedback entre profesor y alumno.
- Conseguir que el alumno trabaje independiente y autónomamente.

Sus 14 instrumentos están organizados en tres grupos, según la capacidad lectora que exigen, y comprenden una amplia variedad de tareas que están despojadas de contenido curricular. El profesor es el mediador del aprendizaje del alumno: aunque el niño aprende en su interacción con el ambiente, esta interacción es más rica con la mediación de un experto.
2. PROYECTO DE INTELIGENCIA: su objetivo es mejorar las habilidades intelectuales de los alumnos y se fundamenta en una concepción multifacético de la competencia intelectual: éste consta de diversos componentes, por lo que puede mejorarse interviniendo en cada uno de ellos. Así, su objetivo general es incrementar la capacidad de los estudiantes para ejecutar una amplia variedad de tareas implicadas en la actividad intelectual, como la observación, discriminación, clasificación, comprensión, solución de problemas, creatividad, etc. Son seis series de lecciones que se ocupan cada una de un aspecto específico de la serie. El profesor es un facilitador del aprendizaje que ayuda a descubrir los principios y técnicas más importantes en la ejecución intelectual, por lo que el alumno debe participar activamente e interactuar con los demás.
3. PROGRAMA INTELIGENCIA APLICADA: (enseñanza secundaria, bachiller y universidad) consta de un texto para el estudiante, con los materiales y ejercicios, y una guía del profesor, con los objetivos, orientaciones, etc. Se divide en cinco partes, con distintas unidades, que son:
1 ª parte: tiene como objetivo comprender la importancia del entrenamiento de la inteligencia en la vida escolar y en la práctica. 2ª parte: explicar los mecanismos internos del individuo que conducen a la conducta inteligente (son importantes el reconocimiento del problema y su definición, la selección de los pasos necesarios para resolverlo y formar una estrategia eficaz, representar el problema, buscar los recursos necesarios y evaluar los resultados). 3ª parte: mostrar cómo los componentes que se aplican en cada contexto varían en función de las experiencias previas, de las situaciones y de las interacciones de las personas con el medio (los problemas mostrados exigen formarse un insight de la situación, que según Sternberg (el autor), es el procedimiento más importante para afrontar los problemas que requieren soluciones originales). 4ª parte: desarrollar la inteligencia práctica, definida como la que opera en contextos del mundo real para conseguir la adaptación (adecuar el comportamiento a las diferentes situaciones), la configuración (cambiar el ambiente para que se adapte a nosotros) y  selección (renunciar a un medio ambiente a favor de otro). 5ª parte: preguntarse por qué las personas inteligentes tiene dificultades para aplicar los procesos de inteligencia de forma adecuada (puede que la causa esté en los factores motivacionales y emocionales).
Cada sesión consiste en presentar un problema relacionado con el proceso central que se va a desarrollar, a lo largo del cual, se presentarán ejemplos de estrategias que pueden usarse. 
4.  PROGRAMA FILOSOFÍA PARA NIÑOS: (de los 4 a los 17 años) tiene como objetivo ayudar a los niños a descubrir y desarrollar sus capacidades intelectuales (definir términos, desarrollar conceptos, hacer distinciones o generalizaciones, inferir, comprender relaciones causales, formular hipótesis, etc.) mediante la implicación de los alumnos en reflexiones que aumentan progresivamente en complejidad. Son siete novelas graduadas en función de la edad (los problemas son importantes para los niños de esas edades) y sus correspondientes manuales para el profesor. Los alumnos las leen y discuten después sobre ellas en grupo. 
5. PROGRAMA DE PENSAMIENTO PRODUCTIVO: (cursos superiores de primaria, realización individual, se adaptan al ritmo de cada estudiante) su objetivo es suministrar una instrucción sistemática y una práctica guiada en estrategias y técnicas de pensamiento productivo y solución de problemas, aplicables a un amplio rango de tareas. Consiste en un conjunto de problemas complejos. A medida que el alumno practica, recibe feedback y variadas estrategias y técnicas para generar nuevas ideas y soluciones, reestructurar ideas y buscar nuevos caminos cuando los previos no son eficaces. Características del programa:
- Se adaptan al ritmo de cada alumno.
- Son problemas misteriosos, entretenidos, sobre temas que interesan a los alumnos a los que van destinados.

- El objetivo de cada lección es poner en juego las estrategias necesarias para resolver el problema planteado.
- Capta la atención y el interés del alumno.
6. PROGRAMA DE PENSAMIENTO CoRT: (desde los 4 años y medio hasta adultos –ejecutivos, etc.-) fue desarrollado por De Bono, quien considera que la mente se caracteriza por disponer y organizar la información en unos modelos codificados en la memoria para su uso posterior. Este sistema es muy eficaz, pero tiene sus inconvenientes: permite una fácil combinación de los modelos entre sí, pero es difícil conseguir la reestructuración de los mismos. 
Por otro lado, distingue entre: pensamiento vertical (es selectivo, analítico, secuencial, excluyente, sigue los caminos más evidentes y es finito y lógico) y pensamiento lateral (es creador, crea nuevas direcciones para moverse, efectúa saltos, explora lo ajeno al tema, sigue caminos no evidentes y es probabilístico y creativo). Son complementarios y se requiere habilidad en ambos, aunque la enseñanza siempre ha fomentado el primero. Para contrarrestar esto y desarrollar el pensamiento lateral crea este programa cuyos objetivos son:
- El programa debe ser sencillo y práctico, no debe necesitar materiales costosos.

- Debe ser útil para un amplio rango de edades, habilidades y culturas. Con sujetos poco hábiles o jóvenes se desarrollará más simple y lentamente.
- Las estrategias entrenadas deben ser útiles en la vida real y deben poder ser transferidas a ésta.
- El entrenamiento debe ser independiente de los conocimientos previos de los alumnos ya que sólo se requiere un mínimo de información para llevarlos a cabo.
- El aprendizaje debe basarse en la comprensión de las características de la mente.
El programa se divide en 10 lecciones que cubren diferentes aspectos del pensamiento. Se incluye un libro para el profesor que da información y orientación a este en cada lección. Los alumnos trabajan en pequeños grupos y después el profesor les da el feedback necesario.
LA ENSEÑANAZA DE LAS HABILIDADES Y ESTRATEGIAS.

El tema de la enseñanza de estrategias es polémico, y a consecuencia de ello se han desarrollado tras procedimientos básicos para su enseñanza:
1) Método del aislamiento: enseñar las habilidades y estrategias mediante programas específicos e independientes a las materias. Tiene problemas, ya que hay trabajos que ponen de manifiesto que los alumnos, que aprenden las habilidades y estrategias de manera separada del currículo, luego no son capaces de transferirlas de manera eficaz a otros contextos.


2) Método combinado: consiste en introducir dentro de las materias las estrategias y técnicas de desarrollo de los procesos de pensamiento. Busca el equilibrio entre habilidades y contenidos. Parece ser la más acertada, ya que incluir esta enseñanza dentro de las materias curriculares facilita su transferencia. 
3) Método de inmersión: concede más importancia a los contenidos de las materias, apoyándose en el supuesto de que los buenos estudiantes desarrollan las habilidades y estrategias sin necesidad de ser instruidos en ellas de manera específica. Este punto de vista es compartido por muchos maestros y profesores, que piensas que su único cometido es desarrollar las materias curriculares, y también se contempla en los documentos de la reforma educativa de nuestro país, que reserva esta enseñanza a  alumnos con dificultades o problemas especiales.
También tiene problemas, ya que está comprobado, según Beltrán, que los alumnos por sí solos no adquieren las estrategias cognitivas si no reciben una enseñanza expresa de todos los mecanismos mentales. Y, aunque esa enseñanza es imprescindible para estudiantes de mediano y bajo rendimiento, las actividades instruccionales son más eficaces para todos los alumnos si van precedidas de una enseñanza explícita y bien planificada de las actividades mentales. Puede haber sin duda alumnos que las desarrollen sin instrucción específica, pero muchos otros no lo hacen.
Sea cual sea el método elegido, es necesario seguir un procedimiento adecuado para asegurar su eficacia. Beltrán nos ofrece el siguiente: Introducción-planteamiento (introducir la estrategia y presentarla mediante alguna metáfora que la ilustre), enseñanza (comunicar a los alumnos la estrategia que se va a aprender, su utilidad e ilustrarla con ejemplos), modelado (ejecutar la estrategia a la vista de los estudiantes), práctica guiada, resumen (que los alumnos expliquen lo que han aprendido y cómo puede serles útil), práctica independiente (actividades para que practique sin el profesor), generalización-transferencia (ejemplos de la aplicación y transferencia para que internalicen la estrategia) y evaluación (valorar el dominio alcanzado por los alumnos).
