





     PSICOLOGÍA EDUCACIONAL.1PP.
TEMA 2: EL APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN.
No hay una sola respuesta a cómo aprendemos los seres humanos o cómo aprenden los alumnos en el aula. Lo mejor es abordar el tema desde distintas perspectivas para tener una visión más completa y equilibrada. El aprendizaje en el aula es un proceso muy complejo que abarca distintos tipos de aprendizaje: no sólo se aprenden conocimientos, sino también valores y actitudes, hábitos y modos de comportamiento.

CONCEPTO DE APRENDIZAJE

En el comportamiento humano hay dos grandes tipos de conducta: la innata, o no aprendida y la aprendida o adquirida, que es mayoritaria en nosotros. El hombre modifica su conducta y aprende nuevas respuestas.

Hay muchas definiciones de aprendizaje, pero destacan tres características comunes del aprendizaje en ellas: 1) el aprendizaje es un proceso que produce un cambio; para los conductistas cambia la conducta externa y observable, para los cognitivitas cambian las capacidades internas o disposiciones del individuo para responder a una situación concreta. 2) se adquiere como resultado de la experiencia o práctica; se excluyen por tanto los cambios debidos al desarrollo físico, la maduración, fatiga, drogas o adaptaciones sensoriales. La maduración es un competidor del aprendizaje en la modificación de la conducta y a veces son difíciles de distinguir. 3) sus efectos son relativamente permanentes.

TEORÍAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso sumamente complejo en el que intervienen numerosas variables, y su eficacia depende de la medida en que el profesor tenga en cuenta y dosifique esas variables. Por eso, la actividad del profesor debe estar guiada por una o varias teorías que dirijan su acción a las metas deseadas. Aunque es difícil encontrar una explicación definitiva del aprendizaje, sí se han precisado algunas explicaciones y principios que pueden ayudar al profesor a que sea más eficaz enseñando.

a) Teorías del aprendizaje anteriores al siglo XX

Las primeras sistematizaciones teóricas se sitúan a partir del siglo XVII, y aunque tienen escaso interés científico, han tenido y tienen importancia por ser influyentes en la práctica docente.
Las tres concepciones que surgieron antes del s. XX más importantes son:

1. Aprendizaje como disciplina formal: Aprender era un proceso de disciplina y adiestramiento de la mente, ya que ésta se fortalece mediante el ejercicio. Lo importante es desarrollar las facultades intelectuales y no los contenidos.

2. Aprendizaje como desenvolvimiento natural: Aprender era un proceso de desarrollo natural del interior del individuo. Se supone que el hombre es naturalmente bueno, por lo que la educación debe respetar el proceso espontáneo de la naturaleza humana, deben poder expresarse los instintos, impulsos y sentimientos, según vayan apareciendo (Rousseau).

3. Aprendizaje como percepción: No hay ideas innatas, sino que todo lo que tenemos en la mente se construye a partir de lo que nos viene del exterior. Aprender es asociar las nuevas ideas con las que ya se hayan en la mente (adquirir conocimientos). La percepción es el proceso de asociación de ideas. El papel del alumno es pasivo, lo dirige totalmente el maestro (Herbart).
b) Teorías contemporáneas del aprendizaje

Ya en los primeros momentos de la psicología científica Ebbinghaus realizó las primeras investigaciones experimentales sobre aprendizaje, usando sílabas sin sentido. Sus principales conclusiones fueron:

1. Relación directa entre cantidad de material que hay que aprender y tiempo para memorizarlo (+ ítems = +ensayos para memorizarlos).

2. Relación directa entre el nº de repeticiones y la retención (+ repetición = + retención o – olvido).

3. Influencia del intervalo de tiempo entre aprendizaje y el recuerdo (curva de retención: la mayor parte de olvido es justo después del aprendizaje, pero luego el olvido se incrementa lentamente).

4. Efectos de posición serial (el material del principio y el del final se memoriza + rápido que el central).
5. Relación entre práctica distribuida (varios ensayos cortos) o en masa (pocos ensayos largos) y retención (+ aprendizaje en la distribuida que en la que es en masa).

Pero las principales explicaciones del aprendizaje son la conductista y la cognitiva, aunque también destaca el aprendizaje observacional (constructivista).

b.1) Conductismo:

La conciencia no es observable públicamente, por lo que no puede ser objeto de estudio. El objeto de la psicología es el estudio de la conducta externa y observable, y toda conducta sólo podía ser comprendida y explicada en términos de “estímulos” y “respuestas, por el método de la observación externa bajo control experimental. Los procesos superiores de reducen a actividad muscular, no necesaria para comprender y explicar la conducta. 

Teorías E-R: El aprendizaje es el resultado de una serie de conexiones entre E y R. Todo aprendizaje se reduce a un proceso de condicionamiento que puede ser: clásico (sin reforzamiento, Pavlov y Watson), debido a la contigüidad entre E y R. Es decir, que el hecho de que ocurran emparejados se considera suficiente para establecer una conexión, u operante (con reforzamiento, Skinner), en el que el vínculo o asociación entre E y R es en función de las consecuencias o el refuerzo.
● Concepción del aprendizaje: El aprendizaje consiste en un cambio más o menos permanente de la conducta que se produce como resultado de la práctica. Es una relación funcional entre ejecución y práctica. El alumno es pasivo, el profesor le presenta de modo secuencial y lógico una serie de estímulos, y cuando responde correctamente, refuerza su respuesta.
b.2) Teorías cognitivas:
Las respuestas están mediadas por unos procesos que, tras recibir información, construyen, interpretan, planifican, ejecutan y controlan la conducta. La mente es la protagonista de la actividad psicológica. El sujeto es más activo, pues es el que construye e interpreta la información, etc. Pone énfasis en el conocimiento más que en las respuestas. Conceden un papel primordial a los procesos de pensamiento, los sujetos aprenden estructuras cognitivas, estrategias para resolver problemas, modos de procesar la información.

● Concepción del aprendizaje: El aprendizaje es un proceso que implica adquisición y reorganización de estructuras cognoscitivas que permiten al individuo procesar y almacenar información (Procesamiento de la Información). El alumno adquiere activamente conocimientos que el profesor le transmite y progresa paso a paso. La clave es aprender conocimientos,  el alumno se limita a recibir contenidos del profesor.
b.3) Aprendizaje observacional, de imitación, moldeamiento, vicario o social:
El aprendizaje puede ser: directo, participando el individuo en el proceso de aprendizaje, o indirecto, simplemente observando o imitando el comportamiento de un modelo. Muchas de nuestras reacciones y conductas podemos adquirirlas sencillamente observando a los demás.
Este tipo de aprendizaje ha cobrado importancia por dos hechos relevantes: porque es tremendamente eficaz y abrevia el proceso de aprendizaje y por la polémica que surge sobre la influencia de los medios de comunicación sobre la conducta.

Gran parte de nuestras conductas antisociales o prosociales han sido aprendidas mediante imitación de modelos. Además, no sólo se aprende imitando a otras personas, sino cuando vemos las consecuencias que se derivan de la conducta observada. Este aprendizaje recoge ideas conductistas (importancia de las consecuencias o reforzamiento) y cognitivitas (interpretación de la situación, expectativas sobre la eficacia y consecuencias de su acción).

Bandura señala cuatro procesos de este aprendizaje:

1. Atención: Una conducta no puede ser adquirida si no es percibida correctamente. Influyen las características de modelo (atractivo, prestigio..) , las de la conducta (importante, con consecuencias favorables..) ,y las del observador (motivación, sentimientos, experiencia, interés...).

2. Retención: Se almacenan las características del modelo en la memoria para poder recuperarlas y usarlas posteriormente. Es pasiva, pero la repetición favorece la internalización.

3. Ejecución o reproducción: Si la conducta del modelo es aceptada, es probable que el observador la reproduzca en alguna ocasión. A veces se necesita también práctica.
4. Motivación o reforzamiento: Si la conducta tiene consecuencias satisfactorias, serán un incentivo para nuevas repeticiones.
● Concepción del aprendizaje: El aprendizaje observacional entra dentro del constructivismo o aprendizaje por reestructuración, donde el alumno ya no se limita a recibir conocimientos, sino que es definitivamente activo y los construye usando su experiencia y conocimientos previos para asimilarlos y comprenderlos. El aprendizaje consiste en la asimilación de conocimientos, no es una copia del conocimiento del profesor, sino una construcción activa relacionando los contenidos nuevos con los previos. El profesor ayuda a aprender. 
○Las tres grandes concepciones del aprendizaje. 

1. Aprender es adquirir respuestas (conductismo): alumno pasivo, profesor con papel primordial.
2. Aprender es adquirir conocimiento (Procesamiento de la Información): alumno que ya adquiere importancia, es un ser cognitivo, pero sólo aprende conocimientos que le proporciona el profesor.

3. Aprender es construir significado (constructivismo): el alumno no sólo adquiere conocimiento, también lo construye, es totalmente activo. El profesor es un guía que enseña a aprender.
○Las tres diferentes maneras de plantearse la enseñanza.

1. Teorías de contigüidad: el alumno aprende lo que hace. Cuando un estímulo reaparece, el alumno repite su acción.
2. Teorías de reforzamiento: el profesor debe conseguir que el alumno de la respuesta correcta y luego reforzarla.

3. Teorías cognitivas: la enseñanza es el desarrollo de la comprensión, no dar o reforzar respuestas. El profesor debe seleccionar y presentar tareas de manera que su estructura y rasgos esenciales sean evidentes para el alumno.
