








PSICOLOGÍA EDUCACIONAL 1PP.
TEMA 6: EL CONSTRUCTIVISMO: BRUNER Y AUSBEL.

Con el Constructivismo el alumno se convierte en protagonista del aprendizaje, construyendo activamente los contenidos relacionando la nueva información con la que tiene en su memoria. El profesor facilita y promueve el aprendizaje. La comprensión y construcción de los conocimientos es más importante que su acumulación. 

RAÍCES DEL CONSTRUCTIVISMO.

● La Gestalt: (Alemania principios del siglo XX; Wertheimer, Köler y Kofka) La psicología del siglo XIX se interesaba por analizar los componentes elementales de la conciencia, mientras que los gestaltistas la estudian como un todo, tal y como se presenta en realidad, sin deformarla en una suma de partes elementales. Interpretan el aprendizaje y el pensamiento de acuerdo a los principios de la percepción. Su principal contribución consiste en la experiencia del insight (aprendemos cuando comprendemos, cuando tenemos un insight de la situación, los elementos guardan relación y percibimos esta relación).  El insight es una reorganización del campo perceptual, descubriendo la organización y estructura de sus elementos. El conocimiento se genera cuando conferimos sentido unitario y significativo a esos elementos.
● Piaget: Ofreció una concepción innovadora sobre el desarrollo intelectual. El conocimiento es contruido por el hombre como resultado de su interacción con el ambiente. El objetivo del desarrollo cognitivo y del aprendizaje es la adaptación. Nos encontramos con desequilibrios que debemos superar actuando activamente. Dos procesos básicos de la adaptación:
1. Asimilación: incorporación de elementos exteriores a las estructuras del organismo. En el plano conceptual consiste en incorporar información a nuestras estructuras o esquemas. A veces los niños no pueden integrar informaciones por no disponer de la estructura asimilatoria pertinente.

2. Acomodación: Ajuste o modificación de las estructuras internas (asimiladoras) a las características particulares de los elementos asimilados. Ocurre cuando las estructuras internas no son adecuadas para incorporar lo nuevo.
Los esquemas son las estructuras básicas para construir conocimientos. Son sistemas organizadores de pensamiento que nos permiten representarnos mentalmente los objetos y acciones del mundo, sirviéndonos de referencia para adquirir conocimiento y para nuestra conducta. A medida que la persona avanza en su desarrollo, se modifican por asimilación y acomodación, se amplían y coordinan para dar lugar a esquemas más complejos.
La capacidad de incorporar conocimiento depende, por tanto, del nivel de desarrollo cognitivo y del nº y organización de los esquemas. 

● Vygotsky: Para él, el desarrollo del niño depende, más que de él mismo, de las personas que le rodean. Las relaciones sociales culturales determinan la estructura y el desarrollo psicológicos del individuo, y la instrucción debe preceder al desarrollo, ya que las funciones mentales aparecen primero en el plano social, y luego son internalizadas y pueden realizarse individualmente. Principios de su teoría:

1. Todas las funciones psicológicas tienen su origen en un marco interpersonal (contexto e interacción social). 2. El desarrollo consiste en internalizar (reconstruir internamente) cualquier operación externa. 3. La ley de doble formación: toda función aparece dos veces, primero entre personas, y después en el interior del niño. 4. El desarrollo y el aprendizaje son interdependientes, aunque el aprendizaje precede al desarrollo.
Distingue tres niveles de conocimiento: 1. Zona de desarrollo efectivo o real (mediación social ya internalizada por el sujeto, lo que el individuo hace de modo autónomo, sin ayuda o mediación de otro), z. de desarrollo potencial (lo que el individuo es capaz de hacer con ayuda de otros) y z. de desarrollo próximo (diferencia entre el desarrollo real y el potencial).

El aprendizaje debe concentrarse en la z. de d. próximo, donde tiene lugar el conocimiento y el desarrollo de las habilidades que aún no se dominan, pero que pueden dominarse fácilmente con instrucción.

I. TEORÍA DE BRUNER.

El objetivo último de la enseñanza es conseguir que el alumno adquiera la comprensión general de la estructura de un área de conocimiento. Principios fundamentales:
a) La motivación: Es la condición que predispone al alumno hacia el aprendizaje. En preescolar los motivos principales son: el instinto innato de curiosidad, la necesidad de desarrollar nuestras competencias (los niños tienen interés por las actividades en las que se sientes capaces o tienen éxito, es un deseo de controlar el propio ambiente, mostrándose la sonrisa maestra cuando culminan una tarea), la reciprocidad, que supone la necesidad de trabajar cooperativamente con sus semejantes.

b) La estructura: Que es la información esencial de cualquier materia, que ha de aprenderse como un todo organizado y significativo. La estructura es el objetivo principal de la enseñanza porque: su comprensión hace accesible el aprendizaje, hace más fácil y duradera la retención, posibilita el establecimiento de relaciones significativas con otros contenidos, y es un requisito para poder aplicar los conocimientos a la resolución de problemas dentro y fuera del aula.
c) Organización y secuencia de los contenidos: Hay que organizar y presentar los conocimientos de manera coherente con el modo de representación que cada alumno tiene en un determinado momento. Tres niveles del desarrollo cognitivo:
1. Estadio enactivo: el conocimiento se representa en acciones o manipulaciones.

2. E. icónico: aunque se limita al campo perceptual ya es capaz de representarse información (objetos sin actuar sobre ellos) y esto facilita la ejecución.

3. E. simbólico: es capaz de expresar sus experiencias en términos lingüísticos. Mientras que la imagen va ligada al objeto, el símbolo es arbitrario respecto al referente.

La mejor forma de presentar los contenidos es empezando por la representación inactiva, después icónica y luego simbólica. También defiende el currículo en espiral: los alumnos, al ascender por los niveles educativos, regresan a temas ya conocidos para ampliar y profundizar conocimientos. Para él, cualquier contenido puede ser enseñado y aprendido por el niño en cualquier edad, todo es un problema de conversión: traducir las ideas abstractas a una forma figurativa, al alcance del nivel de desarrollo del alumno. Defiende el aprendizaje por descubrimiento.
d) El reforzamiento: Que favorece al aprendizaje, ya que para dominar un problema es necesaria la retroalimentación.
APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

La enseñanza deba buscar aprendizajes significativos, aunque en ocasiones es oportuno el aprendizaje memorístico o por recepción, ya que sería una pérdida de tiempo que cada estudiante tuviera que descubrir todo el conocimiento. Los alumnos deben aprender a descubrir por sí mismos, desarrollando así la capacidad de aprender, pensar y usar de manera eficaz lo aprendido. 

Actividades que debería seguir el maestro para diseñar el aprendizaje de sus alumnos mediante descubrimiento: que el alumno se plantee preguntas o un problema que tenga que resolver (siempre que el concepto o principio le sea accesible), el profesor dirigirá el proceso de descubrimiento (descubrimiento guiado) proporcionando pistas oportunas y estimulando a los alumnos, también debe ofrecerles retroalimentación para que sepan cuándo adquirieron el concepto y ayudarles a que se enfrenten a otros problemas y desarrollen su capacidad de aprendizaje.
En este tipo de aprendizaje se utiliza la inducción: de los ejemplos particulares se llega al principio general.

Ventajas: los alumnos llegan a ser autónomos en el aprendizaje y la comprensión (aprenden a aprender), los motiva, fortalece su autoconcepto y responsabilidad.
Inconvenientes: es incierto y poco eficaz, los alumnos legan a nociones erróneas, debe planificarse con mucho cuidado y es difícil con muchos alumnos, no es eficaz con alumnos lentos y requiere muchos materiales.
II. TEORÍA DE AUSBEL: EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.
Es la explicación más completa que tenemos para explicar el aprendizaje intelectual de los alumnos en el aula, y no hay, hoy por hoy, ninguna crítica hacia ella. La idea clave es el aprendizaje significativo, que se produce cuando el alumno relaciona la nueva información con sus conocimientos previos. Al igual que Bruner, piensa que el objetivo del aprendizaje es comprender la estructura de un área de conocimientos, si bien, defiende un aprendizaje por recepción, que progresa deductivamente, de lo general a lo particular. 
Todo el aprendizaje puede situarse a lo largo de dos dimensiones independientes: 

a) aprendizaje por recepción (el contenido se presenta al alumno que sólo tiene que relacionarlo activa y significativamente con el contenido de su estructura cognitiva) frente a aprendizaje por descubrimiento (el alumno debe descubrir el contenido de manera independiente antes de asimilarlo significativamente en su estructura cognitiva).

b) aprendizaje por repetición (el aprendizaje son puras asociaciones arbitrarias) frente a aprendizaje significativo (el contenido se relaciona de modo sustancial con los conocimientos previos).

Es frecuente confundir el aprendizaje por recepción y el repetitivo, y el aprendizaje por descubrimiento y el significativo. El ideal en el aula es el aprendizaje significativo por recepción: el alumno relaciona significativamente los contenidos nuevos con los que ya posee.

Sin embargo, para ciertos tipos de aprendizaje pueden ser convenientes el aprendizaje por repetición y por descubrimiento.

● Condiciones para el aprendizaje significativo: 
1. Que el alumno adopte una actitud favorable hacia el aprendizaje significativo (para relacionar sustancialmente los contenidos) y que la tarea sea potencialmente significativa (que los contenidos sean relacionables y que se presenten de manera susceptible de relacionarlos con los conocimientos previos). Por lo tanto, el material no puede ser de naturaleza arbitraria ni vaga, sino que debe tener lógica, y además el aprendizaje depende de la estructura cognitiva del alumno y cómo la tiene organizada en su memoria.
Estructura cognitiva: 
De todos los factores que influyen en el aprendizaje es el más importante, y consiste en lo que el alumno ya sabe, averígüese esto, los elementos relevantes para lo que esperamos enseñar, y enséñese en consecuencia. A estos elementos relevantes se les llama inclusores.
La calidad del aprendizaje depende de la calidad de la estructura cognitiva (contenido y organización). Cuando ésta es clara, los aprendizajes son precisos.

Tres variables de la estructura cognitiva: la disponibilidad (los conocimientos deben poseer un nivel de generalidad e inclusividad adecuados para al afianzamiento de lo nuevo), la discriminabilidad (para evitar confusiones) y, estabilidad y claridad.
Organizadores previos:

Se recurre a ellos cuando no hay ideas de afianzamiento en la estructura cognitiva o si el material que ha de aprenderse encierra cierta dificultad. Son materiales introductorios, que se presentan antes de los contenidos, con el fin de que éstos se integren en la estructura cognitiva. Son conceptos más abstractos, generales e inclusivos que el material que ha de aprenderse. Apoyan y facilitan el aprendizaje.
● Tipos de aprendizaje significativo: 
A) APRENDIZAJE DE REPRESENTACIONES: aprendizaje del significado de símbolos (palabras, etc.) y lo que representan. Es el aprendizaje más básico y es necesario para los demás.
B) APRENDIZAJE DE CONCEPTOS: consiste en abstraer las características esenciales y comunes de una categoría, por una de estas dos vías: formación de conceptos (cuando los conceptos se obtienen a partir de la experiencia directa con objetos, hechos o situaciones) y asimilación de conceptos (cuando se adquieren a partir de definiciones o textos).
C) APRENDIZAJE DE PROPOSICIONES: aprender el significado de las ideas expresadas en oraciones o proposiciones, que requiere el conocimiento de los conceptos implícitos en las mismas.

● Formas de aprendizaje significativo:
La vinculación de los nuevos contenidos con los preexistentes puede ser:
SUBORDINADA: lo que se aprende se incorpora dentro de una idea más amplia. Es derivativa si la nueva información es un ejemplo específico y correlativa si es una extensión, modificación o limitación del conocimiento que ya poseía el alumno.
SUPRAORDENADA: la nueva información abarca y engloba las ideas previas del alumno.
COMBINATORIA: la nueva información se relaciona con la anterior, pero no lo hace de modo subordinado o supraordenado. La mayoría de los aprendizajes son de este tipo.
La adquisición de conceptos: principios.

Diferenciación progresiva: a medida que el aprendizaje subordinado tiene lugar, la estructura cognitiva se modifica y se organiza jerárquicamente y, con ello, los conceptos inclusores se desarrollan y se van haciendo cada vez más diferenciados.
Reconciliación integradora: a medida que el aprendizaje supraordenado o combinatorio tiene lugar, la estructura cognitiva se modifica, lo que permite establecer nuevas relaciones y una nueva organización entre ideas y conceptos, y con ello, la aparición de nuevos significados.
